


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนิน 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน (5 ส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลปา่ตึง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
 

1.ชื่อโครงการ 
  โครงการพฒันาและปรบัปรุงสถานทีท่ำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

2. หลักการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจหลักในการ
ให้บริการประชาชนในทุกด้าน และต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นเป้าหมายสำคัญ คือ 
ประชาชนจะต้องได้รับการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาคและพึงพอใจการบริการที่ได้รับ  ส่วนราชการ จึง
มีความจำเป็นต้องมีการพัฒนาองค์กร กระบวนการและบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
  ด้วยเหตุดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง จึงได้เล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ใน
การดำเนินกิจกรรม 5 ส จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส) เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการและให้หน่วยงานภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการ
ที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายใน
การเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้าง
นิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่
ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบ 
มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสทิธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็นชัดเจน
ของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก 
บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากข้ึนลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง เป็นการ
ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุและงบประมาณของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ส่งผลให้ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงเพิ่มข้ึน 
 3.2 เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีข้ึน 
 3.3 เพื่อให้มีการจัดระบบ ระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมปฏิบัติงาน 
 3.4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ 
และเสริมสร้างให้มีการทำงานเป็นทีม 
4. เป้าหมาย 
      บุคลากรทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง                       
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย)  
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1 กิจกรรม 5 ส ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 6.1 เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง มีความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการดำเนิน
กิจกรรม 5ส อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 
 6.2 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เป็นหน่วยงานที่มีระบบการจัดการที่ดี สามารถจัดเก็บ
เอกสารของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระเบียบเรียบร้อย ค้นหาง่าย 
 6.3 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 

7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  7.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ให้ความร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส        
มีความพึงพอใจในกิจกรรม 5 ส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 7.2 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. สรุปผลและข้อเสนอแนะ/ปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน  
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ให้ความร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างเต็ม
ใจและมีความพึงพอใจในกิจกรรม 5 ส บุคลากรทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ได้แก่ สำนักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน (5 ส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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