
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล  
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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
อ าเภอแมจ่ัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
1.ด้านการสรรหา   

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ /ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)
โดยมุ่นเน้นให้ปริมำณงำน
สัมพันธ์กับกรอบอัตรำก ำลัง
และตำมภำรกิจของ  
อบต.ป่ำตึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ด ำเนินกำรสรรหำ 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (ทีว่่ำง) 
 
 

-เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าตึง  
มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และมีระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง โดยให้สัมพันธ์
กับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปา่ตึง 
 

1.1 แผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 
(พ.ศ.2567 - 2569) 
1.2 สรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่ง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

1.1 มีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี ถกูต้องครบถ้วน และ มีมติ
เห็นชอบจำก ก.อบต.จ.เชียงรำย 
พร้อมทั้งประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 มีกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี และมี
มติเห็นชอบ จำก ก.อบต. 
จ.เชียงรำย (ยกเว้นกำรบรรจุ
แต่งต้ังพนักงำนจ้ำงทั่วไป) 
 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบรหิำร 
ส่วนต ำบลป่ำตึง (พ.ศ.2567-2569) โดยมีมติเห็นชอบ
จำก ก.อบต.จ.เชียงรำย ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 27 กนัยำยน 2566 
 1.2 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครัง้ที่ 3 
(ปีงบประมำณ 2567 - 2569)  
ก ำหนดต ำแหน่ง  
- พนกังำนดับเพลิง  จ ำนวน 3 อตัรำ 
- ผู้ช่วยนกัวิชำกำรพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จ ำนวน 3 อัตรำ 
- พนกังำนขับเครือ่งจกัรกลขนำดกลำง จ ำนวน 1 อัตรำ 
- พนกังำนขับรถยนต ์(ผู้มีทกัษะ) จ ำนวน 1 อัตรำ 
- พนกังำนกู้ชีพ  จ ำนวน 6 อัตรำ 
- คนงำน จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.3 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครั้งที่ 4 
(ปีงบประมำณ 2567 - 2569) 
- พนกังำนขับรถยนต ์(ผู้มีทกัษะ) จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.4  กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครัง้ที่ 5 
(ปีงบประมำณ 2567 - 2569) 
- ก ำหนดฝ่ำยอ ำนวยกำร และก ำหนดต ำแหน่ง 
หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
พนักงำนดับเพลิง  จ ำนวน 3 อัตรำ ฉ - พนักงำนดับเ
1.2 สรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี 
และมีมติเห็นชอบจำก ก.อบต.จ.เชียงรำย 
 -  ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนทอ้งถิน่อืน่มำแตง่ตั้ง
เป็นพนกังำนสว่นต ำบล ตำมค ำสั่ง อบต.ป่ำตึง ที่ 
1637/2567 ทั้งนี้ตั้งแต่วนัที ่1 ธ.ค. 2567  
สั่ง ณ วนัที่ 1 ธ.ค. 2567 
 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
 

1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย.2568 
 
 
2 ธันวำคม 
พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
26 มีนำคม 
พ.ศ. 2568 
 
1 พฤษภำคม 
พ.ศ. 2568 
 
 
      

ควรด ำเนินกำร
พิจำรณำปรับปรุง
แผนอัตรำก ำลัง 
สอดคล้องกับ
ปริมำณงำนและ
ตำมภำรกิจงำน
ขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล
ป่ำตึง และสรรหำ
บุคคลมำด ำรง
ต ำแหน่งตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ป ี
ที่ว่ำง 
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1.ด้านการสรรหา (ต่อ)   
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ /ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

    - ด ำเนนิกำรรับโอนพนกังำนสว่นต ำบลมำด ำรงต ำแหน่ง
สังกัด อบต.ป่ำตึง ตำมค ำสัง่ อบต.ป่ำตึง ที่ 844/2567 
ทั้งนี้ตั้งแต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567  
สั่ง ณ วนัที่ 27 มิ.ย. 2567 
- ด ำเนนิกำรจ้ำงพนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ตำมค ำสั่ง อบต.ปำ่ตึง           
ที่ 1312/2567 ทั้งนี้ ตั้งแต่วนัที ่1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย.69 สั่ง ณ วนัที่ 4 ต.ค 2567 
- ด ำเนนิกำรจ้ำงพนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ตำมค ำสั่ง อบต.ป่ำตึง ที่ 
1432/2567 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
69 สั่ง ณ วันที่ 31 ต.ค. 2567 
- ด ำเนนิกำรจ้ำงพนกังำนตำมภำรกิจ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ตำมค ำสั่ง อบต.ปำ่ตึง ที่ 
1434/2568 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 3 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.
69 สั่ง ณ วันที่ 31 ต.ค. 2567 
- ด ำเนนิกำรจ้ำงพนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ตำมค ำสั่ง อบต.ปำ่ตึง ที่ 
95/2568 ทั้งนี้ตั้งแตว่ันที่ 30 ม.ค. 68 - 30 ก.ย.69 
สั่ง ณ วนัที่ 22 ม.ค. 2568 
- ด ำเนนิกำรจ้ำงพนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ตำมค ำสั่ง อบต.ปำ่ตึง ที่ 
502/2568 ทั้งนี้ตั้งแตว่ันที่ 1 พ.ค. 68 - 30 ก.ย.69 
สั่ง ณ วนัที่ 29 เม.ย. 2568 
- ด ำเนนิกำรแต่งตั้งพนกังำนจ้ำงทั่วไปเป็นพนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ตำมค ำส่ัง 
อบต.ป่ำตึง ที ่504/2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วนัที ่1 พ.ค. 68 
- 30 ก.ย.69 สั่ง ณ วันที่ 29 เม.ย. 2568 
   

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 

1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย 2568 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ /ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา   
2.1 จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ (พ.ศ.2567 -
2569) 

-เพื่อพัฒนำควำมรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท ำให้
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน
ทุกๆ ต ำแหน่งได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2.1 แผนพัฒนำบุคลำกร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 
ประจ ำปีงบประมำณ  
(พ.ศ.2567-2569) 
2.2 ด ำเนินกำรสอนงำนและฝึก
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในระหว่ำง
ปฏิบัติรำชกำร 
2.3 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรม 

2.1 มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร องค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลป่ำตึง ประจ ำปี
งบประมำณ (พ.ศ.2567-
2569) และ มีมติเห็นชอบจำก 
ก.อบต.จ.เชียงรำย พร้อมทั้ง
ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร 
 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร องค์กำรบรหิำร 
ส่วนต ำบลป่ำตึง (พ.ศ.2567-2569) โดยมีมติเห็นชอบ
จำก ก.อบต.จ.เชียงรำย ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 27 กนัยำยน 2566 
2.2 สอนงำนและฝึกปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่รำชกำร 
ในระหว่ำงปฏิบัตริำชกำร 
2.3  ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมฝกึอบรม ดังนี ้
    - ให้พนักงำนส่วนต ำบล พนกังำนครู อบต. และ
พนักงำนจ้ำง เข้ำรับกำรฝึกอบรมในระบบกำรเรียนรูท้ำง
ออนไลน์  (e-Learning อย่ำงน้อย คนละ 1 หลักสูตร/
วิชำ) 
  
    - อบรมเพื่อพัฒนำศกัยภำพกำรปฏิบัตริำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (โครงกำรเพิ่ม
ศักยภำพเจ้ำหน้ำทีท่้องถิ่นและผู้เกี่ยวขอ้ง ของ  
อบต.ป่ำตึง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) 
 
     - อบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (โครงกำรอบรม
เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568) 
 
- อบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 (โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นและกำรประชมุ
ประชำคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) 

-ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
-ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
-ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
300,000 / 216,225 
 
 
 
 
- 30,000 / 10,910 
 
 
 
 
50,000 / 50,000 
 
 

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2567 
 
 
1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2567 
 
1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2567 
 
 
 
2 - 3 มี.ค 
2568 
 
 
 
27 ก.พ. 
2568 
 
 
 
1 - 15 พ.ย. 
2567        
 
 

ควรด ำเนินกำร
ส ำรวจควำม
ต้องกำรในกำร
พัฒนำของ
บุคลำกรแต่ละ
ต ำแหน่งเพื่อให้
ได้กระบวนกำร
และวิธกีำร
พัฒนำตรงกับ
ควำมต้องกำร 
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2.ด้านการพัฒนา (ต่อ)   

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ /ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

    - อบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 (โครงกำรอบรมให้ควำมรู ้
กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568) 
 
- กำรประชมุให้ควำมรูก้ำรจัดกำรควำมรู้ภำยในองค์กร 
(KM) 
 
  
  - ส่งพนักงำนส่วนต ำบล พนกังำนครู อบต. และ
พนักงำนจ้ำง เข้ำร่วมประชุมและฝกึอบรมตำมลักษณะ
งำนทีร่ับผิดชอบ ดังนี ้
 - งำนบริหำรทัว่ไป ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 
(ส ำนักปลัด) จ ำนวน 11 คน 
 
 - งำนบริหำรงำนคลัง ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร (กองคลัง) จ ำนวน 13 คน 
 
- งำนควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ ค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร (หน่วยตรวจสอบภำยใน)  
จ ำนวน 0 คน 
 
- งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรศกึษำ ค่ำใชจ้่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร (กองกำรศกึษำฯ) จ ำนวน 5 คน 
 
- งำนระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศกึษำ ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำร (โรงเรียน และ ศพด. สังกัด 
อบต.ป่ำตึง) จ ำนวน 16 คน  
     
 

 - ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 
402,000 / 
158,722.90 
 
265,104 / 
243,800.50 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
100,000 / 
74,699.90 
 
150,000 / 
127,594.08 

30 ก.ค. 2568 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 
 
 
1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย. 2568 
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2.ด้านการพัฒนา (ต่อ)   
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ /ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

    - งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสขุ ค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร (กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
จ ำนวน 2 คน 
 
- งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (กองชำ่ง)  
จ ำนวน 4 คน   

100,000 / 11,360 
 
 
 
50,000 / 14,800 

 
 
 
 
 
 
        
 

 

3.ด้านการรักษาไว้   
3.1 ประชำสัมพันธ์และ
เผยแพร่เส้นทำง
ควำมก้ำวหนำ้ในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 
3.2 บันทึก แก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ (LHR) ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจุบัน 
3.3 กระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
เป็นธรรม เสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
3.4 กำรพัฒนำคุณภำพชวีิต
ที่ดีแก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อม อำคำร
ส ำนักงำน ควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำน 
3.5 กิจกรรม ยกย่อง 
ชมเชยบุคลำกร 

-เพื่อสร้ำงองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้ ให้ศึกษำ
ควำมก้ำวหนำ้ในสำยงำน
ของตนเอง 
-เพื่อให้ข้อมูลบุคลำกร
ครบถ้วน เป็นปัจจบุัน 
-เพื่อสร้ำงควำมเป็นธรรม 
ควำมโปร่งใส และสร้ำง
มำตรฐำนในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในองค์กร 
-เพื่อสร้ำงควำมผำสกุใน
องค์กร คุณภำพชีวิตกำร
ท ำงำนที่ดีของบุคลำกร  
-เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ให้กับบุคลำกร 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 
3.2 บันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูล 
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
3.3 กระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน เป็นธรรม เสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้ 
3.4 กำรพัฒนำคุณภำพชวีิตที่ดี
แก่บุคลำกร ในดำ้น
สภำพแวดล้อม อำคำรส ำนกังำน 
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
3.5 กิจกรรม ยกย่อง ชมเชย
บุคลำกร 

3.1 บุคลำกรสำมำรถทรำบถึง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
ต ำแหน่งงำนของตนเอง และ
สำมำรถเตรียมควำมพรอ้ม
ล่วงหน้ำให้กับตนเองได ้
3.2 ข้อมูลบุคลำกรในระบบมี
ควำมถูกต้อง ครบถว้น  
3.3 บุคลำกรได้รบักำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็น
ธรรม เสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
3.4 บุคลำกรรู้สึกปลอดภัย มี
ควำมสุขในกำรท ำงำนและมี
ควำมผูกพันกับองค์กร 
3.5 มีกำรจัดกิจกรรม ยกย่อง 
ชมเชยบุคลำกร ในสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลปำ่ตึง 

3.1 มีกำรเผยแพร่เส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ในสำยงำน 
ผ่ำนช่องทำง www.patueng.go.th 
  
3.2 มีกำรบันทกึข้อมูลบุคลำกรในระบบ LHR
ครบถ้วน 
  
3.3 มีกำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำน 
ส่วนต ำบล พนกังำนครู อบต. ครั้งที่ 1/2568 และ
ครั้งที่ 2/2568 ตำมผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 
3.4 มีกำรจัดท ำกิจกรรม 5 ส. ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 เป็นประจ ำทกุเดือน 
 
3.5 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย
เพื่อสุขภำพและกีฬำสีเชื่อมควำมสัมพันธ์ ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 
 
3.6 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้กับ
พนักงำน (กจิกรรม กำดน้อย ปันสุข) 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 

1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย. 2568 
 
1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย. 2568 
 
 
- ครั้งที ่1 :  
1 เมษำยน 
2568 
- ครั้งที ่2 :  
1 ตุลำคม 2568 
 
1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย. 2568 
 
 
1 พ.ย. 2567 - 
28 ธ.ค. 2567 
 
 
1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย. 2568 

กำรจดัท ำโครงกำร
หรือกำรด ำเนนิ
กิจกรรมทีเ่ป็นกำร
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรสร้ำง
วินัยและ
วัฒนธรรมในกำร
ท ำงำนร่วมกันเป็น
ประจ ำ จะส่งผล
ให้บุคลำกรเกิด
จิตส ำนกึ มวีินัย 
ตลอดจนสร้ำง
วัฒนธรรมในกำร
ท ำงำนร่วมกัน ท ำ
ให้เกิดกำรบูรณำ
กำรด้ำนให้บริกำร
สำธำรณะ มุ่ง
ตอบสนองควำม
ต้องกำรของ
ประชำชนอย่ำง
แท้จริง 

http://www.patueng.go.th/
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3.ด้านการรักษาไว้ (ต่อ)   
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ /ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

     3.7 มีกำรจัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงำน สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
    1.ประเภทบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
    1.1 ประเภทพนักงำนสว่นต ำบล 
    ดีเด่น –นำงสำววำรุณี  จับใจนำย 
(ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญช ี
ช ำนำญงำน) 
    1.2 ประเภทพนักงำนครู อบต. 
    ดีเด่น –นำงเพลินพิศ  มหำวรรณ ์
(ต ำแหน่ง ครูวิทยฐำนะ ครูช ำนำญกำร) 
    1.3 ประเภทพนกังำนจ้ำง 
    ดีเด่น –นำยปิยะ  ปุญญำกูล 
 (ต ำแหน่ง ผู้ชว่ยนำยช่ำงไฟฟำ้) 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
        
 

 

4.ด้านการใช้ประโยชน์   
แจ้งบุคลำกรเข้ำถึงช่องทำง
กำรรับทรำบข้อมูลกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

เพื่อให้บุคลำกรเข้ำถึง
ช่องทำงกำรรับทรำบ
ข้อมูลกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

ด ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มูลกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

มีกำรน ำเข้ำขอ้มูลกำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

     มีกำรน ำเข้ำขอ้มูลกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ผ่ำนชอ่งทำง 
www.patueng.go.th     

-ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร 

1 ต.ค.2567 -
30 ก.ย.2568 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

เสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้
หลำกหลำยวิธ ี

 

http://www.patueng.go.th/
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สรุปจ านวนบุคลากร (แผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่เป็นปัจจุบัน)   
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 

การจัดคนลงต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

อัตราก าลัง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 กรอบ ครอง ว่าง 

กลุ่ม ข้าราชการสามัญ  115 99 16 

พนักงำนส่วนต ำบล 39 29 10 

ลูกจ้ำงประจ ำ - - - 
พนักงำนจ้ำง 76 70 - 
กลุ่ม ข้าราชการคร ู 46 40 6 

พนักงำนครู อบต. 25 19 6 

ลูกจ้ำงประจ ำ - - - 
พนักงำนจ้ำง 21 21 0 

รวม 161 139 16 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
๑. ปัญหาและอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร  
1.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง มีกำรพัฒนำบุคลำกรยังไม่เป็นระบบ ไม่ทั่วถึง ไม่ต่อเนื่อง กำรพัฒนำที่ยังไม่เป็นระบบ ไม่มีเป้ำหมำยที่ชัดเจน ขำดกำรติดตำมประเมินผล 
ในภำพรวมของส่วนรำชกำรนั้น ยังไม่ส่งเสริม สนับสนุนควำมต้องกำรหรือควำมคำดหวังของบุคลำกรที่จะกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
1.2 กำรก ำหนดเนื้อหำวิชำ และวิธีกำรพัฒนำ ไม่ตรงกับต ำแหน่งและหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ท ำให้กำรพัฒนำไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในทำงปฏิบัติ  
1.3 งบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรยังไม่เพียงพอที่จะใช้พัฒนำบุคลำกรได้ครบทุกสำยงำน  
๒.  ปัญหาและอุปสรรคด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน 
2.1 กำรโอนย้ำยต ำแหน่งของบุคลำกร ที่ท ำให้บุคลำกรที่มีกำรโยกย้ำยต้องมีกำรปรับตัวใหม่ เพื่อที่จะให้เข้ำกับวัฒนธรรมขององค์กร 
2.2 องค์กรมีกำรวำงแผนงำนและกำรท ำงำนที่ซับซ้อน ท ำให้เกิดควำมไม่เป็นระบบขึ้นในองค์กร ซึ่งจำกปัญหำเหล่ำนี้ท ำให้บุคลำกรเกิดควำมอึดอัดใจ ไม่มีควำมสุขในกำรท ำงำน  
ไม่มีควำมผูกพันกับองค์กร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.1 ควรมีกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร วิธีกำรและแนวทำงตำมแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม และชัดเจนขึ้น 
1.2 ในกระบวนกำรด ำเนินกำรควรให้บุคลำกรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร ในลักษณะของกำรร่วมคิด ร่วมท ำ เป็นกำรรวมพลังของทุกภำคส่วน 
เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
1.3 ด ำเนินกำรส ำรวจหำควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของบุคลำกร นอกจำกกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในองค์กรซึ่งได้แก่ ภำรกิจ นโยบำย มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
ขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ แล้ว ควรต้องมีกำรวิเครำะห์ในประเด็นอ่ืนๆ ที่เป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำในระบบรำชกำร เช่น ชีวิตกำรท ำงำนในยุคดิจิทัล  
ระบบเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคมผู้สูงอำยุ และควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.4 ก ำหนดรูปแบบกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับต ำแหน่งงำนและกำรเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ซึ่งหมำยถึงกำรปรับเปลี่ยนจำกระบบกำรศึกษำ มำเป็นกำรเรียนรู้จำก ประสบกำรณ์ 
และกำรฝึกอบรม 
1.5 ก ำหนดรูปแบบวิธีกำรและกระบวนกำรในกำรพัฒนำที่เหมำะสมให้กับบุคลำกรแต่ละคน เพรำะกำรเรียนรู้ไม่จ ำเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลำเดียวกัน เรื่องเดียวกัน  
ด้วยวิธีเหมือนกัน 
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2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 กำรพัฒนำระบบงำน โดยกำรก ำหนดนโยบำยและระบบกำรจัดกำรด้ำนบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ มีระบบกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ คล่องตัว และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
กำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่ดีมีประสิทธิภำพ 
2.2 สร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร ให้เป็น “องค์กรแห่งควำมสุข” 
2.3 กำรท ำให้กำรประเมินผลงำนเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมิน เพื่อที่จะสำมำรถพัฒนำให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงจริงจัง และสำมำรถน ำ ผลกำรประเมินดังกล่ำวมำใช้
ในกำรก ำหนดประเด็นเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกรได้ ผลลัพธ์ของกำรพัฒนำบุคลำกรต้องมีผลกำรปฏิบัติงำน ผลสัมฤทธิ์ของงำนสูงขึ้น ซึ่งแสดงว่ำ บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
มีทักษะ สมรรถนะพร้อมต่อกำรปฏิบัติงำน  


