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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  ตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน  จงัหวัดเชียงราย 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยภาพรวมได้คะแนน  98.80  อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี”  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     

2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าตึงเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบ
ถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     

2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบ ุ คลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ป ่ า ต ึ ง เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.
ป่าตึงเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ภายใต้โครงการ
เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
และผู้ที่เก่ียวข้อง ประจำปี
งบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 
18 มีนาคม 2568 และ
โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 29 
กรกฎาคม 2568 

2. มีค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่
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- 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าตึง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าที่  และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใ้น
การดำเนินงาน  
1. การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเน ิ นงาน เพ ิ ่ มช ่ องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าตึงกับประชาชน 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบันครบถ้วนสมบูรณ์ และ
โดยต้องเผยแพร่ข่าวสารในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที ่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. สำนักปลัด 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในด้านต่างๆ 

 

1. ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

2. ปรับปรุงช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ได้แก่ 
เว็บไซต์, Facebook และ 
Line และได้มีประกาศการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเป็นปัจจุบัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พร้อมส่งหนังสือถึง
ผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์
ชื่อเว็บไซต์, Facebook 
และ Line และเชิญชวน
ประชาชนให้เข้าชม 
เว็บไซต์, เข้าร่วมเป็นสมาชิก 

มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ สื่อวารสาร
ประชาสัมพันธ์ทาง line OA 
, facebook , Youtube,รถ
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่,
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย/บอร์ดประจำ
หมู่บ้าน และมีการติดตาม
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน
ทุกสัปดาห์ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว ้อย ่าง
ช ั ด เจนในค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  

2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. งานพัสด ุกอง 
2. คณะกรรมการ

ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คลงั 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2. แบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4 . ร า ย ง า น ส ถ ิ ต ิ ก า ร ยื ม 
สร ุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1. รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   

2. ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 3. จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั ้นตอนระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ได้จัดทำผังขั้นตอนการ

ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 
- มีการทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการเพ่ือประเมิน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
แจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

สำนักปลัด /  
กองคลัง 

ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย

ตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน

เว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษา

ดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน

เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -

site 
- ผู ้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม

กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงเรียบร้อยแล้ว และขอ
ความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 

5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิด

ให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้ง
ดำเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 

2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการ
ต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ

หน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน  
facebook 

2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถเข้าถึง

ได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

- จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผ่านทาง เว็บไซต์
และ facebook lineOA  ประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://Muangkun.go.th 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น 

2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  ได้จัดทำแบบสอบถาม

ความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรับปรุงการให้บริการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม

องค์ประกอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง

ตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูป

ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม

องค์ประกอบ 
O3 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน ,                  

หมายเลขโทรศัพท์ , หมายเลขโทรสาร , ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ และแผนที่ตั้งหน่วยงาน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หนว่ยงาน เป็นปัจจุบัน  

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  

- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  

ประเด็นการประเมิน OIT 
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- 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน  
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ

แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 

แผนพัฒนาบนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบล 
O6 แผนดำเนินงานและ

การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

O7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
  (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
  (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือ

ปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) บริการหรือภารกิจใด  
  (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

O10 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

O11 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก   
ของปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ

บริหารส่วนตำบล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

- 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O12 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง , สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง , ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

O13 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง

วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล มีระยะมากกว่า 
1 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 

บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ

แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าตึง 

O15 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  

  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 

พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

- 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร ื ่องร้องเรียนที่
เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื ่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

O19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
และระยะ 6 เดือนหลัง ของปี พ.ศ.2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด

กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
- 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O21 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2568  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2568 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย

แสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

O22 รายงานการับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง ของปี  

พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 

Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
O23 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการฯ 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบล 

-  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2568  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. 

2568 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568  

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ

มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA ปี 2568 และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าตึง 

O28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O27 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตำบล 

 





 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 

ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569



หน้า 1 
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
จากการประชุมผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนป่าตึง ครั้งที่ 3 / 2528 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ

กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1. มาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

2. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนา 

3. ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

4. ขับเคลื่อนการให้บริการแบบออนไลน์  
    ระบบ (e- Service)  

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.68 ถึง ก.ย.69 รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
สิ้นปีงบประมาณ 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
และการเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรอืจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เพ่ิมช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ซ่ึงในความเป็นจริง อบต.ป่าตึง 
มีเว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ เป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล และให้ประชาชน 

/ มีส่วนร่วม... 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.68 ถึง ก.ย.69 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

 



หน้า 2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
 มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานมานาน

แล้ว แต่ประชาชนอาจเข้าไม่ถึง และไม่ทราบชื่อ 
เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ อบต.ฯ ทั้งนี้ ในปีงบ 
ประมาณ 2565 อบต.ฯ ได้ปรับปรุงเว็บไซต์ 
และเผยแพร่ช่องทางให้ประชาชนทราบ โดยส่ง
หนังสือถึงผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ชื่อ
เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ และเชิญชวนประชาชนให้
เขา้ชม เว็บไซต์, เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม
เฟชบุ๊ก, ไลน์ ของ อบต. 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
ครบถ้วนสมบูรณ์ และโดยต้องเผยแพร่ข่าวสาร
ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

   

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปรับปรุงเว็บไซต์และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) เช่น 
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่อง

ทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ -จัดให้มี
ช่องทางการปฏิ สั ม พันธ์กับผู้ รับบริก ารและ
ประชาชนทั่วไป - จัดให้มีบริการผ่านระบบ  

  e-service 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.68 ถึง ก.ย.69 รายงานผลการดาเนินการผ่าน
เว็บไซต์ patueng.go.th และ 
รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 



หน้า 3 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
4. ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงและให้

คำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2569 อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหาร อบต.ฯ ได้มีการแสดงเจตจำนง หรือ
คำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตั้งแต่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ กำหนดให้
ดำเนินการแล้ว และมีการเผยแพร่โดยออกเป็น
ประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน, 
จัดทำหนังสือแจ้งผู้นำชุมชน, และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต.ฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561  

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ได้ร่วมลงนามใน
บันทึกข้อตกลงการแสดงเจตจำนงฯ ทุก
ปีงบประมาณ 

3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2569 อย่างต่อเนื่อง มีการ
ติดตามประเมินผลตามแผนฯ และรายงานผลต่อ
สภาท้องถิ่น และประชาชนทราบ ทุก 6 เดือน 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.68 ถึง ก.ย.69 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

 



หน้า 4 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
6. ยกระดับการดำเนินการเพ่ือป้องกัน

การทุจริต 
1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน 

ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา  

2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และให้มีการกากับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  

3. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.68 ถึง ก.ย.69 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

7. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส และ
เตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสครั้งต่อไป 

1. จัดประชุม หรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตามมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
3. แจ้งมาตรการและการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต. 

สำนักปลัด มี.ค. 69 รายงานสรุปผลหลังแล้วเสร็จ
กิจกรรม 

 


