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หน้า 1 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
ขององค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

ด้วย สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีมติประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานจะต้องมีการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบกับคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การตรวจประเมิน            
ข้อ O23 และข้อ O24 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี และรายงานผลการ
ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปี   

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ได้จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพื้นฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการ
รายงานผลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และในการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ได้แบ่งความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ประเด็นที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคค 

  



หน้า 2 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเดน็ที่ 1 ความเสีย่งการทุจริตด้านการอนุมัต ิอนญุาต ตามพระราชบญัญัตกิารอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 
1.1 การพิจารณาขออนญุาต อนมุัต ิ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัต ิ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต  

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

1. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรยีกรับเงินหรือสนิบน
เพ่ือให้การบริการรวดเรว็ขึ้น (ลดัคิว) 

2. อาจมีการเรียกรับสนิบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัต ิ
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยืน่คำขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ  และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ ์ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ OSS หรือประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ใหผู้้มาขอรับบริการทราบ 

2. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ด ี
4. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาชว่ยในการอนุญาต อนุมัติโดยสว่นราชการสามารถ

ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลว้บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1.  มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ 

2.  รว่มกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายอมรชยั  ยอดธรรมศร  ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด งานนิติการ  สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.2 กจิกรรมการเรียกรับสนิบนในการตรวจเอกสาร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีกรับสินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย  

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ลักษณะของสถานประกอบกิจการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด มีการใหส้ินบน
เจ้าหน้าที่ในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยืน่คำขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ  และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ ์ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ หรือประชาสัมพันธผ์่าน
ทางเว็บไซต ์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ใหผู้้มาขอรับบริการทราบ 

2. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ด ี
4. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาชว่ยในการอนุญาต อนุมัติโดยสว่นราชการสามารถ

ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลว้บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบยีบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายอมรชยั  ยอดธรรมศร  ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด งานนิติการ  สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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ประเดน็ที่ 2 ความเสีย่งการทุจริตด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
 
2.1 กจิกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบ้ริการตามภารกจิ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรอืการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนนุแผนงาน หรือโครงการ 

2. การรบัเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนัน้ได้ผลประโยชนจ์าก
องค์กร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
2. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ด ี

น้อมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายอมรชยั  ยอดธรรมศร  ตำแหน่ง  นิติกร 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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2.2 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์สว่นกลาง 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

มาตรการการควบคุม การกำกับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สนิของทางราชการให้
พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

๑. ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

3. อาจมีการรั่วไหลของการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดมาตรการและคู่มือการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามเก่ียวกับการใช้รถยนต์ อย่างใกล้ชิด 
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

3. สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ใช้รถยนต์ ในการใช้รถยนต์ และการบำรุงรักษารถยนต์ 
4. เพิ่มความถ่ีในการตรวจติดตามรถยนต์ 

สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. กำหนดข้อปฏิบัติและจัดทำคู่มือในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

2. กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามเก่ียวกับการใช้รถยนต์ อย่างใกล้ชิด 
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

4. เพ่ิมความถ่ีในการตรวจติดตามรถยนต์ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
ผลการดำเนนิการ ๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน  

๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบำรุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ 

ตัวชี้วัด ยังไม่พบข้อทักท้วงของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ในปีงบประมาณ 2566 
ผู้รายงาน นางธรยีา หลียา    ตำแหนง่ ผู้อำนวยการกองคลงั 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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2.3 งานควบคุมการก่อสร้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ

ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รบัจ่ายอาจใชว้ัสดุ อุปกรณ์ท่ีไม่
เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผูป้ฏิบัตงิานดำเนนิการตามกฎระเบยีบอย่างเคร่งครัด และให้มี
ความเป็นกลาง มีหัวหนา้ควบคมุการทำงานตามลำดบั 

สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลว้บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกองช่างทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานชา่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วสัดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้รีบแจ้งใหผู้้รับจ้าง

ดำเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด ทำให้

ราชการเสยีหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 
ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายสุวิทย ์ ทองคำ    ตำแหนง่ ผู้อำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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2.4 การจัดเกบ็ภาษีประจำปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจำป ี
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นำเงินส่งกองคลังอาจนำเงินไปใชส้่วนตัว 
2. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไมน่ำเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด

อาจนำเงินไปใช้สว่นตัว 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ควบคุม ดูแลอย่างใกลช้ิดโดยผู้อำนวยการคลัง หรือหวัหนา้งานตามลำดับ 
2. นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์ โดยการชำระผ่านเน็ตแบงค์ เพ่ือง่ายต่อการ

ตรวจสอบและป้องกันการนำเงนิไปใช้สว่นตวั 
3. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และส่งเสริม

การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางธรยีา หลียา    ตำแหนง่ ผู้อำนวยการกองคลงั 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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ประเดน็ที่ 3 ความเสีย่งการทุจริตด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 
 
3.1 การดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

เรียกรับสินบนหรือเงนิทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะได้รับ
การพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะ
หรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และส่งเสริม
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 

2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ด ี
4. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซอ้น ไม่เห็นประโยชน์สว่นตนมากกว่าประโยชน์

ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ด ี
น้อมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่างๆ 
ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายวโิรจน์  คำแสน  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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3.2 โครงการอบรมให้ความรู้กระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2. การดำเนินโครงการก่อสร้างในข้อบัญญัติมีข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบฯ  

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

1. โครงการก่อสร้างในข้อบัญญัติมีข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการปัจจุบัน 

2. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุไม่ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ
พัสดุปัจจุบัน 

3. เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมาก และมีการ
ปรับเปลีย่นระเบยีบอยู่ตลอด 

4. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างอาจมีหลายขึ้นตอน จึงอาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหา

พัสด ุ
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ
5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ

ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1. กำหนดมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
4. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ผลการดำเนนิการ - จำนวนข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลงร้อยละ 90 

- ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด - จำนวนข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

- จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายวโิรจน์  คำแสน  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด นางสาววารุณี  จับใจนาย  ตำแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเดน็ที่ 4 ความเสีย่งการทุจริตด้านการบริหารงานบุคค 
 
4.1 การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การคัดเลือก  บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน  เลื่อนระดับ  

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

มาตรการหรือการดำเนนิการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนนิการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1.  มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรบัสมัครอย่างเปิดเผย 
2.  จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงนิและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้

บุคลากรทราบและถือปฏิบัต ิ
3.  มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายวโิรจน์ คำแสน   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
สังกัด กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 กันยายน 2568 

 
 
 


