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คำนำ 

 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก ำหนด และ
กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2562 โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง จึงได้จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพื้นฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงาน
ผลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะทำให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปา่ตึง  
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1.1 หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์ระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มรการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ 

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.3/ว 36 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนว
ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร แจ้งหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการจัดให้มี
การบริหารจัดการความเสี ่ยงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลังกำหนด ตามมาตรา 79 ของ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพรวมถึงยกระดับการบริหารจัดการความเสี่ยงของฝ่ายบริหารให้สามารถเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (Informed Strategic Decision Making) 

การบริหารความเสี่ยงเปน็เครือ่งมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่จะช่วยให้
การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เพราะภายใต้สภาวะการดำเนินงานทุกหน่วยงาน ล้วนมีความเสี่ยง ซึ่ง
เป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของ
หน่วยงาน วิเคราะห์ความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดความสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงจงึได้จัดทำแผนการบริหารจดัการความเสีย่งขึ้น สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุที่จ ะทำให้
เกิดความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ ้นในอนาคตอยู ่ในระดับที่สามารถยอมรับ 
ควบคุม และตรวจสอบได้ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. เพื่อใหผู้้บริหารและพนักงานเทศบาล เข้าใจหลกัการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง 

๒. เพื่อใหผู้้ปฏิบัตงิานได้รับทราบข้ันตอน และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง 
๓. เพื่อใหม้ีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง 
๔. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงขององค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง 
๕. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงทีจ่ะเกิดข้ึนกบัองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

  

บทที่ 1 
บทนำ 
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1.3 เป้าหมาย 
๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำไปใช้ใน

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานประจำปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 

๒. ผู้ปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

๓. สามารถนำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
๔. การบริหารจัดการความเสี่ยงถูกกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสม ครอบคลุมทุกกิจกรรมในองค์การ

บริหารส่วนตำบลป่าตึง 
 
1.4 นิยามความเสี่ยง 

ความเสี ่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุไม่พึงประสงค์อาจทำให้อนาคตส่งผลกระทบให้เกิดความ
เสียหาย ทำให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่องค์กรกำหนดไว้เบี่ยงเบนไปหรือไม่ประสบผลสำเร็จ ทั้งในด้านกลยุทธ์ 
การเงิน การดำเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการปัจจัย และควบคมุกิจกรรม
รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพื่อให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความ
เสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ การตอบสนองความเสี่ยง หมายถึง การ
พิจารณาเลือกวิธีการที่ควรกระทำเพื่อจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิด ข้ึนตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งต้อง
พิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ และความคุ้มค่าในการบริหารความเสี่ยงที่เหลืออยู่ วิธีการที่ใช้ในปัจจุบัน คือ  

1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง คือการหลีกเลี่ยงหรือหยุดการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เช่น งาน
ส่วนใดที่องค์กรไม่ถนัด อาจหลีกเลี่ยงหรือหยุดการทำงานในส่วนน้ัน และอาจใช้การจ้างงานภายนอกแทน  

2. การลดความเสี่ยง คือการลดโอกาสที่จะเกดิหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองสว่น โดยการจัดให้มี
ระบบการควบคุมต่างๆเพื่อป้องกัน หรือค้นพบความเสี่ยงอย่างเหมาะสมทันเวลา  

3. การแบ่งความเสี่ยง คือการลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองส่วน โดยการหาผู้
ร่วมรับผิดชอบความเสี่ยง เช่น การทำประกันต่างๆ  

4. การยอมรับความเสี่ยง คือการไม่ต้องทำสิ่งใดเพิ่มเติมเนื่องจากมีความเห็นว่าความเสี่ยงมีโอกาสที่ 
จะเกิดข้ึนน้อย และผลกระทบจากการเกิดก็น้อยด้วย 
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2.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1) ด้านกายภาพ 
(1) ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตติดต่อ 

ลักษณะท่ีตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล   เมื่อวันที่  

30 มีนาคม 2539  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 19 มกราคม 2539 ตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน  
ทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย  บนทางหลวงสาย 1089 จากแม่จัน – ฝาง  ห่างจากตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 38 
กิโลเมตร  บริเวณลองติจูด 20 องศา  7 ลิปดา  35.21 พิลิปดาเหนือ  ลองติจูด 99 องศา  48 ลิปดา  31.98 พิลิปดา
ตะวันออก  พิกัดเอ็นซี 580309 เหนือ , 718147  ใต้ , 901288 ตะวันออก  และ 538280 ตะวันตก  

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงมีพื้นที่ประมาณ 220 ตารางกิโลเมตร จำนวน 137,500 ไร่  
อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ
  

ติดต่อ ตำบลป่าซาง อำเภอแม่จัน , ตำบลแม่สลองนอก  อำเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัด
เชียงราย 

ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำบลแม่จัน  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

ทิศใต้ ติดต่อ ตำบลท่าสุด , ตำบลแม่ยาว  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลท่าตอน อำเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่  และประเทศสหภาพเมียนมาร์ 

(2) ลักษณะภูมิประเทศ 
ตำบลป่าตึงตั้งอยู่ในพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ำจัน  ทางด้านทิศตะวันตกของอำเภอแม่จัน ด้วยสภาพภูมิประเทศ 

แบ่งออกเป็น  2  ส่วนสำคัญคือ 
1) ที่ราบลุ่มแม่น้ำจัน สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ เป็นดินตะกอนของแม่น้ำจันซึ่งไหลผ่านทางตอนกลางของ

พื้นที่ ในฤดูฝนจะมีน้ำไหลหลากท่วมพื้นที่ร้อยละ  20 ของพื้นที่ 
2) เนินเขาและที่ลาดเชิงเขา สภาพภูมิประเทศเป็นเนินเขา  มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางไม่เกิน 

1,500 เมตร  กระจายตัวเป็นบริเวณกว้าง ทางด้านทิศใต้ของพื้นที่รวมเนื้อที่คิดเป็นร้อยละ 80 ของพื้นที่ 

(3) ลักษณะภูมิอากาศ 
พื้นที่ตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 

และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือทำให้ม ี3 ฤดู  ได้แก่  ฤดูฝนอยู่ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวอยู่
ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ และฤดูร้อนอยู ่ในช่วงระห ว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือน
พฤษภาคม อุณหภูมิ เฉลี่ยรายปี 26.8 องศาเซลเซียส ความชื่นสัมพันธ์ 77 เปอร์เซ็นต์ และด้วยตำบลป่าตึง 
อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบน  มีลักษณะสภาพพื้นที่และภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบ
และภูเขาสูง เมื่อถึงถึงช่วงฤดูหนาวจะมีอากาศที่หนาวจัด 

บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
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2) ด้านการเมืองการปกครอง 
เขตการปกครอง องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง  ได้แบ่งการปกครองภายในตำบลเป็น  20  หมู่บ้าน  

และ 25 หมู่บ้านบริวาร ได้แก ่
หมู่ท่ี  1 บ้านป่าบง ผู้ใหญบ่้าน นายวิรัตน์  สานา 
หมู่ท่ี  2    บ้านป่าบง ผู้ใหญบ่้าน นายสุพิศ  คำจันทร ์
หมู่ท่ี  3   บ้านท่าต้นแฟน ผู้ใหญบ่้าน นายฐปนนท์  ค้ามาก 
หมู่ท่ี  4 บ้านถ้ำ ผู้ใหญบ่้าน นายประจวบ  จันทาพูน 
หมู่ท่ี  5    บ้านแม่เฟอืง ผู้ใหญบ่้าน นายศุภณัฐโสภณ ยืนยงแสน    
หมู่ท่ี  6 บ้านผาต้ัง ผู้ใหญบ่้าน นายเป็ง  มะหาสอด 
หมู่ท่ี  7 บ้านป่าตึง ผู้ใหญบ่้าน นายถาวร  แก้วหลวง 
 บ้านบริวาร : น้ำตกตาดทอง  
หมู่ท่ี  8   บ้านป่าตึง (ป่ากุ่ม) ผู้ใหญบ่้าน นายสมบัติ  พุทธิกา 
หมู่ท่ี  9 บ้านป่าเมี้ยง ผู้ใหญบ่้าน นายวิวัฒน์  โรจน์ทวีชัย 
หมู่ท่ี  10   บ้านสันโค้ง ผู้ใหญบ่้าน นายสมจิตร์  คืนมาเมือง 
 บ้านบริวาร : บ้านห้วยน้ำริน, บ้านปะหล่อง  
หมู่ท่ี 11 บ้านโป่งน้ำร้อน ผู้ใหญบ่้าน นายถนัตร์ มณีรัตน์ 
หมู่ท่ี 12 บ้านห้วยยาโน ผู้ใหญบ่้าน นายปรีชา  จินดาธรรม 
 บ้านบริวาร : บ้านปางผักฮี ้  
หมู่ท่ี 13 บ้านทุ่งต่าง ผู้ใหญบ่้าน นายมิตร  ขัดคำกอง 
หมู่ท่ี 14 บ้านห้วยมะหินฝน ผู้ใหญบ่้าน นายอภิวัฒน์  จินดาทจักร    
หมู่ท่ี 15 บ้านห้วยก้างปลา ผู้ใหญบ่้าน นายปฏิพันธ์ เผอเมี๊ยะ 
 บ้านบริวาร : บ้านห้วยปู , บ้านป่าบงงามบน , บ้านป่าบงงามล่าง , บ้านอกี้อห้วยยา

โน , บ้านลั๊วะพัฒนา 
หมู่ท่ี 16 บ้านห้วยต่าง (จะพือ) ผู้ใหญบ่้าน นายสุรศักดิ์  ปัญบือ 
 บ้านบริวาร : บ้านเล่าชีก๋วย , บ้านอาแหยะ , บ้านเช่ียวยี่ , บ้านลอสาม 
หมู่ท่ี 17 บ้านปางสา ผู้ใหญบ่้าน นายจีรพรรณ  หลจีา 
 บ้านบริวาร : บ้านจะดะ  
หมู่ท่ี 18 บ้านใหมเ่จริญ  ผู้ใหญบ่้าน นายนิพลธ์  กันทะ 
หมู่ท่ี 19 บ้านสันติสุข กำนันตำบลป่าตึง นายชัยวัฒน์  ชีวินมหาชัย 
 บ้านบริวาร : บ้านกิ่วสะไต , บ้านรวมใจ , บ้านแสนใหม่ , บา้นจะกอนะ , บ้านเฮโก 

, บ้านหลอ่โย , บ้านหล่อชา 
หมู่ท่ี 20 บ้านเล่าฝู ่ ผู้ใหญบ่้าน นายอนันต์  อภิโชคสถาพร 
 บ้านบริวาร : บ้านจะหยี , บ้านโปง่ขม , บ้านโปง่ป่าแขม , บา้นอาหลู ่
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3) ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
 พื ้นที ่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงมีประชากรทั้งสิ ้น  จำนวน  26,579 คน  จำแนกเป็นชาย  

12,926 คน  หญิง 13,653 คน  จำนวนครัวเรือน 9,591 ครัวเรือน  มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยต่อ
พื้นที่ประมาณ 119 คนต่อตารางกิโลเมตร  (ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 

ลำดับท่ี ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1. บ้านป่าบง หมู่ที่  1 425 380 406 786 
2. บ้านป่าบง หมู่ที่  2 348 321 350 671 
3. บ้านท่าต้นแฟน หมู่ที่  3 620 484 570 1,054 
4. บ้านถ้ำ หมู่ที่  4 389 333 371 704 
5. บ้านแม่เฟอืง หมู่ที่  5 141 144 137 281 
6. บ้านผาต้ัง หมู่ที่  6 245 226 246 472 
7. บ้านป่าตึง หมู่ที่  7 583 618 662 1,280 
8. บ้านป่าตึง (ป่ากุ่ม) หมู่ที่  8 393 393 430 823 
9. บ้านป่าเมี้ยง หมู่ที่  9 127 200 221 421 

10. บ้านสันโค้ง หมู่ที่  10 726 1,077 1,192 2,269 
11. บ้านโป่งน้ำร้อน หมู่ที่  11 426 394 425 819 
12. บ้านห้วยยาโน หมู่ที่  12 564 678 691 1,369 
13. บ้านทุ่งต่าง หมู่ที่  13 168 170 186 356 
14. บ้านห้วยมะหินฝน หมู่ที่  14 405 571 629 1,200 
15. บ้านห้วยก้างปลา หมู่ที่  15 1,150 2,234 2,278 4,512 
16. บ้านห้วยต่าง (จะพือ) หมู่ที่  16 498 619 612 1,231 
17. บ้านปางสา หมู่ที่  17 542 520 524 1,044 
18. บ้านใหมเ่จริญ หมู่ที่  18 446 144 154 298 
19. บ้านสันติสุข หมู่ที่  19 1,144 2,223 2,331 4,554 
20. บ้านเล่าฝู ่ หมู่ที่  20 613 1,197 1,238 2,435 

 รวมท้ังหมด  9,953 12,926 13,653 26,579 
 

2.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 

ประชาชน อยู่ดี มสีุข.. 
 

๒.3 ภารกิจ 
ภารกิจในการทำงาน 
- พฒันาจัดสร้างและบำรงุรกัษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางน้ำ และไฟฟ้า 
- พฒันาสง่เสริมการศึกษาในทุกๆด้านของประชาชน 
- ส่งเสริมและเสรมิสร้างการค้า การลงทุน เกษตรกรรม 
- สนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
- พฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรสิง่แวดล้อม 
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การพัฒนาศักยภาพบุคคล 
- พฒันาศักยภาพบุคคลากร และประชาชนทุกกลุม่ใหม้ีความรู้ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการพฒันา

ตำบลป่าตึง 
 
๒.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปา่ตงึ ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ และ 16 
กลยุทธ์ ดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การพัฒนาดา้นการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 กลยุทธ์การสง่เสรมิสนบัสนุนพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
1.2 กลยุทธ์การสง่เสรมิ สนับสนุนศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสรา้งสรรค ์
 2.1 กลยุทธ์การสง่เสรมิสนบัสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 2.2 กลยุทธ์การสง่เสรมิสนบัสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินและป้องกันปญัหายา

เสพติด 
 2.3 กลยุทธ์การพัฒนา ศึกษา อบรมและฝึกอาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 2.4 กลยุทธ์การสง่เสรมิสนบัสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 2.5 กลยุทธ์การสง่เสรมิด้านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพอนามัยและช่วยเหลือผู้ป่วยในชุมชน 

2.6 กลยุทธ์การสง่เสรมิการรักษาความมั่นคงชายแดนให้มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3   การพัฒนาดา้นการท่องเท่ียว เศรษฐกิจ พาณิชย์ การเกษตรและอุตสาหกรรม 

3.1 กลยุทธ์การสง่เสรมิการตลาด การพฒันาผลิตผลสินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้ได้
มาตรฐาน 

3.2 กลยุทธ์การสง่เสรมิและพฒันาการท่องเที่ยว วิถีชีวิต และอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4   การพัฒนาดา้นอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์การสง่เสรมิและสนับสนุนการใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ แบบบรูณาการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 5.1 กลยุทธ์การส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน 

 5.2 กลยุทธ์การส่งเสริมพัฒนาและดูแลรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อให้มีน้ำสะอาดเพียงพอต่อการ
อุปโภค  บริโภค 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร 
6.1 กลยุทธ์การสง่เสรมิกิจกรรมทีม่ีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
6.2 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.3 กลยุทธ์การปรับปรุงและพฒันาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัตงิาน 

  



หน้า 7 
 

 
 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.5 โครงสร้างส่วนราชการภายใน 
1. โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  
     ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งงานภายใน และ

กำหนดอำนาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการในแผนอัตรากำลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 แบ่งออกเป็น 6 ส่วนราชการ ดังนี ้

1) สำนักปลัด  อบต. (01) 
(1) งานนิติการ       
(2) งานการพาณิชย์      
(3) งานสวัสดิการสังคม      
(4) งานสง่เสรมิและพัฒนาอาชีพ    
(5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(6) งานรกัษาความสงบเรียบรอ้ย     
1. ฝา่ยบริหารงานท่ัวไป 

1.1 งานบรหิารงานทั่วไป   1.4 งานส่งเสริมการเกษตร  
1.2 งานอำนวยการ    1.5 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
1.3 งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

2. กลุม่งานการเจา้หน้าท่ี  
2.1 งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้    2.5 งานวินัยและสง่เสรมิคุณธรรม  
2.2 งานบรรจุแตง่ตั้งและอัตรากำลัง   2.6 งานส่งเสริมและพฒันาบุคลากร  
2.3 งานสรรหาและเลือกสรร    2.7 งานสิทธิและสวัสดกิาร 
2.4 งานบุคลากรทางการศึกษา  

2) กองคลัง (04) 
     (1) งานพัสดุและทรัพยส์ิน    (3) งานงานทะเบียนทรพัย์สิน 
     (2) งานจัดหาพัสดุ     (4) งานบริหารสญัญา 

1. ฝา่ยการเงินและบัญชี ** 
     1.1 งานการเงินและบัญชี 
2. ฝา่ยบริหารงานคลัง 
     2.1 งานบริหารงานคลัง   2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     2.2 งานสถิติการคลัง    2.5 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
     2.3 งานพัฒนารายได้                         2.6 งานเรง่รัดและจัดเกบ็รายได้      

3) กองช่าง (05) 
(1) งานแบบแผนและก่อสร้าง   (7) งานสาธารณูปโภค 
(2) งานควบคุมอาคาร    (8) งานสำรวจและออกแบบ 
(3) งานผงัเมือง     (9) งานก่อสร้างและซ่อมบำรงุ 
(4) งานการโยธา     (10) งานควบคุมการก่อสร้าง 
(5) งานวิศวกรรมโยธา    (11) งานจัดการคุณภาพน้ำ 
(6) งานสถาปัตยกรรม    (12) งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (1) งานบริหารการศึกษา    (8) งานสง่เสรมิคุณภาพการศึกษา 
  (2) งานแผนงานและโครงการ   (9) งานสง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (3) งานบริหารงานทั่วไป    (10) งานสง่เสรมิกีฬาและนันทนาการ 
  (4) งานการเงินและบัญชี    (11) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (5) งานพสัดุและทรัพยส์ิน    (12) งานกจิการโรงเรียน 
  (6) งานการศึกษานอกระบบและอัธยาศัย  (13) งานวิชาการ 
  (7) งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 

4) กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม (06) 
  (1) งานบริหารงานสาธารณสุข     (7) งานบริการสิ่งแวดล้อม 
  (2) งานบริการสาธารณสุข    (8) งานสง่เสรมิสิง่แวดล้อม 
  (3) งานส่งเสริมสาธารณสุข   (9) งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (4) งานส่งเสริมสุขภาพ    (10) งานรกัษาความสะอาด 
  (5) งานปอ้งกันและควบคุมโรค   (11) งานสนบัสนุนบรกิารทางการแพทย ์
  (6) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม  (12) งานบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน 

6)  หน่วยงานตรวจสอบภายใน (12) 
  6.1 งานตรวจสอบภายใน   
 

2. อำนาจหนา้ท่ีของส่วนราชการตา่งๆ องค์การบริหารสว่นตำบลป่าตึง มีดงันี ้

ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

1 สำนักปลัด อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
งานสวัสดิการทางสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งาน
การพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
เทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการ
เลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์กร
บริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติการราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ี 

มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั ้งส่วน
ราชการ และการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่งและการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับ การสอบแข่งขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งาน
บรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครู งานกาลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสรมิ
สนับสนุนการเพิ ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งาน
ฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจาก
ราชการ งานเลขนุการของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล งานบริการข้อมูล    สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2 กองคลัง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือ
ช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ 
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สนิ งานอืน่ 
ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3 กองช่าง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งาน
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ การผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน
การก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำ
ประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
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ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมลู 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 

4 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารด้านวิชาการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน
พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อ
การศึกษา งานบริหารบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั ้งกองการ
เจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับการมอบหมาย 

5 กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดล้อม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการงานสุขาภิบาลชุมชน 
งานอนามัยสิ ่งแวดล้อม งานคุ ้มครองผู ้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข          
งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งาน
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรคงานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกนั
สุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งาน
แพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีว
บำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมลูฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิ การและ
ผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจ ัย วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ประประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม



หน้า 11 
 

 
 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ส่วนราชการ อำนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมงานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนักด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผน
และจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ ทางน้ำ อากาศ และเสียง 
งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้มอบหมาย 

6 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

         มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารทางการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการให้เป็นไปตานโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที ่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน    ความ มี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งาน
ประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ  และผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
มอบหมาย 
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3. โครงสร้างส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  
     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าสำนักปลดั 

ระดับต้น 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

ระดับกลาง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

ระดับต้น 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

ระดับต้น 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

ระดับต้น 
หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานทั่วไป 
1. หัวหน้าฝ่าย

การเงินและบญัช ี
2. หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานคลัง 

- หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

- 

1. นักจัดการงาน
ทั่วไป 

2. นักทรัพยากร
บุคคล 

3. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

4. นิติกร 
5. นักวิชาการ

สาธารณสุข 
6. นักพัฒนาชุมชน 
7. เจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
8. เจ้าพนักงาน

ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

1. นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

2. นักวิชาการพัสด ุ
3. นักวิชาการคลงั 
4. เจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได ้
5. เจ้าพนักงาน

การเงินและบญัช ี
6. เจ้าพนักงานพัสด ุ

1. วิศวกรโยธา 
2. นายช่างโยธา 2 

อัตรา 

1. นักวิชาการศึกษา 
2. นักวิชาการเงิน

และบัญช ี
3. เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
4. เจ้าพนักงานพัสด ุ

1. นักวิชาการ
สาธารณสุข 

2. นักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม 

3. เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

 

 

  

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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3.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปา่ตึง (ข้อมลู ณ วันที่ 15 กันยายน 2566) 
(1) อัตรากำลงัข้าราชการ 

ท่ี  

ท่ัวไป วิชาการ อำนวยการ บริหาร 

รวม 

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ชำ
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

ต้น
 

กล
าง

 

สูง
 

ต้น
 

กล
าง

 

สูง
 

1 สำนักปลัด 2 2 - - 5 - 2 - - 1 1 - 13 
2 กองคลัง 1 2 - 1 3 - 2 1 - -  - 10 
3 กองช่าง 1 1 - - 1 - 1 - - - - - 4 
4 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
- 2 - 1 1 - 2 - - - - - 6 

5 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 - - 2 - - 1 - - - - - 4 

6 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - - - - - - - 1 
7 โรงเรียน อบต.ป่าตึง - - - 3 2 6 - - - 2 - - 13 
8 ศพด. สังกัด อบต.ป่าตึง - - - - 6 2 5 - - - - - 13 

รวม 5 7 - 8 18 8 13 1 - 3 1 - 64 
 

(2) อัตรากำลงัลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกจิ และลูกจ้างทั่วไป 
ท่ี หน่วยงาน ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างท่ัวไป รวม 
1 สำนักงานปลัด - 13 14 27 
2 กองคลัง - 7 2 9 
3 กองช่าง - 11 1 12 
4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 5 6 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - 2 2 4 
6 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 
7 โรงเรียน อบต.ป่าตึง - 2 6 8 
8 ศพด. ในสังกัด อบต.ป่าตึง - 3 8 11 

รวม - 39 38 77 
 

(3) องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง ได้จ้างเหมาบริการบุคคล เพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ท่ี หน่วยงาน จำนวน 
1 สำนักงานปลัด 13 
2 กองคลัง 10 
3 กองช่าง 4 
4 กองการศึกษาฯ 6 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 
6 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
7 โรงเรียน อบต.ป่าตึง 13 
8 ศพด. ในสังกัด อบต.ป่าตึง 13 

รวม 54 
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3.1 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
แนวทางการดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 การเริ่มต้นและพัฒนา ประกอบด้วย 
๑) กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
๒) ระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยง 
๓) วิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 
๔) จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง และสูงมาก รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่

อยู่ในระดับปานกลาง 
5) สื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบรหิารสว่นตำบล

ป่าตึงทราบ และสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
6) รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
๗) รายงานสรุปการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ระยะท่ี ๒ การพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
๑) ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงปีที่ผ่านมา 
๒) พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงสำหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท 
๓) ผลักดันให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถพนักงานส่วนตำบลในการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 

 

3.2 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง    ประธานคณะทำงาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง    คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
6  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
7. หัวหน้าสานักปลัด      เลขานุการ/คณะทำงาน 
8. นักวิเคราะห์นโยบาย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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โดยให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) นำนโยบาย ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน

ตำบลป่าตึง มาแปลงเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและนำเสนอในรูปแบบบรูณาการ มีองค์ประกอบที่ดีครบถ้วน โดยมีการ
กำหนดกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ 

๒) วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงขององค์กรที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลสำเร็จ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เพื่อพิจารณาและให้นโยบาย 

3) พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล ให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่เพื่อกำหนดวิ ธีการ
ควบคุม ป้องกัน หรือลดความเสี่ยงขององค์การบริหารสว่นตำบลป่าตึง เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการดำเนินงาน ลด
ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน หรือหากเกิดข้ึนก็ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

๔) ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงขององค์กร โดยมีแผนงานที่ชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมาย ใน
แผนงานได้ครบถ้วน มีการกำหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเสี่ยง กำหนดเป้าหมายในเชิงระดับความ
รุนแรงที่คาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละปจัจัยรายไตรมาส มีการกำหนด Risk Appetite 
และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเสี่ยง รวมถึงการมีการบริหารปัจจัยเสี่ยงแบบบูรณาการ 

๕) กำกับให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง เสนอคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง จัดทำและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าตึง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เป็นรายไตรมาส 

๖) สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และ
สนับสนุนการให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ คำสั่ง 
และคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 

๗) อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลำดับ
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งการจัดท ำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยกำหนดแนวทางการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง มีขั้นตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

1. การระบุความเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใด ๆ ทั้งที่มีผลดีและผลเสียต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดข้ึนที่ไหน เมื่อใด และเกิดข้ึนได้อย่างไร 

2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ ทำให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๓. จัดการความเสี่ยง เป็นการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการจัดการและควบคุมความเสี่ยง
ที่สูง และสูงมาก ให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และควรต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้าน
ค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 

4. รายงานและติดตามผล เป็นการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง
ที่ได้ดำเนินการทั้งหมดให้ฝ่ายบริหารรับทราบ 

5. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจำปี เพื่อให้มั่นใจ
ว่าองค์กรมีการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไก
ความเสี่ยงที่ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องจัดหา
มาตรการหรือตัวควบคุมอื่นเพิ่มเติม เพื่อให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่มีการจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้
องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

6. ทบทวนการบริหารความเสี่ยง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ในทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนาระบบให้ดีย่ิงข้ึน 

กระบวนการบริหารความเสีย่ง 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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4.1 การระบุความเสี่ยง 
เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โดยต้องคำนึงถึงความเสี่ยง

ที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร หรือผล
การปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ในการระบุปัจจัยเสี่ยงจะต้องพิจารณาว่ามีเหตุการณ์ใดหรือกิจกรรมใด
ของกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด รวมทั้งมีทรัพย์สินใด
ที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลป้องกันรักษา ดังนั้น จึงต้องเข้าใจในความหมายของ “ความเสี่ยง” “ปัจจัยเสี่ยง” และ “ประเภท
ความเสี่ยง” ก่อนที่จะดำเนินการระบุความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 

1.1 ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระทำใด  ๆที่อาจเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและจะ
ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจขององค์กร และเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 

1.2 ปัจจัยเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด เกิดข้ึนได้อย่างไร และทำไม ทั้งนี้ สาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควร
เป็นสาเหตุที่แท้จริง เพื่อจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการลดความเสี่ยงภายหลังได้อย่างถูกต้อง โดยปัจจัยเสี่ยงแบ่งได้ 2 
ด้าน คือ 

๑) ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น นโยบายรัฐบาล กฎ 
ระเบียบ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ 

๒) ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบข้อบังคับภายใน
องค์กร วัฒนธรรมองค์กร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ข้อมูล ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์ 

1.3 ประเภทความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
๑) ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย พันธ

กิจ ขององค์กร ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่บรรลุผลตามเป้าหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
๒) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา

การปฏิบัติงานประจำวัน หรือการดำเนินงานปกติที่องค์กรต้องเผชิญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เช่น การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไม่มีผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไม่มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและควบคุมทางการ
เงินและการงบประมาณขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ทั้งจากปัจจัยภายใน เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน จัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมสอดคล้องกับการดำเนินงาน การทุจริตในการเบิกจ่าย และจาก
ผลกระทบของปัจจัยภายนอก เช่น การโอนจัดสรรงบประมาณ การจัดเก็บรายได้ ข้อบังคับเกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน 
และอุปสรรคของระเบียบ กฎหมาย ที่ไม่ชัดเจน อันนำไปสู่การตรวจสอบทักท้วงจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สานักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ป.ป.ช. คลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ เช่น ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ หรือกฎหมาย ระเบียบที่มีอยู่ ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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4.2 การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมิน และการจัดระดับ

ความเสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการทำงานขององค์การบรหิารสว่นตำบลป่าตึง ซึ่ง
ประกอบด้วย ๔ ข้ันตอน ดังนี้ 

1) การกำหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 

ประเด็นท่ีพิจารณา ระดับคะแนน 
1 = น้อยที่สดุ 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย น้อยกว่า 

10,000 บาท 
10,000 – 

50,000 บาท 
50,000 – 

100,000 บาท 
100,000 – 

500,000 บาท 
มากกว่า 

500,000 บาท 
อันตรายต่อชีวิต เดือดร้อน

รำคาญ 
ปาดเจ็บ
เล็กน้อย 

บาดเจ็บต้อง
รักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

ส่วนระดับของความเสี ่ยง จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยงและ
ผลกระทบต่อความเสี่ยงขององค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูง
มาก สูง ปานกลาง และต่ำ 
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2) การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง เป็นการนำความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละ
ปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมนิโอกาสทีจ่ะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่าง ๆ  และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบ
หรือมูลค่าความเสียหายจากความเสี่ยง เพื่อให้เห็นระดับความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ทำให้สามารถกำหนดการควบคุม
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้วางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ กาลัง
คน หรือเวลาที่มีจากัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) พิจารณาโอกาส/ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดข้ึนมากน้อย
เพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

(๒) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลต่อหน่วยงานว่ามีระดับความรุนแรง 
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

3) การวิเคราะห์ความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และความ
รุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้นำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกดิความ
เสี่ยง และผลกระทบความเสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ  x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ซึ่ง
จัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 
(1) ระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1 - 5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับ

นี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การ
ควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใด ๆ เพิ่มเติม 

(2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6 - 10 คะแนน เป็นความเสี่ยงที่ยอมรบั
ได้ แต่ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการ
เพิ่มเติม 

(3) ระดับความเสี่ยงสงู คะแนนระดับความเสี่ยง 11 - 16 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง 
เพื่อให้ความเสี่ยงนั้นลดลงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 

(4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17 - 25 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง
และประเมินซ้ำ หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 
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4.3 การจัดการความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง เป็นการกำหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถ

ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ข้ึนอยู่กับดุลพินิจของผู้รับผิดชอบ แต่วิธีการจัดการความเสี่ยงต้องคุ้มค่า
กับการลดระดับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงนั้น โดยทางเลือกหรือวิธีการจัดการความเสี่ยงประกอบด้วย 4 
แนวทางหลัก คือ 

๑) การยอมรับ หมายถึง การที่ความเสี่ยงนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่ทีอยู่ ซึ่งไม่ต้อง
ดำเนินการใด ๆ เช่น กรณีที่มีความเสี่ยงในระดับไม่รุนแรงและไม่คุ้มค่าที่จะดำเนินการใด ๆ ให้ขออนุมัติหลักการ
รับความเสี่ยงไว้และไม่ดำเนินการใด ๆ แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อรองรับผลที่จะเกิดข้ึน 

2) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย โดย
การจัดระบบการควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอนบางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่นำไปสู่เหตุการณ์ที่เป็น
ความเสี่ยง เพื่อให้มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรม
เพิ่มทักษะในการทำงาน และการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับและต้องจัดการให้
ความเสี่ยงนั้นไปอยู่นอกเหนือจากเงื่อนไขการดำเนินงาน โดยมีวิธีการจัดการความเสี่ยงในกลุ่มนี้ เช่น การหยุดหรอื
ยกเลิกการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงนั้น 

4) การถ่ายโอนความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถโอนไปให้ผู้อื่นได้ เช่น การทำประกนัภัย 
ประกันทรัพย์สิน กับบริษัทประกัน การจ้างบุคคลภายนอกหรือการจ้างบริษัทภายนอกมาจัดการในงานบางอย่าง
แทน เช่น งานออกแบบถนน อาคาร สิ่งปลูกสร้างต่างๆ 
 
4.4 การรายงานและติดตามผล 

หลังจากจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและมีการดำเนินงานตามแผนแล้ว จะต้องมีการรายงานและ
ติดตามผลเป็นระยะ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการดำเนินงานไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายใน
การติดตามผล คือ เป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการ
จัดการความเสี่ยงที่ได้มีการดำเนินการไปแล้วว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงหรือไม่ โดยหน่วยงาน
ต้องสอบทานดูว่า วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ให้ดำเนินการต่อไป หรือวิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงควรปรับเปลี่ยน และนำผลการติดตามไปรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบตามแบบรายงานที่ได้กล่าว
ไว้ข้างต้น ทั้งนี้ กระบวนการสอบทานอาจกำหนดข้อมูลที่ต้องติดตาม พร้อมทั้งความถี่ในการติดตามผล โดย
สามารถติดตามผลได้ใน 2 ลักษณะ คือ 

1) การติดตามผลเป็นรายครั้ง เป็นการติดตามตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เช่น ทุก 3 เดือน ทุก 6 
เดือน ทุก 9 เดือน หรือทุกสิ้นปี เป็นต้น 

2) การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นการติดตามที่รวมอยู ่ในการดำเนินงานต่างๆ 
ตามปกติของหน่วยงาน 
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4.5 การประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องทาสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริ หารความเสี่ยง

ประจำปีต่อนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง เพื่อให้มั่นใจว่าองค์การบริหารสว่นตำบลปา่ตึงมีการบรหิารความ
เสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยงที่
ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือต้องจัดหามาตรการ
หรือตัวควบคุมอื่นเพิ่มเติม เพื่อให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่หลงัมีการจัดการ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมี
การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

4.6 การทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
การทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความเสี่ยง

ในทุกขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี ่ยงให้ทันสมัยและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานจริงเป็นประจำทุกปี 
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แบบ บส. 1 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อ่ืนๆ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
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แบบ บส. 1 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัสความ 
เสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

สป.001 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การพัฒนาดา้นการเมือง
การบริหาร 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กับ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และ 
ผู้เก่ียวข้อง 

300,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และพัฒนาระบบการบริการ 
การบริหารจัดการและบริการ
ประชาชน 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
รับการฝึกอบรม และร้อยละ
ของกลุ่มเปา้หมายที่นำความรู้
ที่ได้รับกลับไปปฏิบัตงิาน โดย
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม
ได้ครอบคลุมครบถ้วนทุก
กลุ่มเป้าหมาย คดิเป็นร้อยละ 
100 และนำความรู้ที่ได้รับ
กลับไปพัฒนาปฏิบตัิงาน โดย
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

สป.002 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาดา้นการ
ท่องเทีย่ว เศรษฐกิจ 
พาณิชย ์การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

โครงการสง่เสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีงและ
เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ่

250,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และอาสาเกษตรกรหมู่บา้น
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง
และเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ่

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม และร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่นำความรู้ที่
ได้รับกลับไปต่อยอด โดยไม่ตำ่
กว่าร้อยละ 60  

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม
ได้ครอบคลุมครบถ้วนทุก
กลุ่มเป้าหมาย คดิเป็นร้อยละ 
100 และสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปต่อยอด โดยไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 

สป.003 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการปรับปรุงและตดิตัง้
กล้อง CCTV ในพื้นที่ตำบล
ป่าตงึ บริเวณจุดเสี่ยง และ
แนวตะเข็บชายแดน 

300,000 ปรับปรุงกล้อง CCTV ให้
ทันสมัยให้ใชง้านได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน
ให้กับประชาชน โดยใช้ระบบ
กล้องวงจรปดิในการเฝ้าระวงัฯ 

กล้องวงจรปดิ จำนวน 54 จดุ 
ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ ได้รับการ
บำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพปกติ 
และบันทึกข้อมูลได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของกล้อง 
CCTV ในความรับผดิชอบของ 
อบต.ป่าตึง ได้รับการ
บำรุงรักษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

สป.004 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการอุดหนุนศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรประจำ 
หมู่บ้าน ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ 

200,000 เพื่อสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจำหมู่บ้านให้มี
ศักยภาพในการดำเนิน
กิจกรรมตามภารหน้าที ่

อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ประจำหมู่บ้าน ในพื้นที่ตำบล
ป่าตงึ จำนวน 20 หมูบ่้าน 

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำ
หมู่บ้าน จำนวน 20 หมู่บา้น 
มีศักยภาพในการดำเนิน
กิจกรรมตามภารหน้าที ่

สป.005 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการพัฒนาสตรี 
หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลป่าตึง 

150,000 เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้านให้มี
ศักยภาพในการดำเนิน
กิจกรรมตามภารหน้าที ่

อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนา
สตรีหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลปา่
ตึง จำนวน 20 หมู่บ้าน 

คณะกรรมการพัฒนาสตรี
หมู่บ้าน จำนวน 20 หมู่บา้น 
มีศักยภาพในการดำเนิน
กิจกรรมตามภารหน้าที ่

สป.006 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน ใน
พื้นที่ตำบลปา่ตงึ 

150,000 เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านให้มีศักยภาพในการ
ดำเนินกิจกรรมตามภารหน้าที ่

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ จำนวน 
20 หมู่บ้าน 

คณะกรรมการหมู่บ้านจำนวน 
20 หมู่บ้าน มีศักยภาพในการ
ดำเนินกิจกรรมตามภารหน้าที ่

สป.007 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

ภารกิจศูนยป์ฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพตดิ อบต.ป่าตึง  
(ศป.ปส.อบต.ป่าตึง) 

150,000 เพื่อสนับสนุนให้ ศป.ปส.อบต.
ป่าตงึ มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพตดิใน
พื้นที ่

1. ประชาชนไม่น้อยกว่า 800 
คน เขา้ร่วมเครือขา่ยป้องกัน
ต้านยาเสพติดในพื้นที ่
2. การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในพื้นที่ลดลงอย่างน้อยร้อย
ละ 10 จากปีทีผ่่านมา 

ดำเนินการขับเคลื่อนดา้นการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในพื้นที่ตำบลป่าตงึให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สป.008 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่ชุมชน 

120,000 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนมีความรู้ และทักษะใน
การประกอบอาชีพ และสร้าง
รายได้เสริมเพิ่มขึ้น  

จำนวนคร้ังที่จัดฝึกอบรม และ
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 60 ผูเ้ข้ารับการอบรม
สามารถนำความรู้ไปประกอบ
อาชีพหรือต่อยอดสร้างรายได ้
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

สป.009 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ของ อปท. 

100,000 เพื่อให้ความช่วยเหลือเยียวยา
และฟื้นฟูผู้ประสบสาธารณภัย
ที่ได้รับความเดือดร้อน                           
หลังเกิดสาธารณภยั 

ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับ
ความช่วยเหลือเยยีวยาฟื้นฟู
อย่างเหมาะสม 

ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับ
ความช่วยเหลือเยยีวยาฟื้นฟู
อย่างเหมาะสม สามารถ
ดำรงชีวิตและความเป็นอยู่ได้
ตามปกต ิ

สป.010 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาดา้นการ
ท่องเทีย่ว เศรษฐกิจ 
พาณิชย ์การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

โครงการจดังานนัดพบ
เกษตรกรและอาหาร
ปลอดภยัตำบลปา่ตงึ 

100,000 เพื่อเพิ่มช่องทางการกระจาย
สินค้าการเกษตร ผลิตภัณฑ์
ชุมชน และสินคา้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

จำนวนเกษตรกร กลุม่อาชีพ 
พ่อค้า แม่ค้า เขา้ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 60 ราย และ
ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 1,000 คน 

เสริมสร้างโอกาศและช่องทาง
การตลาดเพื่อเขา้ถงึผู้บริโภค
และกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

สป.011 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการจ้างแรงงานในพื้นที่
และจ้างนักเรียนนักศึกษา
ช่วงปดิภาคเรียนฤดูร้อน 

100,000 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษาได้ใชเ้วลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์ มีงานทำมีรายได้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

นักเรียน/นักศึกษาในเขต
รับผิดชอบของ อบต.ปา่ตงึ ที่มี
ความประสงค์จะปฏบิัตงิาน
ในช่วงปิดภาคเรียน 
 

นักเรียน/นักศึกษาในเขต
รับผิดชอบของ อบต.ปา่ตงึ 
จำนวน 20 คน ได้รับการจ้าง
งาน และได้รับคา่จ้าง 

สป.012 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาดา้นคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค ์

โครงการกบคืนนาปลาคืนทุ่ง 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

60,000 เพื่อขยายพันธุ์ปลาและปล่อย
คืนสู่แหลง่น้ำธรรมชาติ เป็น
แหลง่อาหารและโปรตีนของ
ชุมชนที่สมบูรณ์และยั่งยืน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
กำนัน ผู้ใหญ่บา้น หน่วยงาน 
จิตอาสา ประชาชนในพื้นที่ 
ดำเนินการปล่อยพันธุ์ปลาสู่
แหลง่น้ำธรรมชาต ิ
 

ขยายพันธุ์และปล่อยคืนแหลง่
น้ำธรรมชาติ  เป็นแหลง่
อาหารและโปรตีนที่สมบูรณ์
ของชุมชน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

สป.013 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาดา้นอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัการน้ำตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

50,000 เพื่อรักษาความชุ่มชื้นของผืน
ป่าและกักเก็บน้ำ และลด
ผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ใน
ระยะยาว 

จัดทำฝายชะลอน้ำ ในต้นน้ำ
ลำธารในพื้นที่ตำบลป่าตึง ไม่
น้อยกว่า  5 แห่ง 

จัดทำฝายชะลอน้ำรักษาความ
ชุ่มชื้นของผืนปา่และกักเก็บน้ำ 
และลดผลกระทบต่อระบบ
นิเวศน์ในระยะยาว 

สป.014 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การพัฒนาดา้นการเมือง
การบริหาร 

โครงการการสง่เสริม 
สนับสนุนกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ตำบล
ป่าตงึ ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลปา่ตงึ 
จำนวน 20 หมู่บา้น ได้มีส่วน
ร่วมในการทบทวนและจัดทำ
แผนพัฒนาฯ 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลปา่ตงึ 
จำนวน 20 หมู่บา้น ได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพฒันา
ท้องถิ่น และมีแผนพฒันาที่
ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 

สป.015 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการฝึกอบรม/ทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
ผลเรือนตำบลป่าตงึ 

50,000 อปพร. ได้มีความรู้เพิ่มขึ้น ได้
แลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 ของ อปพร. ที่
ได้รับการฝึกอบรม ได้มีความรู้
เพิ่มขึ้น เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือที่เข้มแขง็และส่งเสริม
การรักษาระเบียบวินัย 

ศ.อปพร.อบต.ป่าตึง มีกำลงั
พลเพิ่มขึ้น และ อปพร. ที่ผ่าน
การอบรมมีการปฏิบัตหิน้าที่
ให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน 
และมีประสิทธิภาพ 

สป.016 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

50,000 เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับเยาวชนไทย ส่งเสริม
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ ได้แก่ นักเรียน 
เยาวชน ไม่น้อยกว่า 400 คน 
ได้รับความรู้เก่ียวกับโทษของ
ยาเสพตดิ 

ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรม
สามารถพฒันาคุณภาพชีวติ 
ทักษะทางความคิดสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย
จิตใจ ไม่ตกเป็นทาสของยา
เสพตดิ 



หน้า 28 

 

 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                             หน้า 28 

แบบ บส. 1 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัสความ 

เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

สป.017 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาดา้นอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อจัดการปญัหาไฟปา่และ
หมอกควัน 

30,000 เพื่อป้องกันและบรรเทาปัญหา
ความรุนแรงของไฟปา่ และ
หมอกควันบริเวณพื้นที่ป่าตงึ 
และสร้างแนวร่วมในการ
ป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ระหว่างเจา้หน้าที ่อปท.  
และประชาชนในพื้นที่รวมถึง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ส่งเสริมให้มีอาสาสมคัรป้องกัน
ไฟป่าและหมอกควัน จำนวน
ไม่น้อยกว่า  5๐ คน และร่วม
สร้างแนวกันไฟลดความ
สูญเสยีของทรัพยากรป่าไม้  
และสัตว์ปา่รวมถงึชีวิต  
ทรัพย์สินสิ่งก่อสร้างของ
ประชาชน 

สามารถป้องกันควบคมุมิให้
เกิดไฟป่าและหมอกควันขึ้น 
หรือถ้าเกิดไฟปา่และหมอก
ควันขึ้นก็ช่วยบรรเทาความ
เสียหายต่อพื้นที่ป่าไม้และ
สภาพแวดล้อม รวมถึงส่งเสริม
ให้ประชาชนในพื้นที่ช่วยกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

สป.018 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การพัฒนาดา้นการเมือง
การบริหาร 

โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 

30,000 เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าที่ของตนตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต 

แกนนำชุมชน และประชาชน
ทั่วไปในพื้นที่ จำนวนไม่น้อย
กว่า 60 คน เขา้ร่วม
โครงการฯ 

ผู้อบรมได้ความรู้ความเข้าใจ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินชีวติ และทราบ
แนวทาง/ช่องทางการให้
คำปรึกษาและช่วยเหลือ 
ต่างๆ 

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางธัญชนิกาญจน์  นิลคำ ) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

- 
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แบบ บส. 1 

กองคลัง 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัสความ 
เสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

ค.001 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การพัฒนาดา้นการเมือง
การบริหาร 

โครงการปรับปรุงการจดัทำ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

140,000 เพื่อเพิ่มรายได้ในการจัดเก็บ
ภาษีในพื้นที่ อบต.ป่าตงึ ได้
อย่างครอบคลุมครบถ้วน และ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
จัดบริการสาธารณะในการรับ
ชำระภาษีให้แก่ประชาชน 

มีการจัดเก็บภาษีใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี
จำนวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 100  

มีโปรแกรมแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยส์ินใช้ในการ
จัดเก็บภาษ ีได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางธรียา  ศรีคำ ) 
ผู้อำนวยการกองคลงั 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
- 
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แบบ บส. 1 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัสความ 
เสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

ศษ.001 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่กลุ่มโรงเรียน 
สพฐ. จำนวน 9 แห่ง ในเขต 
อบต.ป่าตึง 

8,258,200 เพื่อบริการอาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการแก่นักเรียน
ภายในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
บริการอาหารกลางวันอย่าง
ทั่วถึง 

นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะทีด่ี
และมีสุนทรียภาพ ได้
รับประทานอาหาถูกหลัก
โภชนาการมีสุขภาพอนามยั
สมบูรณ์ และแขง็แรง 

ศษ.002 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม) เด็ก 
นักเรียน 

4,668,066 เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมที่มี
คุณภาพ ให้เด็กมีพฒันาการ
ทางด้านร่างกายที่สมวยั 

ร้อยละ 80 ของเด็กนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายไดด้ื่มนมทุกคน 

เด็ก/นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุก
คนได้ดื่มนม และมีพัฒนาการ
ทางร่างกายที่สมวัย 

ศษ.003 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัด อบต. 

2,759,055 เพื่อบริการอาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการแก่เด็กและ
นักเรียนภายในสถานศึกษา
ของ อบต.ป่าตงึ 

ร้อยละ 80 ของเด็ก/นักเรียน
ภายในสถานศึกษาของ อบต.
ป่าตงึได้รับบริการอาหาร
กลางวันอย่างทั่วถึง 

เด็ก/นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะ
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ ได้
รับประทานอาหาถูกหลัก
โภชนาการมีสุขภาพอนามยั
สมบูรณ์ และแขง็แรง 

ศษ.004 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจ้างเหมารถรับ-สง่ 
นักเรียนโรงเรียน อบต.ป่าตงึ 

990,000 เพื่อให้นักเรียนได้รับความ
สะดวกและปลอดภยัในการ
เดินทาง และได้รับการดูแล
และได้รับความช่วยเหลืออยา่ง
ทั่วถึง 

เด็ก/นักเรียนที่อาศัยอยู่
ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2  
กิโลเมตรทีต่้องการได้รับ
บริการรถรับส่งนักเรียน 

ร้อยละ 100 ของเด็ก/
นักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกลจาก
โรงเรียนเกิน 2  กิโลเมตรที่
ต้องการได้รับการอำนวยความ
สะดวกในยานพาหนะในการ
เดินทางมาโรงเรียนโดยสวัสดิ
ภาพปลอดภยั ลดภาระ
ผู้ปกครอง 
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แบบ บส. 1 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัสความ 

เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

ศษ.005 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนให้สภาวฒันธรรม
ตำบลป่าตงึ 

742,000 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนฟื้นฟูภูมิ
ปัญญาชาวบา้นและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และศิปะการแสดงพื้นบ้าน 

อุดหนุนให้สภาวฒันธรรม
ตำบลป่าตงึ ให้ดำเนินกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรม ไม่น้อยกวา่ 7 
กิจกรรม 

ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นชาวบ้านได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สูค่นรุ่น
ต่อไป 

ศษ.006 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการสร้างสรรค์
ให้แก่กลุ่มโรงเรียน สพฐ. 
จำนวน 9 แห่ง ในเขต อบต.
ป่าตงึ 

250,000 เพื่อส่งเสิรมให้การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ครูสามารถจดั
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อุดหนุนโครงการสร้างสรรค์
ให้แก่กลุ่มโรงเรียน สพฐ. 
จำนวน 9 แห่ง ในเขต อบต.
ป่าตงึ 

นักเรียนได้เลือกปฏบิัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข และครู
สามารถจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ศษ.007 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการให้ทุนการศึกษา
และการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน 

250,000 เพื่อสงเสริมชวยเหลือนักเรียน
นักศึกษาใหมีอุปกรณการเรียน 
เพื่อลดคาใชจายของผปูกครอง 

นักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ ที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย ์

นักเรียนนักศึกษาไดรับโอกาส
ที่จะไดศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น และสามารถช่วยแบง่
เบาภาระของผู้ปกครอง 
 

ศษ.008 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่ ศศช.แสน
ใหม ่

221,760 เพื่อบริการอาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการแก่นักเรียน
ภายในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
บริการอาหารกลางวันอย่าง
ทั่วถึง 

นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะทีด่ี
และมีสุนทรียภาพ ได้
รับประทานอาหาถูกหลัก
โภชนาการมีสุขภาพอนามยั
สมบูรณ์ และแขง็แรง 
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แบบ บส. 1 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัสความ 

เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

ศษ.009 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการสง่เสริมกีฬาเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 

200,000 เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมใหเ้ด็ก
รักการออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ เพื่อใหเ้ด็กมี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับวยั
ทั้งดา้นร่างกาย จติใจ/อารมณ์ 
สังคมและสตปิัญญา 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พื้นที่ตำบลปา่ตงึ เข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกทักษะทางกีฬา
และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
การแข่งขันกีฬา 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เคลื่อนไหวร่างกาย ออกกำลัง
กาย หรือเล่นกีฬา เพื่อสร้าง
สุขภาพ อนามัย ที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 

ศษ.010 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการพิธีสบืชะตาแม่น้ำ
จัน 

150,000 เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปญัญา
พื้นบ้าน ผสมผสานกับแนว
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์แม่น้ำจันให้
กลับมามีความอุดมสมบูรณ์ 

ประชาชนเกิดความสำนึกรัก
และห่วงแหนแม่น้ำจันสบืทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาพื้นบา้น 
ผสมผสานกับแนวอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ศษ.012 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการพฒันาศักยภาพ
และส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน (วันเด็ก
แห่งชาต)ิ 

120,000 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้
แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ 
ในทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์และมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมฯ 

เด็กในเขต อบต.ป่าตึง  
จำนวน 1,000 คน 

เด็ก เยาวชน ได้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิ
หน้าที่ของตนเอง ไดแ้สดงออก 
ในทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์และมีส่วนรวม 

ศษ.013 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการแขง่ขัน
กีฬา-กรีฑา ของกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

100,000 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ของนักกีฬา และพฒันาผู้เรียน
ให้มีทักษะทางด้านกีฬาแต่ละ
ประเภทให้สงูขึ้น 

อุดหนุนให้กลุ่มโรงเรียน สพป.
ชร.เขต 3 จดักิจกรรมแขง่ขัน
กีฬา-กรีฑา 

สร้างความสามัคคีของนักกีฬา 
และพัฒนาผูเ้รียนที่เข้าร่วม
โครงการ ให้มีทักษะทางด้าน
กีฬาแต่ละประเภทให้สูงขึ้น 



หน้า 33 

 

 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                             หน้า 33 

แบบ บส. 1 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัสความ 

เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

ศษ.014 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสบืสานประเพณี
เข้าพรรษา 

50,000 เพื่อส่งเสริมสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ 

ส่งเสริมสบืสานและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น ประชาชนในพื้นทีมี่
ส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา 

ศษ.015 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการแขง่ขันกีฬา
สถานศึกษาในสังกัด 
 อบต.ปา่ตงึ 

80,000 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ของนักกีฬา และพฒันาผู้เรียน
ให้มีทักษะทางด้านกีฬาแต่ละ
ประเภทให้สงูขึ้น 

เด็ก/นักเรียนภายใน
สถานศึกษาของ อบต.ป่าตึง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

สร้างความสามัคคีของนักกีฬา 
และพัฒนาผูเ้รียนที่เข้าร่วม
โครงการ ให้มีทักษะทางด้าน
กีฬาแต่ละประเภทให้สูงขึ้น 

ศษ.016 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศึกษา 

60,000 เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำ
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มี
ระเบียบวินัย เสยีสละสามคัคีมี
จิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม 

อุดหนุนให้กลุ่มโรงเรียน สพป.
ชร.เขต 3 จดักิจกรรมเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือ 

นักเรียนทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมมี
พัฒนาในด้านร่างกา มีความ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ ่และการรู้จัก
แบ่งปันซ่ึงกันและกัน 

- 

   (ลงช่ือ)                                      ผู้รายงาน 
( นายอุเทน  เกษสุดาภรณ์ศักดิ์ ) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

- 
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แบบ บส. 1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัสความ 
เสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

สธ.001 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

2,355,000 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอยโดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี
เครือข่าย แบบบูรณาการ    

1. มีการบันทึกข้อ ตกลงกับ 
ประธานชุมชน และอปท.ที่นำ
ขยะมากำจดัร่วม ร้อยละ๑๐๐ 
2. ศูนย์กำจดัขยะ อบต. ผ่าน
เกณฑ์มาตราฐาน 

ศูนย์กำจดัขยะ อบต.ปา่ตงึ มี
ระบบการจัดการขยะมูลฝอย
อย่างครบวงจร มีประสิทธิภาพ  
และยืดอายุการใชง้าน 

สธ.002 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าตงึ 

500,000 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดบริการสาธารณสุขในพื้นที่
โดยเน้นเร่ืองการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาล 

สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นตามระเบียบฯ 

สร้างหลักประกันสุขภาพให้กับ
บุคคลในพื้นที่โดยสง่เสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตาม
ความพร้อม ความเหมาะสม 
และความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

สธ.003 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการพระราชดำริดา้น
สาธารณสุข 

400,000 เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อน
โครงการพระราชดำริดา้น
สาธารณสุขของหมูบ่้าน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ในพื้นที่ ให้ดำเนินโครงการ
พระราชดำริดา้นสาธารณสขุ 
จำนวน 20 หมู่บา้น  

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณ 
สุขของประชาชนในการเพิ่ม 
พูนความรู้ ความสามารถ 
ทักษะของประชาชน 

สธ.004 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นและการดูแลระยะ
ยาวสำหรับผู้สงูอายทุี่มีภาวะ
พึ่งพิง 

120,000 เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อน
การปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุ  

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
60 ได้รับการดแูล 

ทำให้เกิดการจา้งงาน
ประชาชนในพื้นที่ และ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิได้รับ
การช่วยเหลือและดแูละดา้น
สุขภาพอนามยัพื้นฐาน 
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แบบ บส. 1 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัสความ 

เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

สธ.005 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และความม่ันคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

โครงการสตัว์ปลอดโรค คน
ปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตรา 
จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจฬุาภรณ์ฯ 

110,000 เพื่อดำเนินการเฝา้ระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรคพษิ
สุนัขบ้าในสัตว์ใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เร่งรัดกำจดัโรค
พิษสุนัขบา้ในพื้นที ่

อัตราการพบโรคพษิสุนัขบ้าใน
สัตว์ลดลงจากปีที่ผ่านมาและ
ไม่พบโรคภายในปี 2568 
และจำนวนหมู่บ้านปลอดโรค
พิษสุนัขบา้ อยา่งน้อยร้อยละ 
80 

มีฐานข้อมูลประชากรสุนัขและ
แมวในระบบ Rabies One 
Data สามารถขับเคลื่อนพื้นที่
ปลอดโรคพษิสุนัขบ้าโดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑฯ์ ทำให้
ไม่มีคนและสัตว์เสียชวีิตด้วย
โรคพิษสุนัขบ้า 

สธ.006 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสง่เสริมการคัดแยก
ขยะโดยชุมชน 

50,000 เพื่อให้ประชาชนในตำบลป่า
ตึงมีความรู้เก่ียวกับขยะ
ประเภทตา่งๆ ตลอดจนทราบ
ถึงปญัหาและผลกระทบที่เกิด
จากขยะ 

ประชาชนในตำบลมคีวามรู้
เก่ียวกับขยะประเภทต่างๆ 
ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจากขยะ 
เพิ่มขึ้นหลงัจากได้รับการ
อบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ประชาชนในตำบลปา่ตงึมี
ความรู้เก่ียวกับวิธีการลด
ปริมาณขยะ วิธีการคดัแยก 
การนำกลับมาใช้ใหม่ ทำให้
ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางสาวศุจิรัตน์  โสภณ ) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
- 
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แบบ บส. 1 
กองช่าง 

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัสความ 

เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

ช.001 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างไหล่ทาง
ถนน บ้านถ้ำ หมู่ท่ี 4 

1,100,000 เพื่อแก้ปัญหาการคมนาคม
และการขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรในพื้นที ่

การก่อสร้างเป็นไปตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 

การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 
จำนวน 1 สายทาง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ช.002 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 1 บ้านถ้ำ หมู่ท่ี 4 

700,000 เพื่อแก้ปัญหาการคมนาคม
และการขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรในพื้นที ่

การก่อสร้างเป็นไปตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 

การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 
จำนวน 1 สายทาง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ช.003 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ บ้านท่าต้น
แฟน หมู่ท่ี 3 

557,600 เพื่อให้หมู่บ้านมีสถานที่ทำ
กิจกรรมร่วมกันอย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั 

การก่อสร้างเป็นไปตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 

การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 
จำนวน 1 แห่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ช.004 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ต่อจากถนน คสล.เดิม บา้น
แม่เฟือง หมู่ท่ี 5 

540,000 เพื่อแก้ปัญหาการคมนาคม
และการขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรในพื้นที ่

การก่อสร้างเป็นไปตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 

การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 
จำนวน 1 สายทาง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แบบ บส. 1 
กองช่าง 

กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/อื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัสความ 

เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
       

ช.005 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เรียบลำน้ำจัน จำนวน 2 จุด 
พร้อมทางเชื่อมรับโคง้ 
จำนวน 2 จุด และก่อสร้าง 
ไหล่ทาง คสล. จำนวน 1 
จุด พร้อมราวกันตก บ้านป่า
ตึง หมู่ท่ี8 

526,400 เพื่อแก้ปัญหาการคมนาคม
และการขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรในพื้นที ่

การก่อสร้างเป็นไปตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 

การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 
จำนวน 1 สายทาง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ช.006 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหลงัคา
ปราสาทเข้าสู่เมรุ บ้านทุง่
ต่าง หมู่ท่ี 13 

512,100 เพื่อให้หมู่บ้านมีสถานที่ทำ
กิจกรรมร่วมกันอย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั 

การก่อสร้างเป็นไปตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 

การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม
รูปแบบรายการและสญัญา 
จำนวน 1 แห่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นายจำรสั  ปิงยอง ) 

วิศวกรโยธาชำนาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
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แบบ บส. 2 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
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แบบ บส. 2 

สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

สป.
001 

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และ
ผู้เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และพัฒนาระบบการบริการ 
การบริหารจัดการและบริการ
ประชาชน 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
002 

โครงการสง่เสริม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม ่

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และอาสาเกษตร กรหมู่บ้าน
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม ่

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
003 

โครงการปรับปรุงและ
ติดตั้งกล้อง CCTV ใน
พื้นที่ตำบลปา่ตงึ 
บริเวณจุดเสี่ยง และ
แนวตะเข็บชายแดน 

ปรับปรุงกล้อง CCTV ให้
ทันสมัยให้ใชง้านได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน
ให้กับประชาชน โดยใช้ระบบ
CCTV ในการเฝ้าระวังฯ 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั 

- การบำรุงรักษาระบบ CCTV ใช้
งบประมาณสงู 

- กระบวนการจัดจ้างซ่อมบำรงุใช้
เวลานาน ทำให้ขาดความต่อเน่ือง
ในการใช้งานกล้องโทรทศัน์วงจร
ปิด 

O 4 4 16 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
004 

โครงการอุดหนุนศูนย์
สงเคราะห์ราษฎร
ประจำหมู่บ้าน ในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ 

เพื่อสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจำหมู่บ้านให้มี
ศักยภาพในการดำเนิน
กิจกรรมตามภารหน้าที ่

งาน
สวัสดิการ
สังคม 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

สป.
005 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการพัฒนา
สตรีหมู่บ้านในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ 

เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้านให้มี
ศักยภาพในการดำเนิน
กิจกรรมตามภารหน้าที ่

งาน
สวัสดิการ
สังคม 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
006 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ 

เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านให้มีศักยภาพในการ
ดำเนินกิจกรรมตามภารหน้าที ่

งาน
สวัสดิการ
สังคม 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
007 

ภารกิจศูนยป์ฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปราม
ยาเสพตดิ อบต.ป่าตึง  
(ศป.ปส.อบต.ป่าตึง) 

เพื่อสนับสนุนให้ ศป.ปส.อบต.
ป่าตงึ มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพตดิใน
พื้นที ่

งาน ศป.ปส.
อบต.ป่าตึง 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการ
จัดการกิจกรรมทำให้เกิดความล่าช้า
ไม่เป็นไปตามกำหนดการ และไม่มี
ระเบียบรองรับการเบิกคา่ใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมบางรายการ 

O 
F 

3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
008 

โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนมีความรู้ และทักษะใน
การประกอบอาชีพ และสร้าง
รายได้เสริมเพิ่มขึ้น  

งานส่งเสริม
อาชีพ 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 4 4 16 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
009 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. 

เพื่อให้ความช่วยเหลือเยียวยา
และฟื้นฟูผู้ประสบสาธารณภัย
ที่ได้รับความเดือดร้อนหลัง
เกิดสาธารณภัย 
 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั 

- การใหค้วามช่วยเหลือประชาชน
ไม่เป็นไปตามระเบยีบฯ หนังสือ
สั่งการ 

- การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบยีบ
ฯ 

O 
F 

4 3 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

สป.
010 

โครงการจดังานนัดพบ
เกษตรกรและอาหาร
ปลอดภยัตำบลปา่ตงึ 

เพื่อเพิ่มช่องทางการกระจาย
สินค้าการเกษตร ผลิตภัณฑ์
ชุมชน และสินคา้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการ
จัดการกิจกรรมทำให้เกิดความล่าช้า
ไม่เป็นไปตามกำหนดการ และไม่มี
ระเบียบรองรับการเบิกคา่ใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมบางรายการ 

O 
F 

3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
011 

โครงการจ้างแรงงานใน
พื้นที่และจ้างนักเรียน
นักศึกษาช่วงปดิภาค
เรียนฤดูร้อน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษาได้ใชเ้วลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์ มีงานทำมีรายได้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
012 

โครงการกบคืนนาปลา
คืนทุ่งหมูบ่้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อขยายพันธุ์ปลาและปล่อย
คืนสู่แหลง่น้ำธรรมชาติ เป็น
แหลง่อาหารและโปรตีนของ
ชุมชนที่สมบูรณ์และยั่งยืน 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
013 

โครงการจดัการน้ำตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อรักษาความชุ่มชื้นของผืน
ป่าและกักเก็บน้ำ และลด
ผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ใน
ระยะยาว 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- จดุที่ทำการก่อสร้างไม่ตรงตามที่
กำหนด 

- ขาดความร่วมมือจากประชาชน
เจ้าของพื้นที่บริเวณจดุสร้างฝาย 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
014 

โครงการการสง่เสริม 
สนับสนุนกระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งาน
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

- จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่า
ร้อยละ 60 ทำให้การนำเสนอ
ปัญหาและข้อเสนอแนะจำนวน
น้อยไม่ครอบคลุมทุกปญัหาความ
ต้องการ 

O 
F 

3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

- การนำเสนอกิจกรรม/โครงการไม่
อยู่ในอำนาจหน้าที่และเกิน
ศักยภาพของ อบต. 

สป.
015 

โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายผลเรือน
ตำบลป่าตงึ 

อปพร. ได้มีความรู้เพิ่มขึ้น ได้
แลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
016 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับเยาวชนไทย ส่งเสริม
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

งาน ศป.ปส.
อบต.ป่าตึง 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สป.
017 

โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อจัดการปัญหา
ไฟป่าและหมอกควัน 

เพื่อป้องกันและบรรเทาปัญหา
ความรุนแรงของไฟปา่ และ
หมอกควันบริเวณพื้นที่ป่าตงึ 
และสร้างแนวร่วมในการ
ป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ระหว่างเจา้หน้าที ่อปท.  
และประชาชน รวมถงึ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั 

- เกิดการเผาป่าและควบคุมไฟไม่ได้ 
ป่าถูกทำลาย 

- ขาดกำลังพลในการดับไฟป่า และ
งบประมาณไม่เพยีงพอ 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

สป.
018 

โครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย 

เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าที่ของตนตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต 

งานนิติการ - กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 2 6 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางธัญชนิกาญจน์  นิลคำ ) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

- 
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แบบ บส. 2 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

ค.
001 

โครงการปรับปรุงการ
จัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

เพื่อเพิ่มรายได้ในการจัดเก็บ
ภาษีในพื้นที่ อบต.ป่าตงึ ได้
อย่างครอบคลุมครบถ้วน และ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
จัดบริการสาธารณะในการรับ
ชำระภาษีให้แก่ประชาชน 

งานพัฒนา
และจัดเก็บ
รายได ้

- ขาดความร่วมมือจากของที่ดิน
และผู้ประกอบการในพื้นที่ 

- ขาดครุภัณฑเ์คร่ืองพิวเตอร์ที่มี
คุณสมบตัิรองรับระบบ LTAX 
3000 ในการจัดทำแผนที่ภาษ ี

O 
F 

4 4 16 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางธรียา  ศรีคำ ) 
ผู้อำนวยการกองคลงั 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
- 
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แบบ บส. 2 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

ศษ.
001 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่กลุ่ม
โรงเรียน สพฐ. จำนวน 
9 แหง่ ในเขต อบต. 
ป่าตงึ 

เพื่อบริการอาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการแก่นักเรียน
ภายในโรงเรียน 

กอง
การศึกษาฯ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

5 5 25 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
002 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
เด็ก นักเรียน 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมที่
มีคุณภาพ ให้เด็กมีพฒันาการ
ทางด้านร่างกายที่สมวยั 

กอง
การศึกษาฯ 

- นมที่จัดซ้ือหมดอายุ และเสยี
เน่ืองจากนมไม่มีคุณภาพ 

- จำนวนเด็กที่ได้รับนมเพิ่มขึ้นลดลง
ไม่ตรงกับจำนวนการจดัซ้ือจัดจ้าง 

O 5 5 25 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
003 

โครงการอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัด 
อบต. 

เพื่อบริการอาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการแก่เด็กและ
นักเรียนภายในสถานศึกษา
ของ อบต.ป่าตงึ 

กอง
การศึกษาฯ 

- จำนวนเด็กเพิ่มขึ้นลดลงไม่ตรงกับ
จำนวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- สารอาหารไม่ครบต่อความ
ต้องการของเด็ก 

F 
C 

5 5 25 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
004 

โครงการจ้างเหมารถ
รับ-ส่ง นักเรียนโรงเรียน 
อบต.ป่าตึง 

เพื่อให้นักเรียนได้รับความ
สะดวกและปลอดภยัในการ
เดินทาง และได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง 

กอง
การศึกษาฯ 

- ความประมาทของผู้รับจ้างขบัรถ
รับส่ง 

- ความปลอดภยัของพาหนะรับส่ง 

O 1 5 5 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
005 

อุดหนุนให้สภา
วัฒนธรรมตำบลป่าตึง 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนฟื้นฟูภูมิ
ปัญญาชาวบา้นและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และศิปะการแสดงพื้นบ้าน 

กอง
การศึกษาฯ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

5 5 25 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

ศษ.
006 

อุดหนุนโครงการสร้าง 
สรรค์ให้แก่กลุ่มโรงเรียน 
สพฐ. จำนวน 9 แห่ง 
ในเขต อบต.ป่าตงึ 

เพื่อส่งเสริมให้การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ครูสามารถจดั
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

5 4 20 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
007 

โครงการให้ทุนการ 
ศึกษาและการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน 

เพื่อสงเสริมชวยเหลือนักเรียน
นักศึกษาใหมีอุปกรณการ
เรียน เพื่อลดคาใชจายของผู
ปกครอง 

กอง
การศึกษาฯ 

- การใหค้วามช่วยเหลือทุนการ 
ศึกษาไม่เป็นไปตามระเบยีบฯ 
หนังสือสัง่การ 

- จำนวนผู้ขอรับทุนการศึกษามี
มากกว่างบประมาณท่ีตัง้ไว ้

F 
C 

2 4 8 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
008 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่ ศศช.
แสนใหม ่

เพื่อบริการอาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการแก่นักเรียน
ภายในโรงเรียน 

กอง
การศึกษาฯ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

 

F 
C 

4 4 16 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
009 

โครงการสง่เสริมกีฬา
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมใหเ้ด็ก 
เยาวชน ประชาชน รักการ
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ มี
การพัฒนาทัง้ด้านร่างกาย 
จิตใจ/อารมณ์ สงัคม 

กอง
การศึกษาฯ 

- ผูเ้ข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาประจำปี 
ไม่ครบถ้วนตามกลุ่มเป้าหมายที่
กำหนด 

- การจดัการแขง่ขันกีฬา มีการ
แข่งขันน้อยกว่า 3 ประเภทกีฬา 

 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

ศษ.
010 

โครงการพิธีสบืชะตา
แม่น้ำจัน 

เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปญัญา
พื้นบ้าน ผสมผสานกับแนว
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กอง
การศึกษาฯ 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการจัด
กิจกรรมทำให้เกิดความล่าชา้ไม่เป็น 
ไปตามกำหนดการจัดกิจกรรมสง่ผล
ต่อความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์
ขององค์กร 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
012 

โครงการพฒันา
ศักยภาพและสง่เสริม
กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน (วันเด็ก
แห่งชาต)ิ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้
แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ 
ในทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์และมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมฯ 

กอง
การศึกษาฯ 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการจัด
กิจกรรมทำให้เกิดความล่าชา้ไม่เป็น 
ไปตามกำหนดการจัดกิจกรรมสง่ผล
ต่อความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์
ขององค์กร 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
013 

อุดหนุนโครงการแขง่ขัน
กีฬา-กรีฑา ของกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนา
การศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ของนักกีฬา และพฒันาผู้เรียน
ให้มีทักษะทางด้านกีฬาแต่ละ
ประเภทให้สงูขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
014 

โครงการสบืสาน
ประเพณีเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา 
 

กอง
การศึกษาฯ 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการจัด
กิจกรรมทำให้เกิดความล่าชา้ไม่เป็น 
ไปตามกำหนดการจัดกิจกรรมสง่ผล
ต่อความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์
ขององค์กร 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

ศษ.
015 

โครงการแขง่ขันกีฬา
สถานศึกษาในสังกัด 
 อบต.ปา่ตงึ 

เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ของนักกีฬา และพฒันาผู้เรียน
ให้มีทักษะทางด้านกีฬาแต่ละ
ประเภทให้สงูขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

- ผูเ้ข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาประจำปี 
ไม่ครบถ้วนตามกลุ่มเป้าหมายที่
กำหนด 

- การจดัการแขง่ขันกีฬา มีการ
แข่งขันน้อยกว่า 3 ประเภทกีฬา 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ศษ.
016 

อุดหนุนโครงการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนา
การศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำ
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มี
ระเบียบวินัย เสยีสละสามคัคี
มีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม 

กอง
การศึกษาฯ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

 

 

   (ลงช่ือ)                                      ผู้รายงาน 
( นายอุเทน  เกษสุดาภรณ์ศักดิ์ ) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

- 
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แบบ บส. 2 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลล้อม 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

สธ.
001 

โครงการการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยแบบ
ครบวงจร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอยโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย แบบบูรณาการ    

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- เขม่าควันจากเตาเผาขยะเกินคา่
มาตรฐานส่งผลให้เกิดปัญหา
มลพิษทางอากาศ 

- ความเสีย่งเกิดปญัหาน้ำทิ้งจากบ่อ
บำบัดของศูนย์กำจดัขยะ 

- ปริมาณมูลฝอยชนิดตา่ง ๆ ที่มี
แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 

O 3 5 15 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สธ.
002 

โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าตงึ 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดบริการสาธารณสุขในพื้นที่
โดยเน้นเร่ืองการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาล 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- การใช้จ่ายเงินกองทุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ์ของ
กองทุน 

F 
C 

3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สธ.
003 

โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสขุ 

เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อน
โครงการพระราชดำริดา้น
สาธารณสุขของหมูบ่้าน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ หลักเกณฑ ์

F 
C 

3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สธ.
004 

โครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นและการ
ดูแลระยะยาวสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ 

เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อน
การปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุ  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลล้อม 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

สธ.
005 

โครงการสตัว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณ ิ
ธานศาสตราจารย ์ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจฬุาภรณ์ฯ 

เพื่อดำเนินการเฝา้ระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรคพษิ
สุนัขบ้าในสัตว์ใหเ้ป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เร่งรัดกำจดั
โรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที ่

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- สุนัขและสัตว์ได้รับการฉดีวัคซีน
ป้องกันโรคพษิสุนัขบ้าไม่
ครอบคลุมพื้นที่ 20 หมู่บา้น 
เน่ืองจากมีจำนวนสัตว์มาก แต่มี
อาสาปศุสตัว์ไม่เพยีงพอ 

- เกิดการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า
จากนอกพื้นที่ 

O 3 4 12 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

สธ.
006 

โครงการสง่เสริมการคัด
แยกขยะโดยชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนในตำบลป่า
ตึงมีความรู้เก่ียวกับขยะ
ประเภทตา่งๆ ตลอดจนทราบ
ถึงปญัหาและผลกระทบที่เกิด
จากขยะ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดค้รบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

O 3 3 9 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

 

 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางสาวศุจิรัตน์  โสภณ ) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
-  
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แบบ บส. 2 
กองช่าง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

ช.
001 

โครงการก่อสร้างไหล่ทางถนน 
บ้านถ้ำ หมู่ท่ี 4 

เพื่อแก้ปัญหาการ
คมนาคมและการ
ขนส่งสินคา้ทางการ
เกษตรในพื้นที ่

กองช่าง - การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะ เวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคระหว่าง

การก่อสร้างไม่สามารถควบคุมได ้

O 3 5 15 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ช.
002 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 1 บ้านถ้ำ หมู่ท่ี 4 

เพื่อแก้ปัญหาการ
คมนาคมและการ
ขนส่งสินคา้ทางการ
เกษตรในพื้นที ่

กองช่าง - การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะ เวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคระหว่าง

การก่อสร้างไม่สามารถควบคุมได ้

O 3 5 15 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ช.
003 

โครงการต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ บ้านท่าต้นแฟน 
หมู่ท่ี 3 

เพื่อให้หมู่บ้านมี
สถานที่ทำกิจกรรม
ร่วมกันอย่าง
เหมาะสมและ
ปลอดภยั 

กองช่าง - การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะ เวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคระหว่าง

การก่อสร้างไม่สามารถควบคุมได ้

O 3 5 15 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ช.
004 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ต่อจากถนน คสล.เดิม บา้นแม่
เฟือง หมู่ท่ี 5 

เพื่อแก้ปัญหาการ
คมนาคมและการ
ขนส่งสินคา้ทางการ
เกษตรในพื้นที ่

กองช่าง - การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะ เวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคระหว่าง

การก่อสร้างไม่สามารถควบคุมได ้
 

O 3 5 15 นำไปจัดทำ 
บส. 3 
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แบบ บส. 2 
กองช่าง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/ภารกจิ 
อปท. ที่สำคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผดิชอบ ความเส่ียง 
ประเภท 
ความ
เส่ียง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน
ผล 

กระทบ 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

          

ช.
005 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เรียบลำน้ำจัน จำนวน 2 จุด 
พร้อมทางเชื่อมรับโคง้ จำนวน 
2 จุด และก่อสร้างไหล่ทาง 
คสล. จำนวน 1 จดุ พร้อมราว
กันตก บ้านป่าตงึ หมูท่ี่8 

เพื่อแก้ปัญหาการ
คมนาคมและการ
ขนส่งสินคา้ทางการ
เกษตรในพื้นที ่

กองช่าง - การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะ เวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคระหว่าง

การก่อสร้างไม่สามารถควบคุมได ้

O 3 5 15 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

ช.
006 

โครงการก่อสร้างหลงัคา
ปราสาทเข้าสู่เมรุ บ้านทุง่ตา่ง 
หมู่ท่ี 13 

เพื่อให้หมู่บ้านมี
สถานที่ทำกิจกรรม
ร่วมกันอย่าง
เหมาะสมและ
ปลอดภยั 

กองช่าง - การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะ เวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคระหว่าง

การก่อสร้างไม่สามารถควบคุมได ้

O 3 5 15 นำไปจัดทำ 
บส. 3 

- 

 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นายจำรสั  ปิงยอง ) 

วิศวกรโยธาชำนาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
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แบบ บส. 3 
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
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แบบ บส. 3 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สป.
001 

โครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพให้กับเจา้หน้าที่
ท้องถิ่น และ
ผู้เก่ียวข้อง 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสม 

 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้ารับการฝึกอบรม และ
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
นำความรู้ที่ได้รับกลบัไป
ปฏิบตัิงาน โดยไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ 60  

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
002 

โครงการสง่เสริม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม ่

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสม 

 

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม และร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่นำความรู้ที่
ได้รับกลับไปต่อยอด โดยไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60  

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
003 

โครงการปรับปรุง
และติดตัง้กล้อง 
CCTV ในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ บริเวณ
จุดเสีย่ง และแนว
ตะเข็บชายแดน 

- การบำรุงรักษาระบบ 
CCTV ใช้งบประมาณสงู 

- กระบวนการจัดจ้างซ่อม
บำรุงใช้เวลานาน ทำให้
ขาดความต่อเน่ืองในการใช้
งานระบบ CCTV 

จัดทำ 
บส.3 

งานป้องกัน
และ
บรรเทา 
สาธารณภยั 

- จดัทำแผนสำรวจตรวจสภาพ
และซ่อมบำรุงระบบ CCTV 

- ขอความร่วมมือคณะ 
กรรมการหมู่บ้านประชาชน
ในพื้นที่ติดตัง้ CCTV ช่วยกัน
สอดส่องดูแลกล้อง 

 

กล้องวงจรปดิ จำนวน 54 
จุด ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ 
ได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่
ในสภาพปกต ิและบันทึก
ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานการ 
ตรวสภาพระบบ 
CCTV 

- บันทึกรายงานการ 
ซ่อมบำรุง 
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แบบ บส. 3 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สป.
004 

โครงการอุดหนุน
ศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจำ
หมู่บ้าน ในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

จัดทำ 
บส.3 

งาน
สวัสดิการ
สังคม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรอง
และติดตามการใช้จา่ยเงิน
อุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและ
ระเบียบฯให้แก่หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 

 

อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจำหมู่บ้าน ใน
พื้นที่ตำบลปา่ตงึ จำนวน 
20 หมู่บ้าน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 

สป.
005 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้าน
ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

จัดทำ 
บส.3 

งาน
สวัสดิการ
สังคม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรอง
และติดตามการใช้จา่ยเงิน
อุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและ
ระเบียบฯให้แก่หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 
 

อุดหนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้านในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ จำนวน 20 
หมู่บ้าน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 

สป.
006 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

จัดทำ 
บส.3 

งาน
สวัสดิการ
สังคม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรอง
และติดตามการใช้จา่ยเงิน
อุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและ
ระเบียบฯให้แก่หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 
 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ 
จำนวน 20 หมู่บา้น 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 
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แบบ บส. 3 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สป.
007 

ภารกิจศูนย์
ปฏิบตัิการป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพตดิ อบต.ป่าตึง  
(ศป.ปส.อบต.ป่าตึง) 

การเปลี่ยนแปลงรายละ 
เอียดการจดัการกิจกรรม 
ทำให้เกิดความลา่ช้าไม่
เป็นไปตามกำหนดการ 
และไม่มีระเบียบรองรับ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการ  
จัดกิจกรรมบางรายการ 

จัดทำ 
บส.3 

งาน 
ศป.ปส.
อบต.ป่าตึง 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรอง
และติดตามการใช้จา่ยเงิน
อุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและ
ระเบียบฯให้แก่หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 
 

1. ประชาชนไม่น้อยกว่า 
800 คน เข้าร่วม
เครือข่ายป้องกันต้านยา
เสพตดิในพื้นที่ 

2. การแพร่ระบาดของยา
เสพตดิในพื้นที่ลดลงอยา่ง
น้อยร้อยละ 10 จากปีที่
ผ่านมา 

 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม และ
รายงานการเบิกจ่าย 

 

สป.
008 

โครงการฝึกอบรม
และส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ชุมชน 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานส่งเสริม
อาชีพ 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสม 

 

จำนวนคร้ังที่จัดฝึกอบรม 
และจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
009 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ของ 
อปท. 

- การใหค้วามช่วยเหลือ
ประชาชนไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ หนังสือสัง่การ 

- การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

 

จัดทำ 
บส.3 

งานป้องกัน
และ
บรรเทา 
สาธารณภยั 

- จดัทำคู่มือการใหค้วามช่วย 
เหลือประชาชน 

- แตง่ตัง้คณะทำงานสำรวจ
ตรวจสอบข้อเทจ็จริง และ
ตรวจคุณสมบัติผูข้อรับการ
ช่วยเหลือตามระเบยีบฯ 

 

ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับ
ความช่วยเหลือเยยีวยาฟื้นฟู
อย่างเหมาะสม 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม และ
รายงานการเบิกจ่าย 
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แบบ บส. 3 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สป.
010 

โครงการจดังานนัด
พบเกษตรกรและ
อาหารปลอดภัย
ตำบลป่าตงึ 

การเปลี่ยนแปลงรายละ 
เอียดการจดัการกิจกรรม
ทำให้เกิดความลา่ช้าไม่
เป็นไปตามกำหนดการ 
และไม่มีระเบียบรองรับ
การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมบางรายการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- แตง่ตัง้คณะทำงานโดยมี
แกนนำชุมชนร่วมประชุม
ออกแบบกิจกรรม 

- ประสานหน่วยงานที่เก่ียว 
ข้องเพื่อบูรณาการร่วมกันใน
การดำเนินการจัดกิจกรรม 

- ขอความร่วมมือประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

จำนวนเกษตรกร กลุม่อาชีพ 
พ่อค้า แม่ค้า เขา้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 60 
ราย และประชาชนทั่วไป 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1,000 
คน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
011 

โครงการจ้างแรงงาน
ในพื้นที่และจ้าง
นักเรียนนักศึกษา
ช่วงปดิภาคเรียนฤดู
ร้อน 

- กลุ่มเป้าหมายไม่
สามารถเข้าร่วม
โครงการไดค้รบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
ถึงวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

- ประกาศ ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม และทำความเขา้ใจ
กับกลุ่มเป้าหมายทีป่ระสงค์
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ตั้งแตค่ณะทำงาน ผู้
พิจารณาคุณสมบัต ิผู้
ควบคุมงาน และผู้ประเมิน 

นักเรียน/นักศึกษาในเขต
รับผิดชอบของ อบต.ปา่ตงึ 
ที่มีความประสงค์จะ
ปฏิบตัิงานในช่วงปดิภาค
เรียน 
 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินการ
ปฏิบตัิงานของ
แรงงานนักเรียน 
นักศึกษา 

สป.
012 

โครงการกบคืนนา
ปลาคืนทุง่หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพยีง 

- กลุ่มเป้าหมายไม่
สามารถเข้าร่วม
โครงการไดค้รบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจ
ถึงวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- แตง่ตัง้คณะทำงาน
กิจกรรม ประชุมกำหนด
รูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บา้น 
หน่วยงาน จิตอาสา 
ประชาชนในพื้นที่ 
ดำเนินการปล่อยพันธุ์ปลาสู่
แหลง่น้ำธรรมชาต ิ
 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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แบบ บส. 3 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สป.
013 

โครงการจดัการน้ำ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

- จดุที่ทำการก่อสร้างไม่
ตรงตามท่ีกำหนด 

- ขาดความร่วมมือจาก
ประชาชนเจ้าของพื้นที่
บริเวณจุดสร้างฝาย 

จัดทำ 
บส.3 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสม 

จัดทำฝายชะลอน้ำ ในต้นน้ำ
ลำธารในพื้นที่ตำบลป่าตึง 
ไม่น้อยกว่า  5 แหง่ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
014 

โครงการการ
ส่งเสริม สนับสนุน
กระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- การเสนอกิจกรรม/โครง 
การไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่
และเกินศักยภาพ อบต. 

จัดทำ 
บส.3 

งาน
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

- การควบคุมการจดัทำเอกสาร
การระบุอำนาจหน้าที่ อบต. 
ให้ชัดเจน และทำความเข้าใจ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
รวมถึงชีแ้จงสถานะการคลงั
และศักยภาพของ อบต. 

- ประชาชนในพื้นที่ จำนวน 
20 หมู่บ้าน ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

- โครงการจากแผนชุมชนได้
บรรจุในแผนพัฒนาฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกการประชุม 
- บันทึกรายงานผลสรุป

กิจกรรม 
- การจดัทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

สป.
015 

โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายผล
เรือนตำบลปา่ตงึ 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานป้องกัน
และ
บรรเทา 
สาธารณภยั 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ของ อปพร. ที่
ได้รับการฝึกอบรม ได้มี
ความรู้เพิ่มขึ้น เกิดเครือขา่ย
ความร่วมมือที่เข้มแขง็และ
ส่งเสริมการรักษาระเบยีบ
วินัย 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
016 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพตดิ 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

จัดทำ 
บส.3 

งาน 
ศป.ปส.
อบต.ป่าตึง 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่
ตำบลป่าตงึ ได้แก่ นักเรียน 
เยาวชน ไม่น้อยกว่า 400 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
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แบบ บส. 3 
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสม 

คน ได้รับความรู้เก่ียวกับ
โทษของยาเสพติด 

เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
017 

โครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
จัดการปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน 

- เกิดการเผาป่าและควบคุม
ไฟไม่ได้ ป่าถูกทำลาย 

- ขาดกำลังพลในการดับไฟ
ป่า และงบประมาณไม่
เพียงพอ 

จัดทำ 
บส.3 

งานป้องกัน
และ
บรรเทา 
สาธารณภยั 

- แตง่ตัง้คณะทำงานโดยมี
แกนนำชุมชนร่วมประชุม
ออกแบบกิจกรรม 

- ประสานหน่วยงานที่เก่ียว 
ข้องเพื่อบูรณาการร่วมกัน 

- ขอความร่วมมือประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีอาสาสมัครป้อง กันไฟป่าฯ
จำนวนไม่น้อยกว่า 5๐ คน 
และร่วมสร้างแนวกันไฟลด
ความสญูเสยีของทรัพยากร
ป่าไม้  และสัตวป์่ารวมถงึ
ชีวิต  ทรัพย์สินสิ่งก่อสร้าง
ของประชาชน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สป.
018 

โครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

จัดทำ 
บส.3 

งานนิติการ - จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสม 

แกนนำชุมชน และ
ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 60 คน 
เข้าร่วมโครงการฯ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางธัญชนิกาญจน์  นิลคำ ) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
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- 

แบบ บส. 3 
กองคลัง 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ค.
001 

โครงการปรับปรุง
การจัดทำแผนที่
ภาษแีละทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

- ขาดความร่วมมือจาก
ของทีด่ินและ
ผู้ประกอบการในพื้นที ่

- ขาดครุภัณฑเ์คร่ืองพิว
เตอร์ที่มีคุณสมบัติรองรับ
ระบบ LTAX 3000 ใน
การจัดทำแผนที่ภาษ ี

จัดทำ 
บส.3 

งานพัฒนา
และจัดเก็บ
รายได ้

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
และผู้ประกอบการทราบและ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี
และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

- จดัหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น
และเพียงพอต่อการใชง้านใน
การจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน เช่น เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ กล้อง
โทรศัพท์มือถือ เพื่อใช้ในการ
ค้นหาพกัิดของทีด่ิน ทีถู่กต้อง
ชัดเจน 

มีการจัดเก็บภาษีใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 257 มี
จำนวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์แจง้ให้
ประชาชน 

- รายงานการจัดซ้ือ
วัสดุ/ครุภัณฑ ์

- รายงานการจัดเก็บ
รายได ้

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางธรียา  ศรีคำ ) 
ผู้อำนวยการกองคลงั 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
- 
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แบบ บส. 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ศษ.
001 

อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
ให้แก่กลุ่มโรงเรียน 
สพฐ. จำนวน 9 
แห่ง ในเขต อบต. 
ป่าตงึ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรองและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและระเบยีบ
ฯให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ได้รับบริการอาหาร
กลางวันอย่างทั่วถึง 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 

ศษ.
002 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
เด็ก นักเรียน 

- นมที่จัดซ้ือหมดอายุ และ
เสียเน่ืองจากนมไม่มี
คุณภาพ 

- จำนวนเด็กที่ได้รับนม
เพิ่มขึ้นลดลงไม่ตรงกับ
จำนวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- ตั้งตั้งคณะทำงานตรวจรับ
อาหารเสริมนม 
- จดัทำแผนสำรวจจำนวนเด็ก
นักเรียนที่ชัดเจน 

ร้อยละ 80 ของเด็ก
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้ดื่มนมทุกคน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- บันทึกสถิติการรับนม
และพัฒนาการของ
เด็กกลุ่มเปา้หมาย 

ศษ.
003 

โครงการอาหาร
กลางวันสำหรับเด็ก
นักเรียนในสถาน 
ศึกษาในสงักัด อบต. 

- จำนวนเด็กเพิ่มขึ้นลดลงไม่
ตรงกับจำนวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

- สารอาหารไม่ครบต่อความ
ต้องการของเด็ก 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- ตั้งตั้งคณะทำงาน ตรวจเยี่ยม
การจัดอาหารกลาง ตรวสอบ 
และประเมินคุณภาพ อนามัย 
และสุขาภิบาลโครงการอาหาร
กลางวัน 

ร้อยละ 80 ของเด็ก/
นักเรียนภายในสถาน 
ศึกษาของ อบต.ปา่ตงึ
ได้รับบริการอาหาร
กลางวันอย่างทั่วถึง 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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แบบ บส. 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ศษ.
004 

โครงการจ้างเหมา
รถรับ-สง่ นักเรียน
โรงเรียน อบต.ปา่ตงึ 

- ความประมาทของผู้รับจ้าง
ขับรถรับสง่ 

- ความปลอดภยัของพาหนะ
รับส่ง 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- ตั้งแตค่ณะทำงานตรวจสภาพ
พาหนะ 

- จดักิจกรรมสร้างความปลอดภยั
ให้ผู้ขับขี ่และผู้รับบริการ 

เด็ก/นักเรียนที่อาศัยอยู่
ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 
2  กิโลเมตรทีต่้องการ
ได้รับบริการรถรับสง่
นักเรียน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ เสนอ 
แนะของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ศษ.
005 

อุดหนุนให้สภา
วัฒนธรรมตำบลป่า
ตึง 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรองและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและระเบยีบ
ฯให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

อุดหนุนให้สภาวฒัน 
ธรรมตำบลปา่ตงึ ให้
ดำเนินกิจกรรมด้าน
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
7 กิจกรรม 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 

ศษ.
006 

อุดหนุนโครงการ
สร้าง สรรค์ให้แก่
กลุ่มโรงเรียน สพฐ. 
จำนวน 9 แห่ง ใน
เขต อบต.ป่าตงึ 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรองและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและระเบยีบ
ฯให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

อุดหนุนโครงการสร้าง 
สรรค์ให้แก่กลุ่มโรงเรียน 
สพฐ. จำนวน 9 แห่ง ใน
เขต อบต.ป่าตงึ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 
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แบบ บส. 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ศษ.
007 

โครงการให้ทุนการ 
ศึกษาและการให้
ความช่วยเหลือ
นักเรียน 

- การใหค้วามช่วยเหลือทุน
การ ศึกษาไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ หนังสือสัง่การ 

- จำนวนผู้ขอรับ
ทุนการศึกษามีมากกว่า
งบประมาณท่ีตั้งไว ้

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- จดัทำคู่มือการใหค้วามช่วย เหลือ
ประชาชน 

- แตง่ตัง้คณะทำงานสำรวจ
ตรวจสอบข้อเทจ็จริง และตรวจ
คุณสมบตัิผู้ขอรับการช่วยเหลือ
ตามระเบยีบฯ 

นักเรียน/นักศึกษา ใน
พื้นที่ตำบลปา่ตงึ ที่ขาด
แคลนทุนทรัพย ์

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม และ
รายงานการเบิกจ่าย 

 

ศษ.
008 

อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
ให้แก่ ศศช.แสนใหม ่

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรองและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและระเบยีบ
ฯให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ได้รับบริการอาหาร
กลางวันอย่างทั่วถึง 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 

ศษ.
009 

โครงการสง่เสริม
กีฬาเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

- ผูเ้ข้าร่วมการแขง่ขันกีฬา
ประจำปี ไม่ครบถ้วนตาม
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

- การจดัการแขง่ขันกีฬา มี
การแข่งขันน้อยกว่า 3 
ประเภทกีฬา 

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสม 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นที่ตำบล
ป่าตงึ เข้าร่วมกิจกรรม
การฝึกทักษะทางกีฬา
และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการแขง่ขันกีฬา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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แบบ บส. 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ศษ.
010 

โครงการพิธีสบื
ชะตาแม่น้ำจัน 

การเปลี่ยนแปลงรายละ 
เอียดการจดักิจกรรมทำให้
เกิดความล่าช้าไม่เป็น ไป
ตามกำหนดการจัดกิจกรรม
ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ
และภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสม 

ประชาชนในชุมชนมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
แม่น้ำจันให้กลับมามี
ความอุดมสมบูรณ์ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ศษ.
012 

โครงการพฒันา
ศักยภาพและ
ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน (วัน
เด็กแห่งชาติ) 

การเปลี่ยนแปลงรายละ 
เอียดการจดักิจกรรมทำให้
เกิดความล่าช้าไม่เป็น ไป
ตามกำหนดการจัดกิจกรรม
ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ
และภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- จดัทำแบบสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสม 

เด็กในเขต อบต.ป่าตึง  
จำนวน 1,000 คน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ 
เสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ศษ.
013 

อุดหนุนโครงการ
แข่งขันกีฬา-กรีฑา 
ของกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศึกษา 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรองและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและระเบยีบ
ฯให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

อุดหนุนให้กลุ่มโรงเรียน 
สพป.ชร.เขต 3 จัด
กิจกรรมแข่งขันกีฬา-
กรีฑา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 
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แบบ บส. 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ศษ.
014 

โครงการสบืสาน
ประเพณีเข้าพรรษา 

การเปลี่ยนแปลงรายละ 
เอียดกิจกรรมทำใหเ้กิด
ความล่าชา้ไม่เป็นไปตาม
กำหนดการสง่ผลต่อความ
น่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- จดัทำแบบสอบถามความต้องการ
ของกลุ่มเปา้หมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงาน/ประชุม
กำหนดรูปแบบกิจกรรม 

ร้อยละ 60 ของกลุ่ม 
เป้าหมาย เข้าร่วม
โครงการ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ เสนอ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ศษ.
015 

โครงการแขง่ขัน
กีฬาสถานศึกษาใน
สังกัด อบต.ป่าตงึ 

- ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ
ตามกลุ่มเปา้หมายกำหนด 

- การจดัการแขง่ขันกีฬา มี
การแข่งขันน้อยกว่า 3 
ประเภทกีฬา 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- จดัทำแบบสอบถามความต้อง 
การของกลุ่มเปา้หมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกิจกรรม 
ประชุมกำหนดรูปแบบกิจกรรม 

เด็ก/นักเรียนภายใน
สถานศึกษาของ อบต.
ป่าตงึ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรม 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุป
การจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อ เสนอ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ศษ.
016 

อุดหนุนโครงการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ
กลุ่มเครือข่ายพฒันา
การศึกษา 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
ตรงวตัถุประสงค์โครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
การศึกษาฯ 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรองและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและระเบยีบ
ฯให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

อุดหนุนให้กลุ่มโรงเรียน 
สพป.ชร.เขต 3 จัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตาม
เงินอุดหนุน 

 

 

   (ลงช่ือ)                                      ผู้รายงาน 
( นายอุเทน  เกษสุดาภรณ์ศักดิ์ ) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
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แบบ บส. 3 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สธ.
001 

โครงการการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
แบบครบวงจร 

- ควันจากเตาเผาขยะเกินคา่
มาตรฐานส่งผลให้เกิด
ปัญหามลพิษทางอากาศ 

- ความเสีย่งเกิดปญัหาน้ำทิ้ง
จากบ่อบำบดัของศูนย์
กำจัดขยะ 

- ปริมาณมูลฝอยชนิดตา่ง ๆ 
ที่มีแนวโน้มเพิ่มสงูขึ้น 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

- ปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
บริหารจัดการขยะ 

- ปฏิบตัิตามมาตรฐานการจัดการ
น้ำทิ้งจากบ่อบำบัด 

- สง่เสริมกิจกรรมการคดัแยก
ขยะจากต้นทางเพื่อลดปริมาณ
ขยะที่เขา้สู่ศูนย์กำจัด 

1. มีการบันทึกข้อ ตกลง
กับ ประธานชุมชน และ
อปท.ที่นำขยะมากำจดั
ร่วม ร้อยละ๑๐๐ 
2. ศูนย์กำจดัขยะ อบต. 
ผ่านเกณฑ์มาตราฐาน 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- เข้ารับการประเมิน
มาตรฐานการบริหาร
จัดการขยะจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- บันทึกรายงานผลสรุป
การบริหารงานศูนย์
กำจัดขยะทุกไตรมาส 

สธ.
002 

โครงการสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่า
ตึง 

- การใช้จ่ายเงินกองทุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงินไม่
ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ 
หลักเกณฑ์ของกองทุน 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

- จดัทำคู่มือการปฏิบตัิงาน 
- แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตาม 
- ประชุมซักซ้อมแนวทางการ

ดำเนินงาน 

สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นตาม
ระเบียบฯ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุปการ
จัดกิจกรรม และ
รายงานการเบิกจ่าย 

 

สธ.
003 

โครงการ
พระราชดำริดา้น
สาธารณสุข 

- การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

- หน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

- แตง่ตัง้คณะทำงานกลั่นกรองและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

- ประชุมชีแ้จงขั้นตอนและระเบยีบ
ฯให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านในพื้นที่ ให้
ดำเนินโครงการ
พระราชดำริดา้น
สาธารณสุข จำนวน 20 
หมู่บ้าน  

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- หนังสือตดิตามความ
หน้าในการใช้จ่ายเงิน 

- บันทึก รายงานของ
คณะทำงานติดตามเงิน
อุดหนุน 
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แบบ บส. 3 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สธ.
004 

โครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นและ
การดูแลระยะยาว
สำหรับผู้สงูอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิ 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

- ประชาสัมพันธ์สรรหาอาสา
บริบาลท้องถิ่น 

- จดัฝึกอบรมให้แก่อาสาบริบาล
ท้องถิ่น 

- จดัทำคู่มือการดูแลผู้สงูอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิ 

- แตง่ตัง้ คณะทำงานตดิตามการ
ปฏิบตัิงานของอาสาบริบาล 

 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ
ในพื้นที่ตำบลป่าตงึ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
ได้รับการดูแล 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุปการ
จัดกิจกรรม 

- รายงานสรุปแบบ
ติดตามการปฏิบัตงิาน 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

สธ.
005 

โครงการสตัว์ปลอด
โรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน
ศาสตรา จารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจฬุาภรณ์
ฯ 

- สุนัขและสัตว์ได้รับการฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพษิสุนัข
บ้าไม่ครอบคลุมพื้นที ่20 
หมู่บ้าน เน่ืองจากมีจำนวน
สัตว์มาก แต่มีอาสาปศุสัตว์
ไม่เพียงพอ 

- เกิดการระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ้าจากนอกพื้นที ่

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบและเข้าใจเก่ียวกับการ
ป้องกันโรคพษิสุนัขบ้า 

- จดัหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นและ
เพียงพอต่อการสนับสนุน
ปฏิบตัิงานควบคุมโรค 

- บูรณาการกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 

อัตราการพบโรคพษิสุนัข
บ้าในสัตว์ลดลงจากปีที่
ผ่านมาและไม่พบโรค
ภายในป ี2568 และ
จำนวนหมู่บ้านปลอด
โรคพิษสุนัขบ้า อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุปการ
จัดกิจกรรม 

- รายงานสถิตจิำนวน
สัตว์ท่ีสำรวจพบ และ
จำนวนสัตว์ท่ีได้รับ
วัคซีน 
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แบบ บส. 3 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

สธ.
006 

โครงการสง่เสริม
การคัดแยกขยะโดย
ชุมชน 

- กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการไดค้รบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงปญัหาขยะในชุมชน 
และให้ความรู้เก่ียวกับการคัด
แยกขยะในครัวเรือน 

- บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกำหนดมาตรการ และ
ควบคุมดูแลการจัดการขยะ 

ประชาชนในตำบลมี
ความรู้เก่ียวกับขยะ
ประเภทตา่งๆ ตลอดจน
ทราบถงึปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจากขยะ 
เพิ่มขึ้นหลงัจากได้รับ
การอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- บันทึกรายงานสรุปการ
จัดกิจกรรม 

- รายงานสถิตปิริมาณ
ขยะประจำป ี

 

 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นางสาวศุจิรัตน์  โสภณ ) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
- 
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แบบ บส. 3 
กองช่าง 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ช.
001 

โครงการก่อสร้าง
ไหล่ทางถนน บ้าน
ถ้ำ หมูท่ี่ 4 

- การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรค

ระหว่างการก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมได ้

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กองช่าง - ใช้บริการผู้รับเหมาที่มีประสิทธิ 
ภาพ 

- เจา้หน้าที่ผูค้วบคุมงานออกแผน
ตรวจสถานที่ก่อสร้างและบันทึก
รายงานต่อกรรมการตรวจรับ
สม่ำเสมอ 

การก่อสร้าง
เป็นไปตาม
รูปแบบรายการ
และสัญญา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- รายงานช่างผู้ควบคุม
งาน 

- รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

ช.
002 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย 1 
บ้านถ้ำ หมู่ท่ี 4 

- การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรค

ระหว่างการก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมได ้

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กองช่าง - ใช้บริการผู้รับเหมาที่มีประสิทธิ 
ภาพ 

- เจา้หน้าที่ผูค้วบคุมงานออกแผน
ตรวจสถานที่ก่อสร้างและบันทึก
รายงานต่อกรรมการตรวจรับ
สม่ำเสมอ 

การก่อสร้าง
เป็นไปตาม
รูปแบบรายการ
และสัญญา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- รายงานช่างผู้ควบคุม
งาน 

- รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

ช.
003 

โครงการต่อเติม
อาคาร
อเนกประสงค์ บ้าน
ท่าต้นแฟน หมู่ท่ี 3 

- การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรค

ระหว่างการก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมได ้

 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กองช่าง - ใช้บริการผู้รับเหมาที่มีประสิทธิ 
ภาพ 

- เจา้หน้าที่ผูค้วบคุมงานออกแผน
ตรวจสถานที่ก่อสร้างและบันทึก
รายงานต่อกรรมการตรวจรับ
สม่ำเสมอ 

การก่อสร้าง
เป็นไปตาม
รูปแบบรายการ
และสัญญา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- รายงานช่างผู้ควบคุม
งาน 

- รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
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แบบ บส. 3 
กองช่าง 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ช.
004 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ต่อจาก
ถนน คสล.เดิม บ้าน
แม่เฟือง หมู่ท่ี 5 

- การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรค

ระหว่างการก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมได ้

 
 
 

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กองช่าง - ใช้บริการผู้รับเหมาที่มีประสิทธิ 
ภาพ 

- เจา้หน้าที่ผูค้วบคุมงานออกแผน
ตรวจสถานที่ก่อสร้างและบันทึก
รายงานต่อกรรมการตรวจรับ
สม่ำเสมอ 

การก่อสร้าง
เป็นไปตาม
รูปแบบรายการ
และสัญญา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- รายงานช่างผู้ควบคุม
งาน 

- รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

ช.
005 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. เรียบลำ
น้ำจัน จำนวน 2 จดุ 
พร้อมทางเชื่อมรับ
โค้ง จำนวน 2 จุด 
และก่อสร้างไหล่
ทาง คสล. จำนวน 
1 จุด พร้อมราวกัน
ตก บ้านปา่ตงึ หมู่ท่ี
8 
 
 

- การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรค

ระหว่างการก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมได ้

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กองช่าง - ใช้บริการผู้รับเหมาที่มีประสิทธิ 
ภาพ 

- เจา้หน้าที่ผูค้วบคุมงานออกแผน
ตรวจสถานที่ก่อสร้างและบันทึก
รายงานต่อกรรมการตรวจรับ
สม่ำเสมอ 

การก่อสร้าง
เป็นไปตาม
รูปแบบรายการ
และสัญญา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- รายงานช่างผู้ควบคุม
งาน 

- รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
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แบบ บส. 3 
กองช่าง 

รายงานการจดัทำแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส
ความ 
เส่ียง 

โครงการ/กจิกรรม/
ภารกจิ อปท. ที่

สำคัญ 
ความเส่ียง 

วิธกีาร
ตอบสนอง
ความเส่ียง 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

วิธจีัดการความเส่ียง ตัวชี้วดั 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธกีารติดตามและการ
รายงาน 

         

ช.
006 

โครงการก่อสร้าง
หลังคาปราสาทเขา้
สู่เมรุ บ้านทุง่ตา่ง 
หมู่ท่ี 13 

- การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 

- ดำเนินการไม่เป็นไปตามแบบฯ 
- สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรค

ระหว่างการก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมได ้

นำไป
จัดทำ 
บส. 3 

กองช่าง - ใช้บริการผู้รับเหมาที่มีประสิทธิ 
ภาพ 

- เจา้หน้าที่ผูค้วบคุมงานออกแผน
ตรวจสถานที่ก่อสร้างและบันทึก
รายงานต่อกรรมการตรวจรับ
สม่ำเสมอ 

การก่อสร้าง
เป็นไปตาม
รูปแบบรายการ
และสัญญา 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ใน

แผนการ
ดำเนินงาน 

- รายงานช่างผู้ควบคุม
งาน 

- รายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

 

- 

(ลงช่ือ)                                    ผู้รายงาน 
( นายจำรสั  ปิงยอง ) 

วิศวกรโยธาชำนาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
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รายงานสรุปการติดตามประเมินผลการบริหารความเสีย่งตามแบบประเมินความเสี่ยง  
ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 2 (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลปา่ตึง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
******************************* 

คำชี้แจง :  จงให้คะแนนระดบัโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง (1) และระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (2)  
              ตามระดับ ดังนี้ 1 = น้อยทีสุ่ด , 2 = น้อย , 3 = ปานกลาง , 4 = สงู และ 5 = สูงทีสุ่ด 

ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหต ุ
การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(1) x (2) = (3) 

1. การใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ต่างๆ 

ปัจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภ์มาใช้ในการ

ปฏิบตัิราชการ 
- การแบ่งพรรคแบง่พวกของพนักงาน

ส่วนตำบล 
- ความไม่ยตุิธรรมของผู้มีอำนาจในการ

ตัดสินใจ สั่งการ 
 

1 1 1 

2. ความผดิพลาดในการ
ปฏิบตัิงาน เน่ืองจาก
ขาดรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายที่
นำไปใช้ในการ
ปฏิบตัิงาน 

ปัจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบยีบ ที่ออกมาไม่มีความ

ชัดเจนในการปฏบิัต ิ
- หน่วยงานที่ออกกฎหมาย ระเบยีบ ไม่

มีการให้ความรู้ก่อนการบังคับใช ้
ปัจจัยภายใน 
- พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจอ่าน

ระเบียบ กฎหมาย 
- ไม่มีการจัดทำหรือรวบรวมองค์ความรู้

ในหน่วยงาน 
 

5 1 5 

3. การทุจริตในการ
เบิกจ่ายต่างๆ 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอย่าง

เข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุมพอที่จะปดิ

ช่องว่างการทุจริต 
 

1 1 1 

4. วางแผนการพัฒนาไม่
ถูกต้อง เหมาะสม 
สอดคล้องกับปญัหาและ
ความต้องการของ
ประชาชน 

ปัจจัยภายใน 
ผู้บริหารวางแผนพฒันาโดยยึดจาก
ความต้องการของตนเอง พรรคพวก 
ฐานเสยีง และผลประโยชน์ทีต่นเองจะ
ได้รับ 
 

1 1 1 
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ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหต ุ
การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(1) x (2) = (3) 

5. การจัดซ้ือจัดจา้งและ
การบริหารพัสด ุเป็นไป
อย่างไม่ถูกต้อง 

ปัจจัยภายนอก 
- ระเบยีบกฎหมายฉบับใหม่ออกมา

บังคบัใช้จานวนมาก 
- มีการปรับเปลีย่นระเบียบ กฎหมาย

ตลอดเวลา 
ปัจจัยภายใน 
- การขาดความรู้ความเขา้ใจของผู้

ปฏิบตั ิ
 

1 1 1 

6. การจัดทำบัญชี
รายการที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างไม่ครบถ้วน 

ปัจจัยภายใน 
- รายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง มีเป็น

จำนวนมาก  
- บคุลากรขาดความเข้าใจในการจัดทำ

รายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

 

3 2 6 

7. การปฏิบตัิหน้าที่โดย
มิชอบหรือละเว้นการ
ปฏิบตัิหน้าที ่

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอย่าง

เข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุมพอที่จะปดิ

ช่องว่างการทุจริต 
- ผู้ปฏิบตัิขาดจติสำนึกในการเป็น

ข้าราชการทีด่ ี
 

1 5 5 

8. โครงการก่อสร้าง
พื้นฐานไม่มีคุณภาพ 
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบตัิงานไม่คำนึงถึงประโยชน์ของ

ทางราชการ 
- ผู้ปฏิบตัิงานมีผลประโยชน์ในงานที่ทำ 
 

1 5 5 

9. การเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนให้แก่หน่วยงาน
ไม่เป็นไปตามระเบยีบฯ 

ปัจจัยภายใน 
ผู้ปฏิบตัิงานบกพร่อง ไม่ตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายหน่วยงานผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1 1 1 

10. เกิดสาธารณภยัใน
พื้นที่ 

ปัจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟ้า อากาศ  
ปัจจัยภายใน 
- อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 

กระแสไฟฟ้า 
 

4 4 16 
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สรุปการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตามแบบประเมนิความเสี่ยง  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. โครงการกิจกรรมท่ีอยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1 - 5 คะแนน ได้แก ่

(1) การใช้ดุลพินจิของผู้มีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ (1 คะแนน) สาเหตจุาก 
ปัจจัยภายใน : การนำระบบอุปถัมภ์มาใช้ในการปฏิบัตริาชการ , การแบ่งพรรคแบ่งพวกของพนักงานส่วน
ตำบล , ความไม่ยุติธรรมของผูม้ีอำนาจในการตัดสินใจ สั่งการ 
หมายเหตุ : ไม่มเีหตุความเสียหาย 

(2) ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(5 คะแนน) สาเหตจุาก 
ปัจจัยภายใน : พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจอ่านระเบียบ กฎหมาย , ไมม่ีการจัดทำหรือรวบรวมองค์ความรู้
ในหน่วยงาน 
ปัจจัยภายนอก : กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมาไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติ , หน่วยงานที่ออกกฎหมาย 
ระเบียบ ไม่มีการให้ความรู้ก่อนการบงัคับใช้ 
หมายเหตุ : มกีารออกแบบประมาณการโครงการผิดพลาด จำนวน 6 โครงการ แต่สามารถแก้ไขได้ทันและ

ไม่เกิดความเสียหาย 
(3) การทจุริตในการเบิกจ่ายต่างๆ (1 คะแนน) สาเหตจุาก 

ปัจจัยภายใน : ขาดการควบคุม ตรวจสอบอย่างเข้มงวด , ระบบตรวจสอบไมร่ัดกุมพอทีจ่ะปิดช่องว่างการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : ไม่มเีหตุความเสียหาย 

(4) วางแผนการพัฒนาไม่ถูกตอ้ง เหมาะสม สอดคล้องกับปญัหาและความต้องการของประชาชน (1 คะแนน) 
สาเหตุจาก 
ปัจจัยภายใน : ผูบ้รหิารวางแผนพัฒนาโดยยึดจากความต้องการของตนเอง พรรคพวก ฐานเสียง และ
ผลประโยชน์ที่ตนเองจะไดร้ับ 
หมายเหตุ : ไม่มเีหตุความเสียหาย 

(5) การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุ เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง (1 คะแนน)  สาเหตจุาก 
ปัจจัยภายใน : ระเบียบกฎหมายฉบับใหม่ออกมาบงัคับใช้จานวนมาก , มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย
ตลอดเวลา 
ปัจจัยภายนอก : การขาดความรู้ความเข้าใจของผูป้ฏิบัต ิ
หมายเหตุ : ไม่มเีหตุความเสียหาย 

(6) การปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ (5 คะแนน)  สาเหตุจาก 
ปัจจัยภายใน : ขาดการควบคุม ตรวจสอบอย่างเข้มงวด , ระบบตรวจสอบไมร่ัดกุมพอทีจ่ะปิดช่องว่างการ
ทุจริต , ผูป้ฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ด ี
หมายเหตุ : ความผิดพลาดของช่างผู้คุมงานโครงการกอ่สร้างถนนอาแหยะ ระยะทาง 2.5 กิโลเมตร มลูค่า 

5,300,000 บาท 



 
 

 
 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(7) โครงการกอ่สร้างพื้นฐานไมม่ีคุณภาพ ไม่ได้ใช้ประโยชน์ (5 คะแนน)  สาเหตุจาก 
ปัจจัยภายใน : ผูป้ฏิบัติงานไม่คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ , ผูป้ฏิบัติงานมีผลประโยชน์ในงานที่ทำ 
หมายเหตุ : โครงการก่อสร้างถนนอาแหยะ ระยะทาง 2.5 กิโลเมตร มลูค่า 5,300,000 บาท ดำเนินการ

ก่อสร้างแล้วเสร็จแต่ไมเ่ป็นไปตามแบบและไม่ได้มาตรฐาน 
(8) การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ (1 คะแนน) สาเหตจุาก 

ปัจจัยภายใน : ผูป้ฏิบัติงานบกพรอ่ง ไม่ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายหน่วยงานผู้ขอบรับเงินอุดหนุนให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หมายเหตุ : ไม่มเีหตุความเสียหาย 

โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนนั้น
สามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใด ๆ เพิ่มเติม  แต่ยังคงให้อยู่ใน
แผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้มีการควบคุมต่อไป 

2. โครงการกิจกรรมท่ีอยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสีย่ง 6 - 10 คะแนน ได้แก ่
(1) การจัดทำบญัชีรายการที่ดินและสิง่ปลูกสร้างไม่ครบถ้วน (6 คะแนน)  สาเหตุจาก 

ปัจจัยภายใน : รายการที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง มเีป็นจำนวนมาก , บุคลากรขาดความเข้าในการจัดทำ
รายการที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 
หมายเหตุ : งานทะเบียนทรัพย์สินไม่ได้ลงทะเบียนประติมากรรมวิถีชีวิตน้ำพุร้อนป่าตึง มลูค่า 750,000 บาท 

ส่งผลให้ อบต. ไม่สามารถจัดซ่อมได้ ซึ่งประมาณมลูค่าการซ่อมแซมปฏิมากรรมอยู่ที่ 45,500 บาท 
ต้องมีแผนลดความเสี่ยงและประเมินซ้ำ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกำหนดมาตรการป้องกัน และเสนอแนว
ทางการแก้ไข เพื่อเสนอผู้บริหาร และนำเข้าที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขต่อไป 

3. โครงการกิจกรรมท่ีอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11 - 16 คะแนน ได้แก ่
(1) เกิดสาธารณภัยในพื้นที่ (16 คะแนน)  สาเหตจุาก 

ปัจจัยภายนอก : สภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ปัจจัยภายใน : อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ กระแสไฟฟ้า 
หมายเหตุ : เกิดเหตุสาธารณภัยในพื้นที่ จำนวน 4 ครั้ง 

1) เกิดเหตุวาตาภัย เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 มูลค่าความเสียหาย จำนวน 7,330 บาท 
2) เกิดเหตุไฟป่า ระหว่างวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2566 มลูค่าความเสียหาย จำนวน 23,000 บาท 
3) ปัญหาหมอกควัน ฝุ่นละออง pm 2.5 ตลอดทัง้เดือนมีนาคม 2566 สง่ผลกระทบต่อสุขภาพของ

ประชาชนในพื้นที่ 26,752 บาท 
4) การเบิกจ่ายเงินสำรองจ่ายเพื่อบรรเทาเหตุอุทกภัยและดนิโคลนถล่ม จำนวน 214,800 บาท 

 
ต้องมีแผนลดความเสี่ยงและประเมินซ้ำ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกำหนดมาตรการป้องกัน และเสนอแนว
ทางการแก้ไข เพื่อเสนอผู้บริหาร และนำเข้าที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขต่อไป 
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