
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ 

(Dos & Don'ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

********************************************************************************** 

เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ให้เกิดความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงจึงได้จัดทำ    
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
1. ยึดมั่นใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

หรือผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัตงิานและ/หรอื
ประกอบการพจิารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบ ัติ  หน ้าท ี ่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- การแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  การ ใช ้อำนาจบ ั งค ับหร ือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เก ิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็น การกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องผู ้มีส่วนได้
ส ่วนเสียหรือผู ้อื ่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต                       
ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-  ต ร ะห น ั ก ในบทบาทห น ้ าที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่ในการ
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่ โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
ก ับคำสอนหร ือหลักปฏิบ ัต ิของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึง
พอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่ เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
4. คิดถึงประโยชนส์่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมจีิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบ ัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู ้ร่วม
ปฏิบ ัต ิต ่อผ ู ้ร ่วมงานต่อองค ์กรต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของต ัวเองมากกว่าประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามิการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส ่วนต ัวมาใช ้ปะปนก ับการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เร ียกรับ ยอมรับ
หรือ ดำเนินการอื่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

- ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ าท ี ่ โ ด ยคำน ึ ง ถึ ง 
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล
เพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่าม ีการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ไม ่ เต็ม
ความสามารถท ี ่ม ี อย ู ่  ห ร ื อตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัตหิน้าที่อย่าง          
เป็นธรรม และไมเ่ลอืก
ปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ
เป็น ธรรมที่มีผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย  
ที่ดีสุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วย
น้ำใส ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป ็นไปตามท ี ่ ร ั ฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกำหนดและ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระทำที่ 
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผ ิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบ ียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่ าเป ็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว ้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

 


