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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
1. การพิจารณาขออนุญาต อนุมัต ิ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

1. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรยีกรับเงินหรือสินบน
เพื่อให้การบริการรวดเร็วข้ึน (ลัดคิว) 

2. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ   และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ OSS หรือประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ 

2. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 
4. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถ

ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1.  มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

2.  ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายอมรชัย  ยอดธรรมศร  ต าแหน่ง นิติกร 
สังกัด งานนิติการ  ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 
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2. กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายอมรชัย  ยอดธรรมศร  ต าแหน่ง  นิติกร 
สังกัด งานนิติการ ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 
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3. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

มาตรการการควบคุม การก ากับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้
พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

๑. ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว 

3. อาจมีการรั่วไหลของการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลงิ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ก าหนดมาตรการและคู่มือการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

2. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามเกี่ยวกบัการใช้รถยนต์ อย่างใกล้ชิด 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนงัสือสั่งการอยา่งเครง่ครัด 

3. สร้างจิตส านึกให้กบัผู้ใช้รถยนต์ ในการใช้รถยนต์ และการบ ารงุรกัษารถยนต์ 
4. เพิ่มความถ่ีในการตรวจติดตามรถยนต ์

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ก าหนดข้อปฏิบัติและจัดท าคู่มือในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

2. ก าหนดมาตรการการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

3. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามเกี่ยวกบัการใช้รถยนต์ อย่างใกล้ชิด 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนงัสือสั่งการอยา่งเครง่ครัด 

4. เพิ่มความถ่ีในการตรวจติดตามรถยนต์ อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 2 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ ๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกบัประเภทการ ใช้งาน  

๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มสีภาพพรอ้มการใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ 

ตัวชี้วัด ยังไม่พบข้อทักท้วงของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ในปีงบประมาณ 2566 
ผู้รายงาน นางสาวสุรีรัตน์  ชุ่มมงคล    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 
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4. งานควบคุมการก่อสร้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ

ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ไม่
เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมใหผู้้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มี
ความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่างทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนด ให้รีบแจ้งใหผู้้รับจ้าง

ด าเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามทีร่ะเบียบก าหนด ท าให้

ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายจ ารัส  ปิงยอง    ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 
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5. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะได้รับ
การพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ท าให้ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะ
หรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และส่งเสริม
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 
4. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์

ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กองงานต่างๆ 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายวิโรจน์  ค าแสน  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 
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6. โครงการอบรมให้ความรู้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2. การด าเนินโครงการก่อสร้างในข้อบัญญัติมีข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบฯ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

1. โครงการก่อสร้างในข้อบัญญัติมีข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการปัจจบุัน 

2. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุปจัจบุัน 

3. เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด 

4. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจมีหลายข้ึนตอน จึงอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ก าหนดมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ

จัดหาพัสด ุ
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ
5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ก าหนดมาตรการการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
4. หัวหน้าหน่วยงานมกีารก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ผลการด าเนินการ - จ านวนข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลงร้อยละ 90 

- ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด - จ านวนข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

- จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผู้รายงาน นายวิโรจน์  ค าแสน  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 
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7. การจัดเก็บภาษีประจ าป ี
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจ าปี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่น าเงินส่งกองคลังอาจน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
2. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่น าเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด

อาจน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อ านวยการคลัง หรือหัวหน้างานตามล าดับ 
2. น าระบบช าระภาษีแบบออนไลน์ โดยการช าระผ่านเน็ตแบงค์ เพื่อง่ายต่อการ

ตรวจสอบและป้องกันการน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และส่งเสริม

การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกลชิ้ด มีการสอบทาน
และก าชับใหเ้จ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผู้รายงาน นางสาวสุรีรัตน์  ชุ่มมงคล    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 
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8. การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การคัดเลือก  บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน  เลื่อนระดบั  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

1. ช่วยเหลือพวกพอ้ง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพือ่เอื้อให้ได้รบัการบรรจุแตง่ตัง้ หรือรับโอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มปีระกาศผลการคัดเลือกอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รบัเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1.  มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.  จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3.  มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผู้รายงาน นายวิโรจน์ ค าแสน   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
สังกัด กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 

 
 
 


