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ค าน า 

 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ได
แกยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาตินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติและแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. มุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือ “แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570)” เพื่อเปนเครื่องมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหมีความสอด
คลองกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวของ หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยใูนอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึงจึงได้
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง 
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ส่วนที่ 1 

 

บทน า 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็น
กลไกส าคัญ ในการพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจาก
การทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิ น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
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1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพื้นที่ด้วย
การสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง โดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566- 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยประกอบดวย 4 มิติดังนี้  
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค์ 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิต ิ
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์ 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็น ไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสัง่อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิต ิ
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์ 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ

ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิต ิ
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย

ส าหรับผู้ร้องเรียน  
 

 
2. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน 
2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลเปดเผย 
โปรงใสและตรวจสอบได้ 

4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตให
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งและลดการทุจริต 
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3. เป้าหมาย 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้ เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธ รรม การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ ของข้าราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็ น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

6) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมนิ ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที ่2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการและจ านวนงบประมาณที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ แยกตาม 4 มิติ 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 .1  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้ าราชการ เมื อ งฝ่ าย
บ ริ ห า ร  ข้ า ร าช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 60,000  
(2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

20,000  

(3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง” 

-  

(4) มาตรการ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง” 

-  

(5) มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมา      
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต” 

-  

(6) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

60,000  

 (7) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

-  

(8) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

-  

1 .2  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

(9) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-  

(10) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000  

 (11) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 20,000  
 (12) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น 
-  

1 .3  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะค ว า ม
ตระห นั ก แก เด็ก แล ะ
เยาวชน 

(13) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

20,000  

(14) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 10,000  
(15) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 100,000  
จ านวน  15  โครงการ 390,000  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.1  การเปิ ดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

-  

(2) มาตรการ “เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ” 

-  

 (3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง 

-  

2 .2  มาตรการส่ งเสริม
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะค ว าม
โปร่งใส 

(4) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าตึงด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

-  

(5) มาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ –  ไม่ให้ -  
 (6) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า

เทียมกัน 
-  

 (7) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

-  

 (8) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล -  
 (9) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 
-  

 (10) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

-  

 (11) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” -  
 (12) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าตึง 
-  

 (13) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

-  

 (14) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-  

 (15) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

13,000  

 (16) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-  

 (17) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

100,00  

 (18) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

10,000  
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 (19) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

-  

 (20) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

-  

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

(21) มาตรการ มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

-  

 (22) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง” 

-  

 (23 ) โครงการจัดท าคู่ มือส าห รับประชาชนผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

-  

 (24) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

-  

 (25) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน -  
 (26) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วน

ต าบลป่าตึง 
-  

 (27) มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง 

-  

จ านวน  27  โครงการ 123,000  
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3 .1 ก า ร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์ก รปก ครองส่ วน
ท้องถิ่น 

(1) โครงการจัดเวทีประชาคม 50,000  
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
-  

(3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึง 

-  

(4) โครงการประชุมสภาสัญจร 10,000  
3.2 ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม

คิด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(5) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

-  

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

(6) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 10,000  
(7) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
10,000  

 (8) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 10,000  
จ านวน  8  โครงการ 90,000  
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มิติที่ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4.1 ก า ร จั ด ว า ง ระบ บ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี -  
(2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน -  
(3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
-  

4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

(4) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

100,000  

(5) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 100,000  
4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
(6) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
ตึง 

-  

 (7) มาตรการจัด ให้ มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ 

-  

จ านวน  7  โครงการ 200,000  

 


