
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

คร้ังที่ 2 

 

 
 

 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
โทร. 0-5318-0022 , 0-5318-0023 

www.patueng.go.th 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2 (ระว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครัง้ที่ 2 (ระว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) ดังต่อไปนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการลดขั้นตอน

ในการให้บริการ 
และการปรับปรุง
ระบบการท างาน 

 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากร
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่าง
เป็นระบบ 

2. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคดิเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนา 

3. ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

4. ขับเคลื่อนการให้บริการแบบ
ออนไลน์ ระบบ (e- Service)  

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง คร้ังที่ 
1/2565 เม่ือวันที่ 13 ม.ค. 2565 เพื่อทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

2. เจ้าหน้าทีผู่้เก่ียวข้องจดัท าเอกสาร/และปรับปรุง
คู่มือการให้บริการประชาชน รวมจ านวน 29 
กระบวนงาน และคู่มือการปฏิบตัิงาน เผยแพร่
ทางเวบ็ไซต์ patueng.go.th 

3. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง คร้ังที่ 
2/2565 เม่ือวันที ่19 เม.ย. 2565 เพื่อแจง้
แนวทางปฏิบตัิงานและการให้บริการประชาชน 

4. เพิ่มช่องทางให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนา ณ จดุรับบริการ ทาง
โทรศัพท์ ทางเว็บไซต ์Facebook และ Line 
อบต.ป่าตึง รวมถึงคดัเลือกบคุคลภายในร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินการปฏิบัตงิานตา่งๆ 

5. เพิ่มช่องทางยื่นแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต ์อบต. 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเน่ือง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

 



หน้า 2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ
และการเพ่ิม
ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัตงิาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจดัหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2. เพิ่มช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ให้ประชาชนมีสว่นร่วม
ในการเสนอแนะการปฏิบัตงิาน 

3. ปรับปรุงเว็บไซต ์อบต.ป่าตึง ให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันครบถ้วน
สมบูรณ์ และโดยต้องเผยแพร่
ข่าวสารในหัวข้อหรือต าแหน่ง
ที่สามารถเข้าถงึและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 1. ด าเนินการปรับปรุงช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ไดแ้ก่ เวบ็ไซต,์ 
Facebook และ Line และได้มีประกาศการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นปัจจุบัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมสง่
หนังสือถงึผู้น าชุมชนใหป้ระชาสัมพันธ์ชื่อเวบ็ไซต,์ 
Facebook และ Line และเชญิชวนประชาชนให้
เข้าชม เว็บไซต,์ เข้าร่วมเป็นสมาชิก 

2. ด าเนินการปรับปรุง และให้มคี าสัง่ อบต.ป่าตึง ที ่ 
16/2565 เร่ือง แตง่ตั้งคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ลงวันที่ 10 
มกราคม 2565 แจ้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
ข่าวสาร ประกาศตา่งๆ ทางเวบ็ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตงึ www.patueng.go.th ให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันโดยต้องเผยแพร่ข่าวสารใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเขา้ถงึและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

3. มีบันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตงึ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 คร้ังที ่1 (รอบเดือนตุลาคม 
2564 – เดือนมีนาคม 2565) 

4. คณะผู้หารและหัวหน้าส่วนราชการมีการประชุม
ติดตามการปฏิบัตงิาน และก าหนดแนวทางแก้ไข
พัฒนา เดือนละ 2 คร้ัง 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเน่ือง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 



หน้า 3 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ 

อบต.ป่าตึง ให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ปรับปรุงเว็บไซตแ์ละอัพเดทข้อมูล
ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น 
- จัดให้ มีช่องทางร้องเรียนการ

ทุ จ ริตแยกจากช่ องท างการ
ร้องเรียนทั่วไป 

- ป รับ ป รุ งข้ อ มู ล ผู้ บ ริห า ร ให้
ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ -
จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้ รับบริการและประชาชน
ทั่วไป - จัดให้มีบริการผ่านระบบ 
e-service 

ส านักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1. ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต ์patueng.go.th และ
อัพเดทข้อมูลใหส้อดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตแยกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
และมีแบบประเมินความพงึพอใจการรับบริการ 
และเว็บบอร์ด (กระทู้ถาม - ตอบ) ฯลฯ 

2. ได้มีประกาศการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
เป็นปัจจุบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. ด าเนินการปรับปรุง และให้มคี าสัง่ อบต.ป่าตึง ที ่ 
16/2565 เร่ือง แตง่ตั้งคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ลงวันที่ 10 
มกราคม 2565  แจง้เจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
ข่าวสาร ประกาศตา่งๆ ทางเวบ็ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตงึ www.patueng.go.th ให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันโดยต้องเผยแพร่ข่าวสารใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเขา้ถงึและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเน่ือง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

 



หน้า 4 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 4. ผู้บริหารควรแสดง

เจตจ านงและให้
ค าม่ันสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 

    ธรรมมาภบิาล และ
ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติ
การปอ้งกันปราบ 

    ปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และ
แผนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 
2565 อย่างต่อเน่ือง 

1. ผู้บริหาร อบต.ฯ ได้มีการแสดง
เจตจ านง หรือค ามั่นสัญญาวา่ จะ
ปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ตัง้แต ่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ ก าหนดให้ด าเนินการแล้ว และ
มีการเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านัก 

     งาน, จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, 
และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของ อบต.
ฯ ตั้งแตป่ีงบประมาณ 2561  

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ได้
ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
แสดงเจตจ านงฯ ทุกปีงบประมาณ 

3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 และแผนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2564 อย่างต่อเน่ือง มีการติดตาม
ประเมินผลตามแผนฯ และรายงาน
ผลต่อสภาท้องถิ่น และประชาชน
ทราบ ทุก 6 เดือน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 1. มีปรับปรุงประกาศ อบต.ป่าตงึ เร่ือง เจตจ านงใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
ตึง ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 มีการเผยแพร่
โดยออกเป็นประกาศตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
ส านักงาน, จัดท าหนังสือแจง้ผู้น าชุมชน, และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. และแจ้งต่อที่
ประชุมสภาท้องถิ่น ในสมัยประชุมแรกของทุก
ปีงบประมาณ 

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ทุกคน ได้ร่วมลง
นามในบันทึกข้อตกลงการแสดงเจตจ านงฯ ใน
คราวประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปา่ตงึ คร้ัง
ที่ 1/2565 เม่ือวันที ่13 ม.ค. 2565 

3. มีการประกาศใช้แผนปฏิบตัิการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คร้ังที่ 2 (เดือน
ตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564) และ
ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 
2563 พร้อมทั้งมีการเผยแพร่โดยออกเป็น
ประกาศตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน, 
จัดท าหนังสือแจง้ผู้น าชุมชน, เว็บไซต์ อบต. และ
รายงานต่อสภาท้องถิ่นทราบ 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเน่ือง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 



หน้า 5 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. ยกระดับการ
ด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีทีผ่่าน
มาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา  

2. จัดท าแนวทางการปฏบิัตติามมาตรการ
ภายในและให้มีการกากับตดิตามการ
น าไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม  

3. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผูดู้แลเว็บไซตข์องหน่วยงาน
ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเวบ็ไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุข
ฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตงึ คร้ังที ่2/2565 เม่ือ
วันที่ 21 มีนาคม 2565 เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีทีผ่่านมาเพื่อ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

2. จัดท าแนวทางการปฏบิัตติามมาตรการภายใน
และให้มีการก ากับตดิตามการน าไปปฏบิัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ตามบันทึกข้อความส านักปลดั ที ่ 
ชร 73501/1593 วันที่  14 ตุลาคม 2564 
เร่ือง   รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

3. จัดประชุมเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูล 
ตามค าสั่ง อบต.ป่าตงึ ที่  16/2565 เร่ือง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการข้อมูลขา่วสาร และ
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตงึ ลงวันที่ 10 มกราคม 
2565เพื่อแจ้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร 
ประกาศต่างๆ ทางเว็บไซต ์patueng.go.th ให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันโดยต้องเผยแพร่ข่าวสารใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเขา้ถงึและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเน่ือง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 



หน้า 6 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
7. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจใน
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใส และเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครั้ง
ต่อไป 

1. จัดประชุม หรือจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องเก่ียวกับการด าเนินการ
ตามมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ประเมินผลหลงัจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

3. แจ้งมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัต ิและ
ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ 
อบต. 

ส านักปลัด เม.ย. 65 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง คร้ังที่ 
1/2565 เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2565 เพื่อแจง้
แนวทางการปฏิบตัิงานตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรม และความโปรง่ใส และเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเขา้รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสคร้ังต่อไป 

2. แจ้งมาตรการและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้บคุลากรทราบและถือปฏิบตัิ และ
ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. ตามท่ีได้
ลงนามบันทึกข้อตกลง แสดงเจตจ านงในการ
บริหารงานและปฏิบตังิานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตงึ 

3. จัดกิจกรรมโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และการปลูกฝัง
ทัศนคติวฒันธรรมที่ดีในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือ
วันที่ 11 เมษายน 2565 

 

 
 






