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ค าน า 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุที่ค้นหา
ต้นตอต่างๆ ที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหาที่
ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่ง
ได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการน า
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติ มิชอบ ที่
ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง



แผนงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 โครงการอบรมให้
ความรู้
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างและการ
จัดหาพัสด ุ

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพสัดไุม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
2. โครงการก่อ 
สร้างในข้อบัญญตัิ
มีข้อผิดพลาดไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
กฎหมาย 

1. โครงการก่อสรา้งใน
ข้อบัญญัติมีข้อผิดพลาด
ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ปัจจุบัน 
2. เป็นความเสีย่ง
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานพัสดไุม่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบพสัดุปัจจุบัน 
3. เนื่องจากระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
ค่อนข้างมาก และมีการ
ปรับเปลีย่นระเบียบอยู่
ตลอด 
4. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างอาจมีหลายขึ้นตอน 
จึงอาจท าให้เกิดความ
ผิดพลาดได ้
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานไม่
ปฏิบัติในเป็นไป
ตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
2. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
3. ขาดการ
แบ่งแยกหน้าท่ี
อย่างชัดเจน 

- ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- ตามหนังสือกระทรวง 
การคลัง ด่วนมาก ท่ี กค 
0409.4/ว23 ลงวนัท่ี 
19 มีนาคม 2562 
เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2562 
 
 

       1. ก าหนดมาตรการ
การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ส่งเสริมให้บคุลากร
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสด ุ
4. จัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพสัด ุ
5. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

- จ านวน
ข้อผิดพลาดใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต 



หน้า 2 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของทาง
ราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

1. การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
2. อาจมีการรั่วไหลของ
การเบิกจ่ายค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

1. ผู้รบัผิดชอบใน
งานยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยว 
กับระเบียบข้อ
กฎหมายไม่เพยีง 
พอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้รถ 
ยนต์ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบพสัดฯุ 
เป็นต้น 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับ 
ผิดชอบขาดการ
ควบคุม การก ากับ
ติดตาม หรือตรวจ 
สอบทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

       1. ก าหนดมาตรการ
และคู่มือการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
เกี่ยวกับการใช้รถยนต์ 
อย่างใกล้ชิด ก าชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครดั 
3. สรา้งจิตส านึก
ให้กับผู้ใช้รถยนต์ ใน
การใช้รถยนต์ และ
การบ ารุงรักษารถยนต ์
4. เพิ่มความถี่ในการ
ตรวจตดิตามรถยนต ์

จ านวนข้อ
ทักท้วงของ
ส านักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
เกี่ยวกับเรื่อง
รถยนต์ ลดลง 






