




	

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนนิการตาม 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบรหิารสว่นตําบลป่าตึง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 1 

(ระว่างเดือนตลุาคม 2564 – เดือนมนีาคม 2565) 



รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าตงึ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (ระว่างเดือนตลุาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565) 
 

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารสว่นตําบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565) ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดําเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการลดขั้นตอน

ในการใหบ้ริการ 
และการปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อรว่มกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

2. ส่งเสริมให้ผู้รับบรกิารและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรอืให้
คําแนะนําในการพัฒนา 

3. ปรับปรงุคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บรกิารได้โดยสะดวก 

4. ขับเคลื่อนการให้บริการแบบ
ออนไลน์ ระบบ (e- Service)  

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถงึ ก.ย.65 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบรหิารส่วนตําบลป่าตึง ครัง้ที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2565 เพื่อทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจัดทําเอกสาร/และปรับปรุง
คู่มือการให้บรกิารประชาชน รวมจํานวน 29 
กระบวนงาน และคู่มือการปฏิบัติงาน เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ patueng.go.th 

3. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบรหิารส่วนตําบลป่าตึง ครัง้ที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 19 เม.ย. 2565 เพื่อแจ้ง
แนวทางปฏิบัตงิานและการใหบ้ริการประชาชน 

4. เพิ่มช่องทางให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คําแนะนําในการพัฒนา ณ จดุรบับริการ ทาง
โทรศัพท์ ทางเวบ็ไซต์ Facebook และ Line 
อบต.ป่าตงึ รวมถึงคัดเลือกบุคคลภายในร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานต่างๆ 

5. เพิ่มช่องทางยื่นแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

ให้ดําเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างตอ่เนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมือ่สิ้น
ปีงบประมาณ 

 



หน้า 2 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดําเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
2. มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ
และการเพิ่ม
ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เสนอแนะการ
ปฏิบตังิาน 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบดว้ยขอ้มูลด้านการ
บริหารงานทัว่ไป งบประมาณ 
การจดัซื้อจัดจ้างหรอืจัดหา
พัสดุและการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

2. เพิ่มช่องทางการปฏิสัมพันธก์ับ
ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

3. ปรับปรงุเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้
ข้อมูลเป็นปัจจบุันครบถ้วน
สมบูรณ์ และโดยต้องเผยแพร่
ข่าวสารในหัวขอ้หรือตําแหน่ง
ที่สามารถเข้าถงึและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถงึ ก.ย.65 1. ดําเนินการปรับปรงุช่องทางการปฏิสัมพันธก์ับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ได้แก่ เว็บไซต,์ 
Facebook และ Line และได้มีประกาศการ
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการเป็นปจัจุบัน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมส่ง
หนังสือถงึผู้นําชมุชนให้ประชาสัมพันธ์ชื่อเว็บไซต์, 
Facebook และ Line และเชิญชวนประชาชนให้
เข้าชม เว็บไซต,์ เข้ารว่มเป็นสมาชิก 

2. ดําเนินการปรับปรงุ และใหม้ีคําสั่ง อบต.ปา่ตึง ที่  
16/2565 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร และเจา้หน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ลงวันที่ 10 
มกราคม 2565 แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขขอ้มูลพื้นฐาน ข้อมูล
ข่าวสาร ประกาศต่างๆ ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าตึง www.patueng.go.th ให้
ครบถ้วนเป็นปจัจุบันโดยต้องเผยแพร่ข่าวสารใน
หัวข้อหรือตําแหน่งที่สามารถเข้าถงึและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

3. มีบันทึกข้อความ รายงานผลการดําเนินงานของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนตําบลป่าตึง 
ประจําปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (รอบเดือนตลุาคม 
2564 – เดือนมีนาคม 2565) 

4. คณะผู้หารและหัวหน้าส่วนราชการมีการประชุม
ติดตามการปฏิบัติงาน และกําหนดแนวทางแก้ไข
พัฒนา เดือนละ 2 ครั้ง 

ให้ดําเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างตอ่เนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมือ่สิ้น
ปีงบประมาณ 



หน้า 3 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดําเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
3. ปรับปรุงเวบ็ไซต์ 

อบต.ป่าตึง ให้
สอดคลอ้งกบัการ
ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ปรับปรงุเว็บไซต์และอัพเดทขอ้มูล
ให้สอดคล้องกบัแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น 
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุ จ ริต แยกจาก ช่อ งท างการ
ร้องเรียนทั่วไป 

- ป รั บ ป รุ งข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร ให้
ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ -
จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับ ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป - จัดให้มีบริการผ่านระบบ 
e-service 

สํานักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1. ดําเนินการปรับปรงุเว็บไซต์ patueng.go.th และ
อัพเดทข้อมูลใหส้อดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) จัดให้มชี่องทางรอ้งเรียน
การทุจรติแยกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
และมีแบบประเมินความพึงพอใจการรับบรกิาร 
และเว็บบอร์ด (กระทูถ้าม - ตอบ) ฯลฯ 

2. ได้มีประกาศการเปดิเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการ
เป็นปัจจุบัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. ดําเนินการปรับปรงุ และใหม้ีคําสั่ง อบต.ปา่ตึง ที่  
16/2565 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร และเจา้หน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ลงวันที่ 10 
มกราคม 2565  แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขขอ้มูลพื้นฐาน ข้อมูล
ข่าวสาร ประกาศต่างๆ ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าตึง www.patueng.go.th ให้
ครบถ้วนเป็นปจัจุบันโดยต้องเผยแพร่ข่าวสารใน
หัวข้อหรือตําแหน่งที่สามารถเข้าถงึและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

 

ให้ดําเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างตอ่เนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมือ่สิ้น
ปีงบประมาณ 

 



หน้า 4 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดําเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
 4. ผูบ้ริหารควรแสดง

เจตจํานงและให้
คํามั่นสญัญาวา่ จะ
ปฏิบตังิานด้วยความ
ซื่อสตัยส์ุจริต โปร่งใส 
และเปน็ไปตามหลัก 

    ธรรมมาภบิาล และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
การป้องกนัปราบ 

    ปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และ
แผนการเสริมสร้าง
วินยั คณุธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกนัการทจุริต 
ประจําปี พ.ศ. 
2565 อย่างตอ่เนือ่ง 

1. ผู้บริหาร อบต.ฯ ได้มกีารแสดง
เจตจํานง หรอืคํามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ตั้งแต่ สํานักงาน ป.ป.ช. 
ได้ กําหนดให้ดาํเนินการแล้ว และ
มีการเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ 
ติดบอรด์ประชาสัมพันธ์หน้าสํานัก 

     งาน, จัดทําหนังสือแจ้งผู้นําชุมชน, 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
ฯ ตั้งแต่ปงีบประมาณ 2561  

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ได้
ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
แสดงเจตจํานงฯ ทุกปีงบประมาณ 

3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 และแผนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจรติ ประจําปี พ.ศ. 
2564 อย่างต่อเนื่อง มกีารตดิตาม
ประเมินผลตามแผนฯ และรายงาน
ผลต่อสภาท้องถิ่น และประชาชน
ทราบ ทุก 6 เดอืน 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถงึ ก.ย.65 1. มีปรับปรงุประกาศ อบต.ปา่ตึง เรื่อง เจตจาํนงใน
การบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลป่า
ตึง ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 มีการเผยแพร่
โดยออกเป็นประกาศติดบอรด์ประชาสัมพันธห์น้า
สํานักงาน, จัดทําหนังสือแจง้ผู้นําชุมชน, และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของ อบต. และแจ้งต่อที่
ประชุมสภาท้องถิ่น ในสมัยประชุมแรกของทกุ
ปีงบประมาณ 

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ทกุคน ได้ร่วมลง
นามในบันทกึขอ้ตกลงการแสดงเจตจํานงฯ ใน
คราวประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนตําบลป่าตึง ครั้ง
ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2565 

3. มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศ
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 2 (เดอืน
ตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564) และ
ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ ประจําปี พ.ศ. 
2563 พร้อมทัง้มีการเผยแพร่โดยออกเป็น
ประกาศติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์หน้าสํานักงาน, 
จัดทําหนงัสือแจ้งผู้นําชุมชน, เว็บไซต์ อบต. และ
รายงานต่อสภาท้องถิ่นทราบ 

ให้ดําเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างตอ่เนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
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6. ยกระดบัการ

ดําเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทจุริต 

1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปี
ที่ผ่านมาเพื่อกําหนดแนวทางการ
ปรับปรงุและพัฒนา  

2. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการกากับ
ติดตามการนําไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

3. พัฒนาทกัษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดแูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดตอ่สื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถงึ ก.ย.65 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร หวัหน้าส่วนองค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าตึง ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
21 มีนาคม 2565 เพื่อเตรียมความพร้อมเขา้รับ
การประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพือ่กําหนดแนว
ทางการปรับปรงุและพัฒนา 

2. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการกํากับตดิตามการนําไปปฏิบัติอย่างเปน็
รูปธรรม ตามบนัทึกข้อความสํานักปลัด ที่  ชร 
73501/1593 วันที่  14 ตุลาคม 2564 เรื่อง   
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. จัดประชุมเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมลู ตาม
คําสั่ง อบต.ป่าตึง ที่  16/2565 เรื่อง แตง่ตัง้
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร และเจ้าหน้าที่
ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าตึง ลงวันที่ 10 มกราคม 2565เพื่อแจ้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนนิการปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้มูลข่าวสาร ประกาศต่างๆ ทาง
เว็บไซต ์patueng.go.th ให้ครบถ้วนเป็นปัจจบุัน
โดยต้องเผยแพร่ข่าวสารในหวัข้อหรือตําแหน่งที่
สามารถเข้าถงึและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

ให้ดําเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างตอ่เนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมือ่สิ้น
ปีงบประมาณ 
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7. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจใน
ดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คณุธรรม และความ
โปร่งใส และเตรียม
ความพร้อมสําหรับ
การเข้ารับการ
ประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสครั้ง
ต่อไป 

1. จัดประชุม หรือจดักิจกรรมอบรมให้
ความรู้ ความเขา้ใจแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเกีย่วกบัการดําเนินการ
ตามมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

3. แจ้งมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัต ิและ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมมีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของ 
อบต. 

สํานักปลัด เม.ย. 65 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบรหิารส่วนตําบลป่าตึง ครัง้ที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 เพื่อแจ้ง
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส และเตรียมความ
พร้อมสําหรับการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครัง้ต่อไป 

2. แจ้งมาตรการและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดําเนินงานของ อบต. ตามทีไ่ด้
ลงนามบันทึกขอ้ตกลง แสดงเจตจํานงในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าตึง 

3. จัดกจิกรรมโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และการปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมที่ดใีนการป้องกันการทุจรติใน
องค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อ
วนัที่ 11 เมษายน 2565 

 

 


