




	

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริต 

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลป่าตงึ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 



 
คํานํา 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุที่ค้นหา
ต้นตอต่างๆ ที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจําเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหาที่
ย่ังยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจํานงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

การนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหน่ึง
ได้ว่าการดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการนํา
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันโดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการ
ปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเส่ียงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือ
หน่ึงในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติ มิชอบ ที่
กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง



รายงาน/แผนงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติขององค์การบรหิารส่วนตาํบลปา่ตงึ 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไม่

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 โครงการอบรมให้
ความรู้
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
2. การจัดซื้อจัด
จ้างอาหารกลางวัน
ของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล
ป่าตึง 

1. เป็นความเสี่ยง
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุไม่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุปัจจุบัน 
2. เนื่องจากระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
ค่อนข้างมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่
ตลอด 
3. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างอาจมีหลายขึ้นตอน 
จึงอาจทําให้เกิดความ
ผิดพลาดได้ 
4. เป็นความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยการรับของขวัญและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ แม้
จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสม ฯลฯ 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่
ปฏิบัติในเป็นไป
ตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
2. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
3. ขาดการ
แบ่งแยกหน้าที่
อย่างชัดเจน 

- ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- ตามหนังสือกระทรวง 
การคลัง ด่วนมาก ที่ กค 
0409.4/ว23 ลงวันที่ 
19 มีนาคม 2562 
เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2562 
 
 

       1. กําหนดมาตรการ
การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ 
4. จัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทํางานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทาน
และกําชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

- จํานวน
ข้อผิดพลาดใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- จํานวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไม่

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของทาง
ราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
2. อาจมีการรั่วไหลของ
การเบิกจ่ายค่าน้าํมัน
เชื้อเพลิง 

1. ผู้รับผิดชอบใน
งานยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยว 
กับระเบียบข้อ
กฎหมายไม่เพียง 
พอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้รถ 
ยนต์ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับ 
ผิดชอบขาดการ
ควบคุม การกํากับ
ติดตาม หรือตรวจ 
สอบทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องคก์รปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

       1. กําหนดมาตรการ
และคู่มือการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
เกี่ยวกับการใช้รถยนต์ 
อย่างใกล้ชิด กําชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 
3. สร้างจิตสํานกึ
ให้กับผู้ใช้รถยนต์ ใน
การใช้รถยนต์ และ
การบํารุงรักษารถยนต์ 
4. เพิ่มความถี่ในการ
ตรวจติดตามรถยนต์ 

จํานวนข้อ
ทักท้วงของ
สํานักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
เกี่ยวกับเรื่อง
รถยนต์ ลดลง 

 


