




 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการตาม 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าตงึ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ครั้งที่ 2



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ครั้งที่ 2 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการลดขั้นตอน

ในการให้บริการ 
และการปรับปรุง
ระบบการท างาน 

 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยา่ง
เป็นระบบ 

2. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนา 

3. ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

4. ขับเคลื่อนการให้บริการแบบ
ออนไลน์ ระบบ (e- Service)  

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปา่ตึง ครั้งที่ 
1/2564 เม่ือวันที่ 8 ม.ค. 2564 เพื่อทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องจัดท าเอกสาร/และปรับปรุง
คู่มือการให้บริการประชาชน รวมจ านวน 29 
กระบวนงาน และคู่มือการปฏิบตัิงาน เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ patueng.go.th 

3. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปา่ตึง ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2564 เพื่อแจ้งแนว
ทางการปฏบิัติงานและการให้บริการประชาชน 

4. เพิ่มช่องทางให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนา ณ จุดรบับริการ ทาง
โทรศัพท์ ทางเว็บไซต์ Facebook และ Line 
อบต.ป่าตึง รวมถึงคัดเลือกบุคคลภายในร่วมเปน็
คณะกรรมการประเมินการปฏิบตัิงานตา่งๆ 

5. เพิ่มช่องทางยื่นแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

 



หน้า 2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ
และการเพิ่ม
ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2. เพิ่มช่องทางการปฏิสัมพันธก์ับ
ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ปา่ตึง ให้
ข้อมูลเป็นปัจจบุันครบถ้วน
สมบูรณ์ และโดยต้องเผยแพร่
ข่าวสารในหัวข้อหรือต าแหน่ง
ที่สามารถเข้าถึงและสืบคน้
ข้อมูลได้โดยงา่ย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 1. ด าเนินการปรบัปรุงช่องทางการปฏิสัมพันธ์กบั
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ได้แก่ เว็บไซต,์ 
Facebook และ Line และได้มปีระกาศการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นปัจจุบนั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมส่ง
หนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสมัพันธ์ชื่อเว็บไซต์, 
Facebook และ Line และเชิญชวนประชาชนให้
เข้าชม เว็บไซต,์ เข้าร่วมเป็นสมาชิก 

2. ด าเนินการปรบัปรุง และให้มีค าสั่ง อบต.ปา่ตึง ที่  
176/2564 เร่ือง   ยกเลิกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร และเจ้าหนา้ที่
ประจ าศนูย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 แจ้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร ประกาศต่างๆ ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
www.patueng.go.th ให้ครบถ้วนเป็นปจัจุบนั
โดยต้องเผยแพร่ข่าวสารในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบคน้ข้อมูลได้โดยงา่ย 

3. มีบันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลปา่ตึง 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 (รอบเดือนตุลาคม 
2563 – เดือนมีนาคม 2564) 

4. คณะผู้หารและหัวหน้าส่วนราชการมีการประชุม
ติดตามการปฏบิัติงาน และก าหนดแนวทางแก้ไข
พัฒนา เดือนละ 2 คร้ัง 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 



หน้า 3 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ 

อบต.ป่าตึง ให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ปรับปรุงเว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล
ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น 
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ

ทุ จ ริต แยกจากช่ อ งท างการ
ร้องเรียนทั่วไป 

- ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้
ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ -
จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป - จัดให้มีบริการผ่านระบบ 
e-service 

ส านักปลัด ต.ค. 63 – ก.ย. 64 1. ด าเนินการปรบัปรุงเว็บไซต์ patueng.go.th และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตแยกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
และมีแบบประเมินความพึงพอใจการรับบริการ 
และเว็บบอร์ด (กระทู้ถาม - ตอบ) ฯลฯ 

2. ได้มีประกาศการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
เป็นปัจจบุัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. ด าเนินการปรบัปรุง และให้มีค าสั่ง อบต.ปา่ตึง ที่  
176/2564 เร่ือง ยกเลิกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร และเจ้าหนา้ที่
ประจ าศนูย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 แจ้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร ประกาศต่างๆ ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
www.patueng.go.th ให้ครบถ้วนเป็นปจัจุบนั
โดยต้องเผยแพร่ข่าวสารในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบคน้ข้อมูลได้โดยงา่ย 

 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

 



หน้า 4 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 4. ผู้บริหารควรแสดง

เจตจ านงและให้
ค าม่ันสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 

    ธรรมมาภิบาล และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบ 

    ปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และ
แผนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 
2564 อย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหาร อบต.ฯ ได้มีการแสดง
เจตจ านง หรือค ามั่นสญัญาวา่ จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ตั้งแต่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ ก าหนดให้ด าเนนิการแล้ว และ
มีการเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ 
ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์หนา้ส านัก 

     งาน, จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
ฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561  

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ได้
ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลงการ
แสดงเจตจ านงฯ ทุกปงีบประมาณ 

3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 และแผนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2564 อย่างต่อเนื่อง มีการติดตาม
ประเมินผลตามแผนฯ และรายงาน
ผลต่อสภาท้องถิน่ และประชาชน
ทราบ ทุก 6 เดือน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 1. มีปรับปรุงประกาศ อบต.ปา่ตึง เรื่อง เจตจ านงใน
การบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่า
ตึง ลงวนัที่ 8 ตุลาคม 2563 มีการเผยแพร่โดย
ออกเป็นประกาศติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์หนา้
ส านักงาน, จัดท าหนังสือแจ้งผูน้ าชุมชน, และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. และแจ้งต่อที่
ประชุมสภาท้องถิ่น ในสมัยประชุมแรกของทุก
ปีงบประมาณ 

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ทุกคน ได้ร่วมลง
นามในบันทึกข้อตกลงการแสดงเจตจ านงฯ ใน
คราวประชุมคณะผูบ้ริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปา่ตึง ครั้ง
ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 8 ม.ค. 2564 

3. มีการประกาศใช้แผนปฏิบัตกิารป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คร้ังที่ 1 (เดือน
ตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) และ
ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. 
2563 พร้อมทั้งมีการเผยแพร่โดยออกเป็น
ประกาศติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์หน้าส านักงาน, 
จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, เว็บไซต์ อบต. และ
รายงานต่อสภาท้องถิ่นทราบ 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อสิ้น
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หน้า 5 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. ยกระดับการ
ด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปทีีผ่่าน
มาเพื่อก าหนดแนวทางการปรบัปรุง
และพัฒนา  

2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกากับติดตามการ
น าไปปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม  

3. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลปา่ตึง ครั้งที่ 5/2564 เม่ือ
วันที่ 3 มีนาคม 2564 เพื่อเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปทีีผ่่านมาเพื่อ
ก าหนดแนวทางการปรบัปรุงและพัฒนา 

2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และให้มีการกากับติดตามการน าไปปฏิบัติอยา่ง
เป็นรูปธรรม ตามบันทึกข้อความส านักปลัด ที่  
ชร 73501/660 วันที่  29 เมษายน 2564 
เร่ือง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2563 

3. จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบบนัทึกข้อมูล 
ตามค าสัง่ อบต.ปา่ตึง ที่  176/2564 ลงวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2564 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2564เพื่อแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด าเนนิการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร 
ประกาศต่างๆ ทางเว็บไซต ์patueng.go.th ให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบนัโดยต้องเผยแพร่ข่าวสารใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสบืค้น
ข้อมูลได้โดยงา่ย 

ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ
อย่างต่อเนื่อง
และรายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

 



หน้า 5 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
7. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจใน
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใส และเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสคร้ัง
ต่อไป 

1. จัดประชุม หรือจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าทีท่ี่
เก่ียวข้องเก่ียวกับการด าเนินการ
ตามมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

3. แจ้งมาตรการและการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรทราบและถือปฏบิัติ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนนิงานของ 
อบต. 

ส านักปลัด ส.ค. 64 1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปา่ตึง ครั้งที่ 
2/2564 เม่ือวันที่ 3 มี.ค. 2564 เพื่อแจ้งแนว
ทางการปฏบิัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส และเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
คร้ังต่อไป 

2. แจ้งมาตรการและการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการด าเนนิงานของ อบต. ตามที่ได้
ลงนามบนัทึกข้อตกลง แสดงเจตจ านงในการ
บริหารงานและปฏบิัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง 

 

 


