




 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตงึ 

อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 



 
 

ค ำน ำ 
 

ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุล าคม ๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2560 –
2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง ประกอบ
กับคู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑ์การตรวจประเมิน  

ข้อ O42 หน่วยงานต้องจัดท าสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และต้องจัดท า
มาตรการภายในเพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น และ
เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ 

ข้อ O43 หน่วยงานต้องก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการภายในในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน/การปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ตาม
ข้อ O42 

ดังนั้น เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศแล้วตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงน าผล
การประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการประเมิน
ต่อไป 

 
 

ส ำนักปลัด 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 

 



 
สำรบัญ 

 
 

  หน้ำ 
   

ความเป็นมาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

 1 

   

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2 

   

1. ตัวชีว้ัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

 2 

   

2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA  2 
   

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 3 

   

1. ข้อเสนอแนะ / หมายเหตุ (จาก ส านักงาน ป.ป.ช.)  5 
   

2. ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 6 

   

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 7 

   
   

 



หน้ำ 1 
 

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

 
ควำมเป็นมำของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
(ITA) 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งช าติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เขา้ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน
ที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้าง
ความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 
 



หน้ำ 2 
 

กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment  : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

1. ตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) 
ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
10. การป้องกันการทุจริต 

 
2. เกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA 

ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 
 



หน้ำ 3 
 

ผลกำรประเมินคุณธรรมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรากฏผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงมีคะแนนรวม 96.18 อยู่ในระดับ AA ซึ่ง
พัฒนาขึ้นจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าตึงมีคะแนนรวม 79.95 อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าตึง มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

  
 



หน้ำ 4 
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

  
 

 

 
 



หน้ำ 5 
 

1. ข้อเสนอแนะ / หมำยเหต ุ(จาก ส านักงาน ป.ป.ช.) 
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 96.18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA 
หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุ
ความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ได้ ทั้งนี้ อ าจมี
รายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการก ากับดูแล หรือส่งเสริมการท างานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานที่น ามาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต  

-  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่

ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
- ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
- เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจน

มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมผลกำรประเมิน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง  ปีงบประมำณ  2564 
1. ช่วยแก้ไขหรือท าหน้าที่ที่เคยหาเสียงให้ตอนเลือกตั้งด้วย เพราะว่าหาเสียงไปแล้วไม่ได้ท าหน้าที่นามที่ชี้แจ้ง

ชาวบ้าน (EIT) 
2. ช่วยชี้แจ้งข่าวสารให้ชาวบ้านรับรู้ข่าวสารของ อบต. บ้างว่ามีกจิกรรมอะไรบ้าง เพราะชาวบ้านไม่ได้รับข่าวสาร

จากทาง อบต. เท่าไหร่ (EIT) 
3. ช่วยเร่งเรื่องการประสานงานหน่วยต่างๆในการช่วยเหลือชาวบ้าน ให้ประสานงานท างานให้รวดเร็วขึ้น (EIT)
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2. ตำรำงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  มีดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบกำรวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.60 คะแนน จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง มีคะแนนรวม
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ทุกหัวข้อย่อย ซึ่ง
สะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. การใช้งบประมาณ 99.67 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 100.00 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.21 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 คะแนน 

แบบกำรวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 90.37 คะแนน จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ในภาพรวม องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
มีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) แต่
พบว่า มีหัวข้อย่อยบางประเด็นที่มีผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์
เป้าหมายจึงต้องได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทาง

หลากหลาย ระดับ 80.51 คะแนน (ข้อ E6) 
2. เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ให้บริการให้ดีขึ้น ระดับ 84.04 คะแนน (ข้อ E11) 
3. หน่ วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น ระดับ 84.05 คะแนน 
(ข้อ E12) 

4. หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น ระดับ 84.91 คะแนน (ข้อ E14) 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.59 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 89.14 คะแนน 

แบบกำรวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 96.00 คะแนน จากผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง องค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึง มีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) ทุกหัวข้อย่อย ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด
และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน 
คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 
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3. ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
จากการประชุมผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนป่าตึง ครั้งที่ 6 / 2564 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ดังนี้ 
 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรติดตำมผล 
1. มาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 

และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

2. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนา 

3. ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

4. ขับเคลื่อนการให้บริการแบบออนไลน์ ระบบ (e- 
Service)  

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
สิ้นปีงบประมาณ 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
และการเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เพ่ิมช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ซ่ึงในความเป็นจริง อบต.ป่าตึง 
มีเว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ เป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล และให้ประชาชน 

/ มีส่วนร่วม... 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 
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มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรติดตำมผล 
 มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานมานาน

แล้ว แต่ประชาชนอาจเข้าไม่ถึง และไม่ทราบชื่อ 
เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ อบต.ฯ ทั้งนี้ ในปีงบ 
ประมาณ 2565 อบต.ฯ ได้ปรับปรุงเว็บไซต์ 
และเผยแพร่ช่องทางให้ประชาชนทราบ โดยส่ง
หนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ชื่อเว็บไซต์
, เฟชบุ๊ก, ไลน์ และเชิญชวนประชาชนให้เข้าชม 
เว็บไซต์, เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มเฟชบุ๊ก, 
ไลน์ ของ อบต. 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
ครบถ้วนสมบูรณ์ และโดยต้องเผยแพร่ข่าวสาร
ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

   

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปรับปรุงเว็บไซต์และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) เช่น 
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่อง

ทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ -จัดให้มี
ช่องทางการปฏิ สั ม พันธ์กับผู้ รับบริก ารและ
ประชาชนทั่วไป - จัดให้มีบริการผ่านระบบ e-
service 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 รายงานผลการดาเนินการผ่าน
เว็บไซต์ patueng.go.th และ 
รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 
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มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรติดตำมผล 
4. ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงและให้

ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหาร อบต.ฯ ได้มีการแสดงเจตจ านง หรือ
ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตั้งแต่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ ก าหนดให้
ด าเนินการแล้ว และมีการเผยแพร่โดยออกเป็น
ประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน, 
จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต.ฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561  

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ได้ร่วมลงนามใน
บันทึกข้อตกลงการแสดงเจตจ านงฯ ทุก
ปีงบประมาณ 

3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 อย่างต่อเนื่อง มีการ
ติดตามประเมินผลตามแผนฯ และรายงานผลต่อ
สภาท้องถิ่น และประชาชนทราบ ทุก 6 เดือน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

 



หน้ำ 10 
มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรติดตำมผล 

6. ยกระดับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา  

2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และให้มีการกากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  

3. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 ถึง ก.ย.65 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

7. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส และ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสครั้งต่อไป 

1. จัดประชุม หรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
3. แจ้งมาตรการและการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. 

ส านักปลัด ส.ค. 65 รายงานสรุปผลหลังแล้วเสร็จ
กิจกรรม 

 


