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ององค์ค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึงการบรหิารส่วนต าบลป่าตึง  
อ าเภออ าเภอแม่จันแม่จัน    จังหวัดเชียงจังหวัดเชียงรายราย 



 

 | แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2561 - 2564 

ค าน าค าน า  

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต เพื่อจัดท าแผนการเสริมสรา้งวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 ข้ึน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 โดยค านึงถึง  

1) นโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป ให้ 
“คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ต้องการเห็นประเทศไทย
เป็นสังคมที่มีคุณภาพ คือ สังคมอุดมปัญญา สังคมแห่งคุณธรรม เกื้อกูลแบ่งปัน และการสร้างภูมิปัญญาโดยการ
พัฒนาที่สมดุล ตั้งอยู่บนฐานของแนวคิด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ก าหนดให้ทุกภาคส่วนต้องให้
ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤติ คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ของสังคม   

3) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการสง่เสรมิคุณธรรม โดยแผนแม่บทฯ ได้ก าหนด
คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพื่อน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา   

4) ประมวลจริยธรรมของช้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ภายใต้ค าแนะน าของ
คณะกรรมการจริยธรรม  ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป   

5) แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560– 2564) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

โดยแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 จะมุ่งเน้นด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย  และการสร้างจิตส านึกเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงให้มี
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนา
ท้องถ่ิน และประเทศอย่างยั่งยืน 

 
 

คณะท างานแผนการเสรมิสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทจุริต 
องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง  

ตุลาคม 2560  
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- ส ำเนำค ำสั่ง อบต.ป่ำตึง ที่ 766/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนแผนกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต 
 

- ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนแผนกำรเสรมิสร้ำงวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำร
ทุจริต ครัง้ที่ 1/2560 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2561 – 2564  L หน้า 1 

แผนการเสริมสร้างวินยัคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 

 

1. หลักการเหตุผล 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าตึง ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 2552 เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการในสังกัด 
สร้าง ความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และ
เป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอรัปช่ัน และได้ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2560 
– 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 เพื่อก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติอย่างแทจ้รงิ ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ดังนั้นการจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2561 – 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงเป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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2. วิสัยทัศน์ 

“องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมสี่วนร่วมปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์  : องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่องค์กรที่มี
มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วน
ร่วมในการในการท างาน  ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส (วิสัยทัศน์ข้างต้นน ามาจาก แผน
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560– 2564) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าตึง) 

3. พันธกิจ 
1) เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
2) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทาง

เศรษฐกิจอย่างยั้งยืน และสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรอบรับการเปลี่ยนแปลง 
3) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
4) ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5) สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าตึงให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าตึงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

4. วัตถุประสงค์ของแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
4.1 เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าตึง และพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหา
การทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

4.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

4.3 สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

4.4 พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง และพนักงานจ้างฯ ในการ
ปฏิบัติงานให้อย่าง ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. กรอบและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2559 
ก าหนดอยู่ในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ ปวงชนชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าที่ให้ร่วมมือหรือสนับสนุน

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้
มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรอื
ช้ีเบาะแส  โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

 
2) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐในเรื่องการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  มีการส่งเสรมิ สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกัน สอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

 
3) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ :“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ : ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเปน็ประเทศที่มีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ:“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบ ใหม้ีมาตรฐานสากล” 

เป้าประสงค์เชิ งยุทธศาสตร์  : ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก  
(1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
(2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
(3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ

ความร่วมมือจากประชาชน  
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(5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนน ในระดับที่สูงข้ึน 

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดาเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทน ที่ท าหน้าที่การกลอมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ
ความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา  จะเห็นได้ว่า 

ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ  การต่อต้านการทุจริตของ
รัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไมยอมรับและ
ไม่อดทน ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง
อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังนั้น เพื่อเป็นการ
สนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนาเจตจ านงทางการเมือง
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมา พบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชนส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการก าหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการก าหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่ม
ข้ันก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ข้ันการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Decision) ข้ันการนานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย

ให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
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เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระท าความผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทาให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดาเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงไดในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 

ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่
มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด 
ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 
4) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่

ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท า
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าทีภ่ายใต้พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผน่ดนิ 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 
และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา 
รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แล
เรายงฝานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

5) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
วางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 

กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
 

6) โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย
สะอาด”  

กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่
ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้
แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
(2) ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
(3) สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใส

สะอาด” ทั่วประเทศ 
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6. ขั้นตอนการจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

6.1 ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการทีเ่กี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล แผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการที่สามารถแก้ไข
ปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างฯ ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งลดปัญหาการทุจริตมิชอบและพิจารณาความเป็นไปได้ของการ
ด าเนิน กิจกิจกรรม /โครงการ ที่เกิดผลส าเร็จจริง 

6.2 รวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อประกอบในการ 
พิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและน าไปก าหนดกิจกรรม /โครงการ ภายใน
แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 
2564 ที่จะจัดท าข้ึน 

6.3 น าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม / 
โครงการ หรือ กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดข้ึนใหม่ โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

6.4 จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 
2564 

6.5 เสนอผู้บริหาร นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ความเห็นชอบ 
6.6 แจ้งส่วนราชการทราบเพื่อนาไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่ให้ ประชาชน

ทราบ 
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7. ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 

2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 

– 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1   เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงาน ลูกจ้าง  ได้มีการเรียนรู้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนการตรวจตามตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม/วินัยและการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริต 
- พัฒนาระบบ และกลไกใน การตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต 
- พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม

จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
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8. โครงการ/กิจกรรมตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

เพื่อให้การเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง มีแผนการปฏิบัติทีชั่ดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
และปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัว 
ชี้วัด 

ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
พนักงาน ลูกจ้าง  
ได้มีการเรียนรู้
ปฏิบตัิงานตาม
หน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มประสิทธิ 

   ภาพการทางานของ
เจา้หน้าที่ลูกจ้าง อบต.
ป่าตงึ 

1 คร้ัง 
/ ป ี

164 
คน 

5 แสน 
บาท 

164 
คน 

5 แสน 
บาท 

164 
คน 

5 แสน 
บาท 

164 
คน 

5 แสน 
บาท 

งานการ 
เจา้หน้าที่ 

เพื่อการพฒันา
ส่งเสริมและ 
พัฒนาจริยธรรม 
ความมีวินัย 
 
เป้าหมายเพือ่ให้ 
การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต.ปา่ตงึ 

1 คร้ัง 
/ ป ี

164 
คน 

- 164 
คน 

- 164 
คน 

- 164 
คน 

- งานการ 
เจา้หน้าที่ 



หน้า 10 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2561 – 2564  L หน้า 10 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัว 
ชี้วัด 

ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
พนักงาน ลูกจ้าง  
ได้มีการเรียนรู้
ปฏิบตัิงานตาม
หน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3.จัดให้ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานจา้ง ลงลายมือ
ช่ือรับทราบประมวล
คุณธรรมจริยธรรม 

1 คร้ัง 
/ ป ี

164 
คน 

- 164 
คน 

- 164 
คน 

- 164 
คน 

- งานการ 
เจา้หน้าที่ 

เพื่อการพฒันา
ส่งเสริมและ 
พัฒนาจริยธรรม 
ความมีวินัย 
 
เป้าหมายเพือ่ให้ 
การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

4.จดัทา Blog เก่ียวกับ
การสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเผยแพร่
ในหมู่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

1 
blog 

ไม่น้อย
กว่า 2 
เร่ือง/ป ี

- ไม่น้อย
กว่า 2 
เร่ือง/ป ี

- ไม่น้อย
กว่า 2 
เร่ือง/ป ี

- ไม่น้อย
กว่า 2 
เร่ือง/ป ี

- ทุกกอง 

5.การประกวดพนักงาน 
อบต. ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างดีเด่น 

1 คร้ัง 
/ ป ี

 พนง./ 
ลจ./
พนจ. 

- พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- งานการ 
เจา้หน้าที่ 

 
  



หน้า 11 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2561 – 2564  L หน้า 11 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัว 
ชี้วัด 

ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนการ
ตรวจตาม
ตรวจสอบการฝ่า
ฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัย
และการทจุริต 

1.การเผยแพร่ประชา 
   สัมพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียนเร่ืองการฝาฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
การทุจริต 

1 การ
เผย 
แพร่ 

ไม่น้อย 
กว่า 2 
ช่อง 
ทาง 

- ไม่น้อย 
กว่า 2 
ช่อง 
ทาง 

- ไม่น้อย 
กว่า 2 
ช่อง 
ทาง 

- ไม่น้อย 
กว่า 2 
ช่อง 
ทาง 

- งานการ 
เจา้หน้าที่ 

เพื่อการพฒันา
ส่งเสริมและ 
พัฒนาจริยธรรม 
ความมีวินัย 
 
เป้าหมายเพือ่ให้ 
การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

2.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและการทจุริต 

1 คร้ัง 
/ ป ี

 - 10
หน่วย 
งานที่

เข้าร่วม 

10,000 
บาท 

 -  - กฎหมาย
และคด ี

3.การจัดช่องทางรับขอ้
ร้องเรียน/แจง้เบาะแส/
ความคดิเห็นและ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

2 คร้ัง 
/ ป ี

ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่อง 

ทาง/ป ี

- ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่อง 

ทาง/ป ี

- ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่อง 

ทาง/ป ี

- ไม่น้อย
กว่า 2 
ช่อง 

ทาง/ป ี

- กฎหมาย
และคด ี

4.รายงานผลขอ้ร้องเรียน
เก่ียวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทจุริต 

1 คร้ัง 
/ ป ี

1 เล่ม/
ป ี

- 1 เล่ม/
ป ี

- 1 เล่ม/
ปี 

- 1 เล่ม/
ปี 

- กฎหมาย
และคด ี



หน้า 12 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2561 – 2564  L หน้า 12 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัว 
ชี้วัด 

ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนการ
ตรวจตาม
ตรวจสอบการฝ่า
ฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัย
และการทจุริต 

5.สนับสนุนกิจกรรม
บริการสังคม/จิตอาสา 

1 คร้ัง/
เดอืน 

 พนง./ 
ลจ./
พนจ. 

- พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- งานบริการ
งานทั่วไป 

เพื่อการพฒันา
ส่งเสริมและ 
พัฒนาจริยธรรม 
ความมีวินัย 
 
เป้าหมายเพือ่ให้ 
การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

6.กิจกรรมการให้บริการ
การแพทยอ์าสา (EMS) 

ไปถึงจดุ 
เกิดเหต ุ
ไม่เกิน 

10 
นาท/ีราย 

ในเขต 
อบต. 
ป่าตงึ 

15,000 
บาท 

ในเขต 
อบต. 
ป่าตงึ 

15,000 
บาท 

ในเขต 
อบต. 
ป่าตงึ 

15,000 
บาท 

ในเขต 
อบต. 
ป่าตงึ 

15,000 
บาท 

งานส่งเสริม
สุขภาพฯ 

7.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

1 คร้ัง/
เดอืน 

ผู้พิการ  ผู้พิการ  ผู้พิการ  ผู้พิการ  งาน
สวัสดิการ
สังคมฯ 

8.การประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างานต่างๆ ของ 
อบต.ป่าตึง เช่น คณะ
กรรมศูนย์ด ารงธรรม , 
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผน ฯลฯ 

จ านวน
คร้ังใน
การจดั
ประชุม
และ

รายงาน
ผล 

คณะ 
กรรม 
การ/ 

คณะท า
งานที่ 
อบต. 
แตง่ตัง้ 

- คณะ 
กรรม 
การ/ 
คณะ

ท างาน 

- คณะ 
กรรม 
การ/ 
คณะ

ท างาน 

- คณะ 
กรรม 
การ/ 
คณะ

ท างาน 

- ทุกกองงาน 



หน้า 13 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2561 – 2564  L หน้า 13 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัว 
ชี้วัด 

ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
พัฒนาระบบและ 
กลไกในการ
ตรวจสอบ
ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้
เหมาะสม 

1.การสร้างมาตรฐาน/
ความโปรง่ใส ตามแนว 

   ทางการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท.
LPA 

1 คร้ัง 
/ปี 

ทุก 
กอง 
งาน 

- ทุก 
กอง 
งาน 

- ทุก 
กอง 
งาน 

- ทุก 
กอง 
งาน 

- ทุกกองงาน เพื่อการพฒันา
ส่งเสริมและ 
พัฒนาจริยธรรม 
ความมีวินัย 
 
เป้าหมายเพือ่ให้ 
การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

2.การตรวจสอบและ
ด าเนินการทางวินัยตาม
ส านวนการสอบสวนที่
ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ(ป.ป.ช)
(ส.ต.ง)ขอให้ด าเนินการ 

1 คร้ัง 
/ปี 

ทุก 
กอง 
งาน 

- ทุก 
กอง 
งาน 

- ทุก 
กอง 
งาน 

- ทุก 
กอง 
งาน 

- งาน
กฎหมาย
และคด ี

3.การรายงานผลการ
ปฏิบตัิตามแผนการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรม ฯ 

1 คร้ัง 
/ปี 

1 เล่ม 
/ปี 

- 1 เล่ม 
/ปี 

- 1 เล่ม 
/ปี 

- 1 เล่ม 
/ปี 

- งานการ
เจา้หน้าที่ 

 



หน้า 14 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2561 – 2564  L หน้า 14 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัว 
ชี้วัด 

ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
พัฒนาระบบและ 
กลไกในการ
ตรวจสอบ
ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้
เหมาะสม 

4.โครงการ อบต.ป่าตงึ 
พบประชาชน 

 

2 คร้ัง 
/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 3 

กิจกรรม 

20,000 
บาท 

ไม่น้อย 
กว่า 3 

กิจกรรม 

20,000 
บาท 

ไม่น้อย 
กว่า 3 

กิจกรรม 

20,000 
บาท 

ไม่น้อย 
กว่า 3 

กิจกรรม 

20,000 
บาท 

ทุกกองงาน เพื่อการพฒันา
ส่งเสริมและ 
พัฒนาจริยธรรม 
ความมีวินัย 
 
เป้าหมายเพือ่ให้ 
การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

5.โครงการวันท้องถิ่นไทย 1 คร้ัง 
/ปี 

ผู้ร่วม
กิจกรรม
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

6.โครงการปกปอ้งสถาบัน 1 คร้ัง 
/ปี 

ผู้ร่วม
กิจกรรม
ทุกภาค
ส่วน 

30,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

30,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

30,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

30,000 งานปอ้งกัน
และ

บรรเทาสา
ธารณภัย 

7.โครงการแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง “คนดีวิถี
พุทธ” 

1 คร้ัง 
/เดอืน 

บริหาร/
ส.อบต. 
/พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- บริหาร 
/ส.อบต. 
/พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- บริหาร 
/ส.อบต. 
/พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- บริหาร 
/ส.อบต. 
/พนง./ 
ลจ./ 
พนจ. 

- กอง
การศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัว 
ชี้วัด 

ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความ 
สามารถ
เจา้หน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริต 

1.กิจกรรมช้ีแจงตัวช้ีวัด
การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพ ของ 
อปท. LPA 

1 คร้ัง 
/ปี 

ทุกกอง
งาน 

- ทุกกอง
งาน 

- ทุกกอง
งาน 

- ทุกกอง
งาน 

- ทุกกองงาน เพื่อการพฒันา
ส่งเสริมและ 
พัฒนาจริยธรรม 
ความมีวินัย 
 
เป้าหมายเพือ่ให้ 
การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

2.โครงการพัฒนาการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 คร้ัง 
/ปี 

ทุกกอง
งาน 

100,000 ทุกกอง
งาน 

100,000 ทุกกอง
งาน 

- ทุกกอง
งาน 

- ทุกกองงาน 

3.กิจกรรมเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง/กฎระเบยีบที่
เก่ียวขอ้งกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทจุริต 

1 คร้ัง 
/ปี 

ผู้ร่วม
กิจกรรม
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาค
ส่วน 

5,000 ทุกกองงาน 

4.โครงการ 5 ส. 1 คร้ัง/
สัปดาห์ 

ทุกกอง
งาน 

- ทุกกอง
งาน 

- ทุกกอง
งาน 

- ทุกกอง
งาน 

- ทุกกองงาน 
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9. แนวทางการด าเนินงานและติดตามประเมินผล 
แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 
 
1. มีการก าหนดวาระการประชุมประจ าเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ าทุก 6 เดือน ในเรือ่งแผนการ

เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทจุริต พ.ศ.2561 -2564 เพื่อติดตามเร่งรัดการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผน ฯ โดยมอบส่วนราชการด าเนนิการ 

2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจดัทากิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อประเมินผลและติดตามใหม้ีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมกีารรายงานการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
ผู้รบับริการทราบ 
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