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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 ด๎วย  แผนอัตรากําลั  3 ป  ประำําป  บประมาณ  2561–2563  ขอ อ ค๑การบริหารสํวน

ตําบลปุาตึ  ำะสิ้นสุดล ในวันที่ 30 กันยายน 2563 ำึ มีความำําเป็นที่ำะต๎อ ำัดทําแผนอัตรากําลั  3 ป  (พ.ศ. 
2564–2566) เพ่ือที่ำะวา แผนในการกําหนดตําแหนํ พนัก านสํวนตําบล พนัก านครูอ ค๑การบริหารสํวน
ตําบล บุคลากรทา การศึกษา และพนัก านำ๎า  ดั นั้น อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ำึ ำําเป็นต๎อ ำัดทําแผน
อัตรากําลั  3 ป  ประำําป  บประมาณ 2564 – 2566 ให๎สอดคล๎อ รับและสัมพันธ๑กับแผนอัตรากําลั ฉบับเดิม
เป็นสําคัญเพ่ือให๎การบริหารำัดการอัตรากําลั ขอ หนํวย านให๎มีความสมบูรณ๑และตํอเนื่อ โดยใช๎หลักการและ
วิธีการำัดทําแผนอัตรากําลั  3 ป  ประำําป  บประมาณ 2564 – 2566  ดั นี้ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลา พนัก านสํวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อ   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนํ  กําหนดให๎คณะกรรมการพนัก านสํวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดตําแหนํ ข๎าราชการหรือพนัก าน
สํวนท๎อ ถิ่น วําำะมีตําแหนํ ใด ระดับใดอยูํในสํวนราชการใด ำํานวนเทําใด ให๎คํานึ ถึ ภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะ านที่ต๎อ ปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพขอ  านปริมาณ ตลอดำนทั้ ภาระคําใช๎ำํายขอ 
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลที่ำะต๎อ ำํายในด๎านบุคคล โดยให๎อ ค๑การบริหารสํวนตําบลำัดทําแผนอัตรากําลั ขอ 
ข๎าราชการหรือพนัก านสํวนท๎อ ถิ่น เพ่ือให๎ในการกําหนดตําแหนํ โดยความเห็นชอบขอ คณะกรรมการพนัก าน
สํวนตําบล (ก.อบต.) ทั้ นี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ๑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลา พนัก านสํวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนด 
 

1.2 คณะกรรมการกลา พนัก านสํวนตําบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนํ ข๎าราชการหรือพนัก านสํวนตําบลโดยกําหนดแนวทา ให๎อ ค๑การบริหารสํ วนตําบล ำัดทําแผน
อัตรากําลั ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหนํ และการใช๎ตําแหนํ พนัก านสํวน
ตําบลลูกำ๎า ประำําและพนัก านำ๎า  โดยเสนอให๎คณะกรรมการพนัก านสํวนตําบล (ก.อบต.ำั หวัด) พิำารณา
ให๎ความเห็นชอบ โดยได๎กําหนดให๎อ ค๑การบริหารสํวนตําบล  แตํ ตั้  คณะกรรมการำัดทําแผนอัตรากําลั  
วิเคราะห๑อํานาำหน๎าที่และภารกิำขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล วิเคราะห๑ความต๎อ การกําลั คน วิเคราะห๑การ
วา แผนการใช๎กําลั คน ำัดทํากรอบอัตรากําลั  และกําหนดหลักเกณฑ๑และเ ื่อนไขในการกําหนดตําแหนํ 
พนัก านสํวนตําบลตามแผนอัตรากําลั  3 ป  
 

1.3 ำากหลักการและเหตุผลดั กลําว อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ำึ ได๎ำัดทําแผน
อัตรากําลั  3 ป  สําหรับป  บประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือให๎อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มีโคร สร๎า การแบํ  านและระบบ าน ระบบการ
ำ๎า ที่เหมาะสม ไมํซ้ําซ๎อนอันำะเป็นการประหยัด บประมาณรายำํายขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น 
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  2.2 เพ่ือให๎อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มีการกําหนดตําแหนํ การำัดอัตรากําลั  โคร สร๎า 
ให๎เหมาะสมกับอํานาำหน๎าที่ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล ตามกฎหมายำัดตั้ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นแตํละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระำายอํานาำให๎อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น   
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข๎อ  
  2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนัก านสํวนตําบลำั หวัดเชีย ราย (ก.อบต.ำั หวัด) สามารถ
ตรวำสอบการกําหนดตําแหนํ และการใช๎ตําแหนํ ข๎าราชการหรือพนัก านสํวนท๎อ ถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากร
ทา การศึกษา และพนัก านำ๎า วําถูกต๎อ เหมาะสมหรือไมํ 
  2.4 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนัก านสํวนตําบลำั หวัดเชีย ราย (ก.อบต.ำั หวัด) สามารถ
ตรวำสอบการกําหนดประเภทตําแหนํ และการสรรหาและเลือกสรรตําแหนํ พนัก านำ๎า วําถูกต๎อ เหมาะสม
หรือไม ํ
  2.5 เพ่ือเป็นแนวทา ในการดําเนินการวา แผนการใช๎อัตรากําลั การพัฒนาบุคลากรขอ  
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  
  2.6 เพ่ือให๎อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  สามารถวา แผนอัตรากําลั ในการบรรำุแตํ ตั้ 
ข๎าราชการหรือพนัก านสํวนท๎อ ถิ่นข๎าราชการครู บุคลากรทา การศึกษา และพนัก านำ๎า  เพ่ือให๎การ
บริหาร านขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   เกิดประโยชน๑ตํอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิำตามอํานาำ
หน๎าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติ าน มีการลดภารกิำและยุบเลิกหนํวย านที่ไมํ
ำําเป็นการปฏิบัติภารกิำสามารถตอบสนอ ความต๎อ การขอ ประชาชนเป็นอยํา ดี 
  2.7 เพ่ือให๎อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ดําเนินการวา แผนการใช๎อัตรากําลั บุคลากรให๎
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได๎อยํา ตํอเนื่อ มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคําใช๎ำํายด๎านการ
บริหาร านบุคคลขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ให๎เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  2.8 เพ่ือให๎อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มีการกําหนดตําแหนํ อัตรากําลั ขอ บุคลากรที่
สามารถตอบสนอ การปฏิบัติ านขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ที่มีความำําเป็นเรํ ดํวน และสนอ นโยบาย
ขอ รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล 
 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   โดยคณะกรรมการำัดทําแผนอัตรากําลั ซึ่ ประกอบด๎วยนายก
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลเป็นประธาน ปลัดอ ค๑การบริหารสํวนตําบล หัวหน๎าสํวนราชการเป็นกรรมการ และมี
ข๎าราชการหรือพนัก านสํวนท๎อ ถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ  ำัดทําแผนอัตรากําลั  3 ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่อ ตํา ๆ ดั ตํอไปนี้ 

1. วิเคราะห๑ภารกิำ อํานาำหน๎าที่ความรับผิดชอบขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและอ ค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระำายอํานาำให๎อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดำน
กฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎อ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คมแหํ ชาติ  แผนพัฒนาำั หวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายขอ รัฐบาล นโยบายผู๎บริหาร และป๓ญหาสภาพพ้ืนที่ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล    
ปุาตึ   เพ่ือให๎การดําเนินการขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ บรรลุตามพันธกิำที่ตั้ ไว๎ำําเป็นต๎อ ำัดสรร
อัตรากําลั ตามหนํวย านตํา ๆ ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการดําเนินการ โดยมุมมอ นี้เป็นการพิำารณาวํา านใน
ป๓ำำุบันที่ดําเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตร ตามภารกิำหรือไมํ อยํา ไร หาก านที่ทําอยูํในป๓ำำุบันไมํตร กั บ
ภารกิำในอนาคตต๎อ มีการวา แผนกรอบอัตรากําลั ให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทา ในอนาคตรวมถึ หาก านใน
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ป๓ำำุบันบา สํวนไมํต๎อ ดําเนินการแล๎ว อาำทําให๎การำัดสรรกําลั คนขอ บา สํวนราชการเปลี่ยนแปล ไปทั้ นี้
เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่อ กําลั คน  ให๎รอ รับสถานการณ๑ในอนาคต 

2. กําหนดโคร สร๎า การแบํ สํวนราชการภายในและการำัดระบบ าน เพ่ือรอ รับภารกิำตาม
อํานาำหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ไขป๓ญหาขอ ำั หวัดเชีย ราย ได๎อยํา มีประสิทธิภาพและตอบสนอ 
ความต๎อ การขอ ประชาชน 
  3. การวิเคราะห๑ต๎นทุนคําใช๎ำํายขอ กําลั คน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
คําใช๎ำํายด๎านบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิำารณา เพ่ือการำัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํ เป็นไปอยํา มี
ประสิทธิภาพสู สุด กําหนดตําแหนํ ในสาย านตํา ๆ ำํานวนระดับตําแหนํ ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณ าน และคุณภาพขอ  าน รวมทั้ สร๎า ความก๎าวหน๎าในสายอาชีพขอ กลุํม านตํา ๆ ในสํวนนี้
ำะคํานึ ถึ  
    3.1 ำัดระดับชั้น านที่เหมาะสม ในพิำารณาถึ ต๎นทุนตํอการกําหนดระดับชั้น านในแตํละ
ประเภท เพื่อให๎การกําหนดตําแหนํ และการปรับระดับชั้น านเป็นไปอยํา ประหยัดและมีประสิทธิภาพสู สุด 
    3.2 การำัดสรรประเภทขอ บุคลากรสํวนท๎อ ถิ่น (ข๎าราชการหรือพนัก านสํวนท๎อ ถิ่น 
ข๎าราชการครู บุคลากรทา การศึกษา และพนัก านำ๎า ) โดยหลักการแล๎ว  การำัดประเภทลักษณะ านผิดำะมี
ผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการทํา านขอ อ ค๑กร  ดั นั้นในการกําหนดอัตรากําลั ข๎าราชการหรือ
พนัก านสํวนท๎อ ถิ่นในแตํสํวนราชการำะต๎อ มีการพิำารณาวําตําแหนํ ที่กําหนดในป๓ำำุบันมีความเหมาะสม
หรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนํ เพ่ือให๎การทํา านเป็นไปอยํา มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ภาระคําใช๎ำํายด๎านการบริหาร านบุคคลต๎อ ไมํเกินร๎อยละสี่สิบขอ  บประมาณรายำํายตามมาตรา 35 แหํ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร านบุคคลสํวนท๎อ ถิ่น พ.ศ. 2542 
  4. การวิเคราะห๑กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติ าน เป็นการนําข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติ านตามกระบวนการำริ  (Work process)ในอดีตเพ่ือวิเคราะห๑ปริมาณ านตํอบุคคลำริ  โดยสมมุติฐานวํา 
 านใดที่ต๎อ มีกระบวนการและใช๎เวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎อ ใช๎อัตรากําลั คนมากกวํา อยํา ไรก็ดี
ในภาคราชการสํวนท๎อ ถิ่นนั้น านบา ประเภท เชํน  านกําหนดนโยบาย  านมาตรฐาน  านเทคนิคด๎านชํา   
หรือ านบริการบา ประเภทไมํสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได๎   

ดั นั้น การคํานวณเวลาที่ใช๎ในกรณีขอ ภาคราชการสํวนท๎อ ถิ่นนั้น  ำึ ทําได๎เพีย เป็นข๎อมูล
เปรียบเทียบ (Relative  information) มากกวําำะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลั ตํอหนํวย าน
ำริ เหมือนในเอกชน นอกำากนั้นกํอนำะคํานวณเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติ านแตํละสํวนราชการำะต๎อ พิำารณา
ปริมาณ าน ลักษณะ านที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎อ กับภารกิำขอ หนํวย านหรือไมํ เพราะในบา ครั้ อาำ
เป็นไปได๎วํา านที่ปฏิบัติอยูํในป๓ำำุบันมีลักษณะเป็น านโคร การพิเศษ หรือ านขอ หนํวย านอ่ืน ก็มีความ
ำําเป็นต๎อ มาใช๎ประกอบการพิำารณาด๎วย 
  5. การวิเคราะห๑ผล านที่ผํานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลั เป็นการนําผลลัพธ๑ที่
พึ ประส ค๑ขอ แตํละสํวนราชการและพันธกิำขอ อ ค๑กรมายึดโย กับำํานวนกรอบอัตรากําลั ที่ต๎อ ใช๎สําหรับ
การสร๎า ผลลัพธ๑ที่พึ ประส ค๑ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่วํา หากผล านที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผล าน
ในป๓ำำุบันและอนาคตมีความแตกตํา กันอยํา มีนัยสําคัญ อาำต๎อ มีการพิำารณาแนวทา ในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลั ใหมํ เพื่อให๎เกิดการทํา านที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํา านตามภารกิำขอ สํวนราชการและ
อ ค๑กรอยํา สู สุด 
  6. การวิเคราะห๑ข๎อมูลำากความคิดเห็นแบบ 360 อ ศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นำากผู๎มี
สํวนเสียหรือประเด็นตํา ๆ อยํา เรื่อ การบริหาร าน  บประมาณ คน มาพิำารณาอยํา น๎อย 3 ประเด็น ดั้ นี้ 
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    6.1 เรื่อ พ้ืนที่และการำัดสร๎า อ ค๑กร เนื่อ ำากการำัดโคร สร๎า อ ค๑กรและการแบํ  านใน
พ้ืนที่นั้นำะมีผลตํอการกําหนดกรอบอัตรากําลั เป็นอยํา มาก เชํน หากกําหนดโคร สร๎า ที่มากเกินไปำะทําให๎
เกิดตําแหนํ ขึ้นตามมาอีกไมํวําำะเป็น านหัวหน๎าฝุาย  านธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในสํวนราชการนั้น 
ซึ่ อาำมีความำําเป็นต๎อ ทบทวนวําการกําหนดโคร สร๎า ในป๓ำำุบันขอ แตํละสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสม
เพีย ใด 
    6.2 เรื่อ การเกษียณอายุราชการ เนื่อ ำากหลายๆสํวนราชการในป๓ำำุบันมีข๎าราชการใน
ป๓ำำุบันมีข๎าราชการผู๎สู อายุำํานวนมาก  ดั นั้นอาำต๎อ มีการพิำารณาถึ การเตรียมการเรื่อ กรอบอัตรากําลั ที่
รอ รับการเกษียณอายุขอ ข๎าราชการ  ทั้ นี้ไมํวําำะเป็นการถํายทอดอ ค๑ความรู๎ การปรับตําแหนํ ที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหนํ ที่ำะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 
    6.3 ความคิดเห็นขอ ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  เป็นการสอบถามเำ๎าหน๎าที่ภายในสํวนราชการและ
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียเกี่ยวข๎อ กับสํวนราชการนั้นๆ ผํานการสํ แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ๑ซึ่ มุมมอ ตํา ๆ   
อาำทําให๎การกําหนดกรอบอัตราเป็นไปอยํา มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  7.  การพิำารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลั ขอ อ ค๑กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นําข๎อมูลขอ อัตรากําลั ในหนํวย านที่มีลักษณะใกล๎เคีย กัน  เชํน การเปรียบเทียบำํานวนกรอบ อัตรากําลั   
ขอ  านการเำ๎าหน๎าที่ใน อบต. ก และ านการเำ๎าหน๎าที่ใน อบต.ข ซึ่ มีหน๎าที่รับผิดชอบคล๎ายกันโดยสมมุติฐาน
ที่วําแนวโน๎มขอ การใช๎อัตรากําลั ขอ แตํละอ ค๑กรในลักษณะ านและปริมาณ านแบบเดียวกันนําำะมีำํานวน
และการกําหนดตําแหนํ คล๎ายคลึ กัน 
  8.  ให๎อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนัก านสํวนท๎อ ถิ่นทุกคน
โดยำะต๎อ ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํา น๎อยป ละ  1  ครั้  
 

  การวิเคราะห๑ข๎อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลั ไมํมุํ เน๎นในเรื่อ การเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลด  
ำํานวนกรอบอัตรากําลั เป็นสําคัญ แตํมีำุดมุํ หมายเพ่ือให๎สํวนราชการพิำารณาการกําหนดตําแหนํ ที่เหมาะสม
(Right jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดำํานวนตําแหนํ  ตัวอยํา เชํน การวิเคราะห๑ต๎นทุนคําใช๎ำํายแล๎วพบวําการ
กําหนดกรอบตําแหนํ ในประเภททั่วไปอาำมีความเหมาะสมน๎อยกวําการกําหนดตําแหนํ ประเภทวิชาการในบา 
ลักษณะ าน ทั้ ๆที่ใช๎ต๎นทุนที่ไมํแตกตํา กันมาก รวมถึ ในการพิำารณาท่ีกระบวนการทํา านก็พบวําเป็นลักษณะ
 านในเชิ การวิเคราะห๑ในสายอาชีพมากกวํา านในเชิ ปฏิบัติ าน และสํวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนํ ใน าน
ลักษณะที่เป็นตําแหนํ ประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําำะมีเหตุผลเพีย พอที่ำะกําหนดกรอบอัตรากําลั  
ในลักษณะ านนี้เป็นตําแหนํ ประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมำํานวนตําแหนํ ขอ สํวนราชการเลย  โดยสรุปอาำ
กลําวได๎วํา  กรอบแนวคิดการวิเคราะห๑อัตรากําลั  (Effective Man Power Planning Framework) นี้ำะเป็น
แนวทา ให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิ วิเคราะห๑อยํา เพีย พอในการที่ำะอธิบายเหตุผลเชิ วิชาการสําหรับ
การวา แผนกรอบอัตรากําลั ที่เหมาะสมตามภารกิำ านขอ แตํละสํวนราชการ นอกำากนั้นการรวบรวมข๎อมูล
โดยวิธีการดั กลําวำะทําให๎สํวนราชการ สามารถนําข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน๑ในเรื่อ อ่ืนๆ เชํน 

- การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายำะทําให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหาก
ำะต๎อ มีการเกลี่ยอัตรากําลั ระหวํา หนํวย าน 

- การำัดทํากระบวนการำริ  (Work process) ำะทําให๎ได๎เวลามาตรฐานที่ำะสามารถ
นําไปใช๎วัดประสิทธิภาพในการทํา านขอ บุคคลได๎อยํา ถูกต๎อ   รวมถึ ในระยะยาว สํวนราชการสามารถนําผล
การำัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห๑เพ่ือการปรับปรุ กระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันำะนําไปสูํการใช๎อัตรากําลั ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข๎อมูลผล าน ำะทําให๎สามารถพยากรณ๑แนวโน๎มขอ ภาระ าน ซึ่ ำะเป็น
ประโยชน๑ในอนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร๑ในการทํา าน เพ่ือรอ รับภารกิำที่ำะเพ่ิม/ลดล  
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  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
 

การกําหนดกรอบอัตรากําลั คนนั้นำะเป็นสํวนหนึ่ ขอ การวา แผนกําลั คนในภาพรวมขอ 
อ ค๑กรซ่ึ อ ค๑ตํา ๆ ได๎ให๎ความหมาย  ดั นี้ 

ส านักงาน  ก.พ. ได๎ให๎ความหมายขอ การวา แผนอัตรากําลั คน เรื่อ การวา แผนกําลั คน
เชิ กลยุทธ๑ในสํวนราชการ  หมายถึ  “การดําเนินการอยํา เป็นระบบในการวิเคราะห๑และพยากรณ๑เกี่ยวกับ    
อุปส ค๑ และอุปทานด๎านกําลั คน  เพ่ือนําไปสูํการกําหนดกลวิธีที่ำะให๎ได๎กําลั คนในำํานวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติ านในเวลาที่ต๎อ การ โดยมีแผนการใช๎และพัฒนากําลั คนเหลํานั้นอยํา มีประสิทธิภาพและ
ตํอเนื่อ  ทั้ นี้เพ่ือธําร รักษากําลั คนที่เหมาะสมไว๎กับอ ค๑กรอยํา ตํอเนื่อ ” 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได๎ให๎ความหมายขอ การวา แผนกําลั คน ในคูํมือการำัดทํา
แผนอัตรากําลั  3 ป  การวา แผนกําลั คน (Manpower Planning) หรือ การวา แผนทรัพยากรมนุษย๑เป็น
กิำกรรมหรือ าน ในการกําหนดวัตถุประส ค๑ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว๎ลํว หน๎าเพ่ือเป็นแนวทา สําหรับ
ดําเนินการให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎ โดยการดําเนินการอยํา เป็นระบบในการวิเคราะห๑ และวิเคราะห๑
เกี่ยวกับอุปส ค๑ และอุปทานกําลั  าน เพื่อนําไปสูํการกําหนดวิธีการที่ำะให๎ได๎กําลั คน ที่มีความรู๎  ความสามารถ
อยํา เพีย พอ  หรือกลําวโดยทั่วไป  การมีำํานวนและคุณภาพท่ีำะปฏิบัติ านในเวลาต๎อ การ เป็นกระบวนการที่
เกี่ยวข๎อ กับการำัดสรรำํานวนอัตรากําลั ที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตร ตามที่ต๎อ การเข๎ามาทํา าน
ในอ ค๑กรในชํว เวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติ านได๎บรรลุวัตถุประส ค๑ขอ อ ค๑การ หรืออีกนัยหนึ่  การวา แผน
กําลั คนคือ  วิธีการที่ำะได๎มาซึ่ ทรัพยากรมนุษย๑และรู๎ำักปรับปรุ พัฒนาบุคคลเหลํานั้นให๎อยูํกับอ ค๑กรตํอไป 

ำากคําำํากัดความขอ นักวิชาการตํา ๆ ำึ อาำสรุปได๎วําการกําหนดกรอบอัตรากําลั นั้นเป็น
การระบุวําอ ค๑กรต๎อ การำํานวน ประเภท และลักษณะขอ ต๎นทุนมนุษย๑มากน๎อยเพีย ใดทั้ ในป๓ำำุบันและ
อนาคตเพ่ือให๎อ ค๑กรสามารถปฏิบัติภารกิำบรรลุตามยุทธศาสตร๑  ภารกิำและเปูาหมายที่กําหนดไว๎ 

 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
 การวา กรอบอัตรากําลั ให๎สอดคล๎อ กับภาระ าน  โดยวา ประเภทขอ บุคลากรภาครัฐตาม

ความเหมาะสมให๎สอดรับกับแนวทา การบริหารภาครัฐแนวใหมํ  ที่เน๎นความยืดหยุํน แก๎ไข ําย กระำายอํานาำ
การบริหารำัดการ  มีความคลํอ ตัว และมีเำ๎าภาพที่ชัดเำน อีกทั้ ยั ได๎กําหนดให๎เป็นไปตามหลักการบริหาร
ำัดการกิำการบ๎านเมือ ที่ดีด๎วย  ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ  ควรเน๎นใช๎อัตราแตํละประเภทอยํา 
เหมาะสมกับภารกิำ โดยให๎พิำารณากรอบให๎สอดคล๎อ กับภารกิำและลักษณะ านขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล
ปุาตึ   ดั นี้ 

พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติ านในภารกิำหลัก ลักษณะ านที่เน๎นการใช๎ความรู๎ความสามารถ
และทักษะเชิ เทคนิค หรือเป็น านวิชาการ  านที่เกี่ยวข๎อ กับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ านที่มีความ
ตํอเนื่อ ในการทํา านมีอํานาำหน๎าที่ในการสั่ การบั คับบัญชา  ผู๎ใต๎บั คับบัญชาตามลําดับชั้นกําหนดตําแหนํ   
แตํละประเภทขอ พนัก านสํวนตําบลไว๎  ดั นี้ 

- สาย านบริหาร านท๎อ ถิ่น ไดแกํ ปลัด รอ ปลัด 
- สาย านอํานวยการท๎อ ถิ่น  ได๎แกํ หัวหน๎าสํวนราชการ ผู๎อํานวยการกอ  
- สาย านวิชาการ ได๎แกํ สาย านที่บรรำุเริ่มต๎นด๎วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สาย านทั่วไปได๎แกํ สาย านที่บรรำุเริ่มต๎นมีคุณวุฒิต่ํากวําปริญญาตรี 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติ านเสริมในภารกิำรอ   ภารกิำสนับสนุน   านที่มีกําหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติ านเริ่มต๎นและสิ้นสุดที่แนํนอนตามโคร การหรือภารกิำในระยะสั้น  หลักเกณฑ๑ การกําหนดพนัก านำ๎า 
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ำะมี 3 ประเภท แตํอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ เป็นอ ค๑การบริหารสํวนตําบลสามัญ  และป๓ำำัยหลายอยํา  
ำึ กําหนดพนัก านำ๎า  เพีย  2 ประเภท  ดั นี้ 
    -  พนัก านำ๎า ทั่วไป 
    -  พนัก านำ๎า ตามภารกิำ 
 

  (2)  แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 
  การำัดสรรอัตรากําลั ให๎มีประสิทธิภาพ สอดคล๎อ กับภาระ าน ตลอดำนการกําหนดสาย าน
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนํ  ให๎ตร กับบทบาท ภารกิำขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลมากยิ่ ขึ้น  โดยำุดเน๎นคือ 
กําหนดสาย านที่สอดคล๎อ กับหน๎าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร๎อมทั้ เอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล     
อันได๎แกํ  การโอน การย๎าย การวา แผนเส๎นทา ความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ เป็นต๎น  ทั้ นี้อ ค๑การบริหารสํวน
ตําบลปุาตึ   ได๎พิำารณาด๎วยวําอัตรากําลั ที่มีอยูํในป๓ำำุบัน มีคุณสมบัติทั้ ในเชิ คุณภาพและปริมาณเป็นอยํา ไร
เพ่ือให๎สามารถบริหารกําหนดอัตรากําลั ให๎เกิดประโยชน๑สู สุดโดยให๎พิำารณาความเหมาะสมในเชิ คุณสมบัติ  
ความรู๎  ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุํมอาชีพที่เหมาะสมกับหน๎าที่ความรับผิดชอบหลัก  ดั นี้ 

- ส านักปลัด  คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช๎ในการบรรำุและแตํ ตั้ ให๎
พนัก านสํวนตําบล และพนัก านำ๎า ดําร ตําแหนํ ในสํานัก านปลัด สํวนใหญํำะเน๎นที่
เรื่อ การวา แผน นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา 
ที่ใช๎ในการบรรำุแตํ ตั้ ำะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนํ ขอ แตํละสาย าน 
เพ่ือให๎พนัก านแตํละตําแหนํ สามารถปฏิบัติ านได๎เต็มความสามารถ และตร ตามความรู๎ 
ประสบการณ๑ท่ีแตํละคนมี 

- กองคลัง  คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรำุ และแตํ ตั้ พนัก าน
สํวนตําบล และพนัก านำ๎า  ดําร ตําแหนํ ในกอ คลั  ำะเน๎นที่เรื่อ การเ ิน การบัญชีการ
พัสดุ การำัดเก็บรายได๎  ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรำุแตํ ตั้ ำะใช๎คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนํ ขอ แตํละสาย าน เพ่ือให๎พนัก านแตํละตําแหนํ สามารถ
ปฏิบัติ านได๎เต็มความสามารถและตร ตามความรู๎ ประสบการณ๑ท่ีแตํละคนมี 

- กองช่าง  คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรำุและแตํ ตั้ ให๎พนัก าน
สํวนตําบล และพนัก านำ๎า  ดําร ตําแหนํ ในกอ ชํา  สํวนใหญํำะเน๎นที่เรื่อ สาย านชํา  
การกํอสร๎า  การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการ
บรรำุแตํ ตั้ ำะใช๎คุณวุฒิตามาตรฐานกําหนดตําแหนํ ขอ แตํละสาย าน เพ่ือให๎พนัก าน
แตํละตําแหนํ สามารถปฏิบัติ านได๎เต็มความสามารถและตร ตามความรู๎ ประสบการณ๑ที่
แตํละคนม ี

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช๎ในการ
บรรำุ และแตํ ตั้ ให๎พนัก านสํวนตําบล และพนัก านำ๎า  ดําร ตําแหนํ ในกอ การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สํวนใหญํำะเน๎นที่เรื่อ การวา แผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา 
ประเพณีวัฒนธรรมท๎อ ถิ่น ภูมิป๓ญญา การบริการสาธารระ ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ใน
การบรรำุแตํ ตั้ ำะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนํ ขอ แตํละสาย าน เพ่ือให๎
พนัก านแตํละตําแหนํ สามารถปฏิบัติ านได๎เต็มความสามารถและตร ตามความรู๎ 
ประสบการณ๑ท่ีแตํละคนมี 
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แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis)  
 เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลั ให๎สอดคล๎อ กับภาระ านำําเป็นต๎อ สร๎า กระบวนการรวบรวม

ข๎อมูลที่สะท๎อ ภาระ านำริ ขอ หนํวย าน แบบ 360 อ ศา โดยแบํ ออกเป็น 3 มิติเชิ เวลาคือ มิติข๎อมูลใน
อดีต มิติข๎อมูลในป๓ำำุบัน และมิติข๎อมูลในอนาคต  ดั ตารา  

History     Today    Porecast 
พิำารณาข๎อมูลการปฏิบัติ านำริ    พิำารณา        พิำารณาภารกิำ/บทบาท/วิสัยทัศน๑ที่
อ ค๑กร 
ขอ พนัก านในหนํวย าน             อัตรากําลั            มุํ หวั และสํ ผลถึ ตํอภาระ านขอ  
      ป๓ำำุบัน     หนํวย าน 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ำากไดอะแกรมที่แสด เบื้อ ต๎นสะท๎อนให๎เห็นวําการวิเคราะห๑ความต๎อ การอัตรากําลั ขอ 
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ไมํอาำขึ้นอยูํกับกระบวนการหนึ่ อยํา ตายตัวได๎ ต๎อ อาศัยการผสมผสานและ
ความสอดคล๎อ สม่ําเสมอ (Consistency) ขอ หลายมิติที่ยืนยันตร กัน เชํนเดียวกันกับ American Academy 
of Political and Social Science  ที่ได๎ให๎ความเห็นวํา “การำัดสรรอัตรากําลั นั้นควรคํานึ ถึ ป๓ำำัยและ
กระบวนการตํา ๆมากกวําหนึ่ ตัวในการพิำารณา” 

ำากมิติการพิำารณาอัตรากําลั ด๎านบนนั้นสามารถนํามาสร๎า  “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห๑อัตรากําลั  (Effective Manpower Planning Framework) ได๎ดั นี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 

*รับข๎อมูลการดําเนิน านำริ  
ขอ หนํวย านในอดีต 
*แนวทา การปฏิบัติ านท่ีไดร๎ับ 
การพิสูำน๑แล๎ว 
*ข๎อมูลเชิ ปริมาณที่วัด 
อัตรากําลั ที่ต๎อ การ(FTE) 

*เปิดโอกาสให๎หนํวย านแสด  
ความคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะแล๎ว 
นําข๎อมูลเหลํานี้มาประกอบการ 
วิเคราะห๑ 
*เก็บประเด็น(Issues)ท่ีเกี่ยวข๎อ  
กับอัตรากําลั ำากผู๎ปฏบิัติ าน 
และผู๎ทีเ่กี่ยวข๎อ  (360 อ ศา) 

*เปิดรับประเด็นที่เกี่ยวกับ 
วิสัยทัศน๑ ภารกำิเรํ ดํวน 
ภารกิำหลักซึ่ สํ ผลตํอความ 
ต๎อ การอัตรากําลั  
*วิเคราะห๑แนวโนม๎ขอ ภาระ 
 านำากผลผลติที่ต๎อ การำาก 
หนํวย าน (Drivers) 
 

ไมํควรพิำารณาเพีย แคํเฉพาะข๎อมูลในอดีต (Can’measure worldosd by just looking at history) 
ไมํควรพิำารณาเพีย แคํเฉพาะภาระ านผํานภาพในอนาคต (can’measure worldost by just  looking al forecant 
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เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะห๑อัตรากําลั  (Effective Manpower Planning 
Framework)  มาพิำารณาอัตรากําลั ขอ หนํวย านโดยเปรียบเสมือนกระำก 6 ด๎าน สะท๎อนและตรวำสอบ
ความเหมาะสมขอ อัตรากําลั ในอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ที่มีอยูํดั นี้ 

 

กระจกด้านที่  1  Strategic objective เพ่ือให๎การดําเนินการขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล
ปุาตึ  บรรลุผลตามพันธกิำที่ตั้ ไว๎ ำําเป็นต๎อ ำัดสรรอัตรากําลั  ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการดําเนินการ โดยำะ
เป็นการพิำารณาวํา านในป๓ำำุบันที่ดําเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตร ตามภารกิำหรือไมํอยํา ไร หาก านที่ทํา
อยูํป๓ำำุบันไมํตร กับภารกิำในอนาคต ก็ต๎อ มีการวา แผนกรอบอัตรากําลั ให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทา ใน
อนาคต  รวมถึ หาก านในป๓ำำุบันบา สํวนไมํต๎อ ดําเนินการแล๎ว  อาำทําให๎การำัดสรรกําลั คนขอ บา สํวน
ราชการเปลี่ยนแปล ไป  ทั้ นี้เพื่อให๎การเตรียมความพร๎อมในเรื่อ กําลั คนให๎รอ รับสถานการณ๑ในอนาคต 

  การวา แผนอัตรากําลั คนในด๎านนี้  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ำะพิำารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ๑ ในการบรรำุบุคลากรเป็นสําคัญ เชํน ผู๎มีความรู๎ความสามารถด๎านการ
ำัดการเรียนการสอน านกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ ำะบรรำุให๎ดําร ตําแหนํ ในสํวนขอ กอ การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เป็นต๎น 
 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure  เป็นการนําประเด็นคําใช๎ำํายเำ๎าหน๎าที่เข๎ามารํวมในการ
พิำารณา เพ่ือการำัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูํอยํา มีประสิทธิภาพสู สุดโดยในสํวนนี้ำะคํานึ ถึ การำัดสรร
ประเภทขอ พนัก านสํวนตําบล และพนัก านำ๎า   โดยในหลักการแล๎วการำัดประเภทลักษณะ านผิดำะมี
ผลกระทบตํอประสิทธิภาพและต๎นทุนในการทํา านขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล  ดั นั้นในการกําหนด
อัตรากําลั ำะต๎อ มีการพิำารณาวําตําแหนํ ที่กําหนดในป๓ำำุบันมีความเหมาะสมหรือไมํ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกําหนดตําแหนํ   เพื่อให๎การทํา านเป็นไปอยํา มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวา แผนอัตรากําลั ในด๎านนี้   อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ได๎กําหนดอัตรากําลั ใน    
แตํละสํวนราชการประกอบด๎วย หัวหน๎าสํวนราชการ 1 อัตรา ตําแหนํ ระดับผู๎อํานวยการกอ  มีหน๎าที่บั คับ
บัญชาบุคลากรในสํวนราชการนั้นๆ ทุกตําแหนํ  ตําแหนํ รอ ล มา ำะเป็นตําแหนํ แตํละ าน ซึ่ กําหนดเป็นสาย
 านวิชาการ ผู๎มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตําแหนํ สาย านทั่วไป ผู๎มีคุณวุฒิต่ํากวําปริญญาตรี พนัก านำ๎า ตาม
ภารกิำ และพนัก านำ๎า ทั่วไป ตามลําดับ การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบั คับบัญชาและมี
ผู๎รับผิดชอบสาย านนั้นๆ เป็นผู๎มีความรู๎ประสบการณ๑ ที่แตํละด๎านตําแหนํ ควรมีเป็นสําคัญ 

 

กระจกด้านที่  3  Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการนําข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติ านตามกระบวนการำริ  (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห๑ปริมาณ านตํอบุคคลำริ   อยํา ไรก็ดีกํอน
ำะคํานวณ FTE ต๎อ มีการพิำารณาปริมาณ านดั ตํอไปนี้ 

1.  พิจารณาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 1)  สอดคล๎อ กับสํวนราชการ / สาย านนี้หรือไมํ 
 2)  มีภาระ านที่ต๎อ อาศัยสาย านดั กลําวหรือไมํ 
 3)  การมีสาย านในสํวนราชการ เอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไมํ 
2.  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 1)  ลักษณะความเชี่ยวชาญไมํสอดคล๎อ กับ านหลักขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  

2)  ไมํมีภาระ าน/ความรับผิดชอบที่ต๎อ อาศัยสาย านดั กลําว/หรือทดแทนด๎วยสาย
 านอ่ืนที่เหมาะสมกวําได ๎

 3)  การมีสาย านนี้ในหนํวย านมิได๎ชํวยเอื้อตํอการบริหาร านบุคคล 
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การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
การนําปริมาณ านที่เกิดขึ้นแตํละสํวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห๑การกําหนดอัตรา และคํานวณ

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ได๎ใช๎วิธีคิดำากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดั นี้ 

 ำํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x 6   =  เวลาปฏิบัติราชการ 
 แทนคํา    230 x 6 = 1,380  หรือ 82,800 
 

หมายเหตุ 
1. 230 คือ ำํานวนวันใน 1 ป  ใช๎เวลาปฏิบัติ าน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6  คือใน 1 วัน ใช๎เวลาปฏิบัติราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโม  
3. 1,380 คือ ำํานวน  วัน คูณด๎วย ำํานวน  ชั่วโม  / 1 ป   ทํา าน 1,380 ชั่วโม  
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโม  มี 60 นาที  ดั นั้น 1,380x60 ำะได๎ 82,800 นาที 

 

กระจกด้านที่  4 Drive:  เป็นการนําผลลัพธ๑ที่พึ ประส ค๑ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   
(ท่ียึดโย กับตัวชี้วัด (KPls) และพันธกำิขอ  อบต.ปุาตึ  ) มายึดโย กับำํานวนกรอบกําลั คนที่ต๎อ ใช๎ สําหรับการ
สร๎า ผลลัพธ๑ที่พึ ประส ค๑ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยเน๎นที่การปฏิบัติ าน การบริหารราชการสอดคล๎อ และตอบ
โำทย๑กับการประเมินประสิทธิภาพขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  (การตรวำประเมิน LPA) 

 

กระจกด้านที่  5  360 และ lssues: นําประเด็นการบริหารคน / อ ค๑กรมาพิำารณาอยํา 
น๎อยใน  3 ประเด็นดั นี้ 

 1) ประเด็นเรื่อ การำัดโคร สร๎า อ ค๑กร เนื่อ ำากการำัดโคร สร๎า สํวนราชการแลการแบํ  าน
ในแตํละสํวนราชการนั้นำะมีผลตํอการกําหนดกรอบอัตรากําลั เป็นำํานวนมาก เชํน หากกําหนดโคร สร๎า สํวน
ราชการ หรือ กําหนดฝุาย มากำะทําให๎เกิดตําแหนํ  านขึ้นอีกตามมาไมํวําำะเป็นระดับหัวหน๎าสํวนราชการ  าน
ในสํวนราชการ  านธุรการ  านสารบรรณและ านอ่ืน ซึ่ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  พิำารณาทบทวนวําการ
กําหนดโคร สร๎า ในป๓ำำุบันขอ แตํสะสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล๎ว โดยป๓ำำุบันมี 4 สํวนราชการ  ได๎แกํ 
สํานักปลัด กอ คลั  กอ ชํา  และกอ การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 2)  ประเด็นเรื่อ การเกษียณอายุราชการเนื่อ ำากอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ เป็นอ ค๑กรที่
มีข๎าราชการสู อายุำํานวนหนึ่   ำึ ต๎อ มีการพิำารณาถึ การเตรียมการเรื่อ กรอบอัตรากําลั ที่ำะรอ รับการ
เกษียณอายุขอ ข๎าราชการ  ทั้ นี้ไมํวําำะเป็นการถํายทอดอ ค๑ความรู๎ การปรับตําแหนํ อัตรากําลั ที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหนํ ที่ำะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให๎สามารถมีบุคลากรปฏิบัติ านตํอเนื่อ และสามารถคาดการณ๑ 
วา แผนกําหนดเพื่อรอ รับสถานการณ๑ในอนาคตข๎า หน๎าเกี่ยวกับกําลั คนได๎ 

 3)  มุมมอ ขอ ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อ เข๎ามาประกอบการพิำารณา โดยเป็นข๎อมูลที่ได๎มาำาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ๑ผู๎บริหาร  หรือ หัวหน๎าสํวนราชการซึ่ ประกอบด๎วย นายกอ ค๑การบริหารสํวน
ตําบลปุาตึ   รอ นายกอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   ปลัดอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   และหัวหน๎าสํวน
ราชการ ทั้  4 สํวนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ๑ ผู๎บริหารหรือหัวหน๎าสํวนราชการขอ อ ค๑การ
บริหารสํวนตําบลปุาตึ   เป็นการวา แผนและเตรียมการในมุมมอ ขอ ผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติ าน เพ่ือปรับปรุ 
และกําหนดทิศทา ให๎สอดคล๎อ ในทิศทา เดียวกัน  ระหวํา ผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติ าน 

กระจกด้านที่  6  Benchmarking  เปรียบเทียบสัดสํวนอัตรากับอ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น
ขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล๎เคีย  ซึ่ ได๎แกํ เทศบาลตําบลำันำว๎า เป็นหนํวย านที่มีบริบทในลักษณะเดียวกัน และมี
 บประมาณใกล๎เคีย กัน 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานที่มีอยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชากร ภูมิประเทศ 
  บริบทในลักษณะเดียวกัน 

 
อบต.ปา่ตึง     เทศบาลต าบลจันจวา้     

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
         

ำํานวน 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
   ำํานวน   

      (อัตรา) 
 

  (อัตรา)   
  ตําแหนํ ที ่ ตําแหนํ    ตําแหนํ ที ่ ตําแหนํ  
  มีคนครอ  วํา    มีคนครอ  วํา  
  (อัตรา)     (อัตรา)   

นักบริหาร านท๎อ ถิ่น ระดับกลา  (ปลัด อบต.) 1  - นักบริหาร านท๎อ ถิ่น ระดับกลา  (ปลัดเทศบาล) 1   

นักบริหาร านท๎อ ถิ่น ระดับตน๎ (รอ ปลัด อบต.) 1  - นักบริหาร านท๎อ ถิ่น ระดับตน๎ (รอ ปลัดเทศบาล) 1   

ส านกังานปลดั อบต. 
 

  ส านกัปลดัเทศบาล 
 

  

หัวหน๎าสํานกัปลัด อบต.(นักบริหาร านทั่วไป)  1  - (นักบริหาร านทัว่ไป ระดับกลา  (หัวหน๎าสาํนักปลัด) 1   

หัวหน๎าฝุายบริหาร านทั่วไป (นักบริหาร านทั่วไป)  1  - นักบริหาร านทั่วไป ระดับต๎น (หัวหน๎าฝุายอํานวยการ) 1   

นักำดัการ านทั่วไป (ปก.) 1  - 
นักบริหาร านทั่วไป ระดับต๎น (หัวหน๎าฝุายบริหาร าน
ทั่วไป) 1   

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1   นักบริหาร านทั่วไป ระดับต๎น (หัวหน๎าฝุายปกครอ ) 1   

นักวเิคราะห๑นโยบายและแผน (ปก.) 1 -  นักทรัพยากรบุคคล (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

นิติกร  (ปก.) 1  - นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  - 1 นักวเิคราะห๑นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 2   

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 -  นักำดัการ านทะเบียนและบัตร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

เำ๎าพนกั านปอู กนัและบรรเทาสาธารณภยั(ป ./ช .)   - 1 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

พนกังานจ้างตามภารกิจ     นักำดัการ านทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 1  - เำ๎าพนกั านทะเบียน (ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน) 1   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 1  - เำ๎าพนกั านธุรการ (ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน) 1   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 1 -  
นักปูอ กนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ /ชํานาญ
การ) 1   

พนัก านขับรถยนต๑ 1  - เำ๎าพนกั านประชาสมัพันธ๑ (ปฏิบัติ าน /ชํานาญ าน) 1   

พนัก านขับรถยนต๑ 1 -  ลกูจ้างประจ า     

พนัก านขับรถยนต๑ 1 -  เำ๎าหน๎าที่ทะเบียน 1   

พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดเบา 1 -  พนัก านขับรถยนต๑สํวนกลา  1   

พนัก านวทิยุ 1 -        

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านพัฒนาชุมชน 1 -  พนกังานจ้างตามภารกิจ     

พนกังานจ้างทั่วไป 
 

  ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 3   

คน านทั่วไป 8 -  พนัก านขับรถยนต๑สํวนกลา  2   

พนัก านดับเพลิ  3 1 พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดเบา 3   

  
  พนัก านขับรถกู๎ภัยเคลือ่นที่เร็ว 1   

  
 

  พนัก านดับเพลิ  1   

  
 

  คนครัว 2   

  
 

  พนกังานจ้างทั่วไป     

  
 

  พนัก านำ๎า ทั่วไป 6   
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กองคลัง     กองคลัง     

ผู๎อํานวยการกอ คลั  (นักบริหาร านการคลั )   1  - ผู๎อํานวยการกอ คลั  (นักบริหาร านการคลั  ระดับกลา ) 1   

หัวหน๎าฝุายการเ ิน (นักบริหาร านการคลั ) 1  - 
หัวหน๎าฝุายบริหาร านคลั  (นักบริหาร านการคลั  ระดับ
ต๎น) 1   

นักวชิาการเ นิและบญัช ี(ปก./ช .)  - 1 
หัวหน๎าฝุายพัฒนารายได๎ (นักบริหาร านการคลั  ระดับ
ต๎น)  - 1 

นักวชิาการคลั  (ช .)  1  - นักวชิาการเ นิและบญัชี (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 2   

นักวชิาการพัสด ุ (ปก./ช .) 1  - 
 

    

เำ๎าพนกั านำัดเก็บรายได ๎ (ป .) 1 -  นักวชิาการำัดเก็บรายได๎ (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

เำ๎าพนกั านการเ นิและบญัชี (ป .) 1 -  นักำดัการ านทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

พนกังานจ้างตามภารกิจ     เำ๎าพนกั านพัสด ุ(ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน) 1   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านพัสด ุ 1 -  
 

    

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านการเ นิและบญัช ี 1 -  
 

    

ลูกมอืชํา แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย๑สิน 1 -  พนกังานจ้างตามภารกิจ     

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านำัดเก็บรายได ๎ 1 -  ผู๎ชํวยนายชํา โยธา (แผนที่ภาษี) 1   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านำัดเก็บรายได ๎ 1 -  ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านการเ นิและบญัชี 1   
พนกังานจ้างทั่วไป     ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านำัดเก็บรายได ๎ 2   

คน านทั่วไป 2 -  ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านพัสด ุ 1   

      ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านการคลั  1   

กองช่าง     กองช่าง     

นักบริหาร านชาํ   (ผู๎อํานวยการกอ ชํา )   1 - ผู๎อํานวยการกอ ชํา  (นักบริหาร านชํา  ระดับกลา )  - 1 

วิศวกรโยธา (ปก./ช .) 1 - 
หัวหน๎าฝุายแบบแผนและกํอสร๎า  (นกับริหาร านชํา  
ระดับต๎น) 1   

นายชํา โยธา  (ป ./ช .ป  - 1 หัวหน๎าฝุายการโยธา (นกับริหาร านชํา  ระดับต๎น) 1   

นายชํา โยธา (ป .ช .)  - 1 วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

พนกังานจ้างตามภารกิจ     นายชํา โยธา (ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน) 1   

ผู๎ชํวยนายชํา โยธา 1 - นายชํา ไฟฟูา (ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน) 1   

ผู๎ชํวยนายชํา โยธา 1 - เำ๎าพนกั านธุรการ (ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน)  - 1 

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 1 - ลกูจ้างประจ า     

พนกังานจ้างทั่วไป     เำ๎าพนกั านสวนสาธารณะ 1   

คน านทั่วไป 1 -  พนกังานจ้างตามภารกิจ     

      ผู๎ชํวยนายชํา โยธา  2   

      ผู๎ชํวยนายชํา เขียนแบบ 1   

      ผู๎ชํวยนายชํา ไฟฟูา 1   

      ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 2   

      พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดเบา 1   

      พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดกลา  1   

      พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดหนัก 1   

      คนสวน 2   

      พนกังานจ้างทั่วไป     

      พนัก านำ๎า ทั่วไป 1 1 

กองการศกึษา ศาสนา  และวัฒนธรรม     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     

นักบริหาร านการศกึษา   -  1 ผู๎อํานวยการกอ สาธารณสุขและสิ่ แวดล๎อม 1   

(ผู๎อํานวยการกอ การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม)     (นักบริหาร านสาธารณสุข ระดับกลา )     

นักบริหาร านศกึษา  1  - หัวหน๎าฝุายบริหารการสาธารณสขุ  - 1 

(หัวหน๎าฝุายบริหารศึกษา) ระดับต๎น     (นักบริหาร านสาธารณสุข ระดับต๎น)     
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นักวชิาการศึกษา  (ปก./ช .)  - 1 หัวหน๎าฝุายบริหาร านสาธารณสุข  - 1 

เำ๎าพนกั านธุรการ  (ช .) 1 -  (นักบริหาร านสาธารณสุข ระดับต๎น)     

เำ๎าพนกั านการเ นิและบญัชี  (ป .)  - 1 นักวชิาการสิ่ แวดล๎อม (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

นักวชิาการพัสด ุ (ปก./ช .)  - -1 นักำดัการ านทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

เำ๎าพนกั านพัสด ุ (ช .) 1 -  นักวชิาการสาธารณสุข(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

พนกังานจ้างตามภารกิจ     เำ๎าพนกั านสาธารณสุขชมุชน (ปฎิบิต าน/ชํานาญ าน)  - 1 

ผู๎ชํวยเำ๎าหน๎าที่ห๎อ สมุด 1  - พนกังานจ้างตามภารกิจ 
 

  

ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 1 -  ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านธุรการ 1   

คน านทั่วไป 3  - พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดเบา 3   

ก.โรงเรียนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลปา่ตงึ     พนัก านประำํารถขยะ 7   

ผู๎อํานวยการสถานศกึษา 1 -  พนกังานจ้างทั่วไป 
 

  

ครู 5  - พนัก านำ๎า ทั่วไป 1   

ครู 3  -       

พนกังานจ้าง     กองการศกึษา 
  

ผู๎ชํวยเำ๎าหน๎าทีก่ารเ นิและบัญช ี 1 -  
ผู๎อํานวยการกอ การศกึษา (นกับริหาร านการศกึษา 
ระดับต๎น) 

- 
1 1 

ผู๎ดูแลเดก็ 1 -  
หน.ฝุายสํ เสรมิการศึกษา (นักบริหารการศกึษา ระดับ
ต๎น) 1   

ภารโร  1 -  
หัวหน๎าฝุายบริหารการศกึษา (นักบริหาร านศึกษา ระดับ
ต๎น)  - 1 

คน านทั่วไป 3 1 นักวชิาการเ นิและบญัชี (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

ข.ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็อนบุาล 3 ขวบป่าบง     เำ๎าพนกั านธุรการ (ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน) 1   

ครู 1 -        

พนกังานจ้าง     ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านการเ นิและบญัชี 1   

ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเดก็ 1 -  คนสวน 2   

คน านทั่วไป 1 -  พนกังานจ้าทั่วไป     

ค.ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ อบต.ป่าตึง     พนัก านำ๎า ทั่วไป 5   

ครู 2 -  พนกังานครูเทศบาล     

ครู 1  - โรงเรียนเทศบาล 1 ต้นยาง     

พนกังานจ้าง     ผู๎อํานวยการสถานศกึษา  1   

ผู๎ดูแลเดก็ 1 -  ครูชํานาญการ 1   

ง.ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นป่าตึง     ครู  7   

ครู 1 -  ครูผู๎ชํวย 1   

พนกังานจ้าง     ผู๎ชํวยครู(ครูอัตราำ๎า ) 1   

ผู๎ดูแลเดก็ 1 -  ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านการเ นิและบญัชี 1   

จ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านสันติสุข     พนัก านำ๎า ทั่วไป (ภารโร ) 1   

ครู 2 -  โรงเรียนเทศบาล 2 บ้านใหม่     

พนกังานจ้าง     ผู๎อํานวยการสถานศกึษา  1   

คน านทั่วไป 1 -  ครูชํานาญการพิเศษ 2   

ฉ.ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นห้วยมะหนิฝน     ครูชํานาญการ 4   

ครู 1 -  ครู  6   

พนกังานจ้าง     ผู๎ชํวยครู(ครูอัตราำ๎า ) 4   

ผู๎ดูแลเดก็ 1 -  ผู๎ชํวยเำ๎าพนกั านการเ นิและบญัชี 1   

คน านทั่วไป 1 -  พนัก านำ๎า ทั่วไป (ภารโร ) 1   

ช.ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นจะกอนะ     ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ต าบลจนัจว้า     

พนกังานจ้าง     ครูผู๎ดูแลเด็ก (ครู ) 2 1 
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คน านทั่วไป 1 -  พนกังานจ้างตามภารกิจ     

ช.ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นหล่อโย     ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเดก็ 3   

พนกังานจ้าง     ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเดก็ 1   

คน านทั่วไป 1 -  กองการประปา     

ช.ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นจะพือ     
นักบริหาร านประปา ระดับต๎น (ผูอ๎ํานวยการกอ การ
ประปา)  - 1 

พนกังานจ้าง     
นักบริหาร านประปา ระดับต๎น (หัวหน๎าฝุายผลิตและ
บริการ)  - 1 

คน านทั่วไป 1 -  นักำดัการ านทั่วไป (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) 1   

      ลกูจ้างประจ า     

      พนัก านผลิตน้ําประปา 1   

            

      พนกังานจ้างทั่วไป     

      พนัก านำ๎า ทั่วไป 1 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

  

นักวชิาการตรวำสอบภายใน  (ปก.) 1  - นักวชิาการตรวำสอบภายใน (ปก./ช .) 1   

รวม 90 9 รวม 138 11 
รวมทกุสว่นราชการของ อบต.ปา่ตึง 101 อัตรา รวมทกุสว่นราชการของ ทต.จนัจว้า 149  อัตรา 

                        งบประมาณรายจ่าย ปี 2563                                งบประมาณรายจ่าย ป ี2563     

                      จ านวน 120,000,000 บาท                               จ านวน 111,000,000 บาท     
 

ำากตารา การเปรียบเทียบอัตรากําลั ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  เทศบาลตําบล    
ำันำว๎า  ซึ่ เป็นอ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นที่มีประชากรขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล๎เคีย  ซึ่ ได๎แกํ เทศบาลตําบล
ำันำว๎า เป็นหนํวย านที่มีบริบทในลักษณะเดียวกัน และมี บประมาณใกล๎เคีย กัน  มีอัตรากําลั แตกตํา กัน   
สํานัก านปลัด  มีำํานวนอัตรากําลั แตกตํา กัน  5  อัตรา (รวม านสาธารณสุข 2 อัตรา)  กอ คลั มีำํานวน
อัตรากําลั แตกตํา กัน  1  อัตรา  กอ ชํา มีำํานวนอัตรากําลั แตกตํา กัน  12  อัตรา  กอ การศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมมีำํานวนอัตรากําลั แตกตํา กัน  2  อัตรา  านสาธารณสุข อบต.ปุาตึ   กับ  กอ สาธารณสุข มี
ำํานวนอัตรากําลั แตกตํา กัน  18  อัตรา  การำัดทําแผนอัตรากําลั  3 ป   ป  บประมาณ 2564 – 2566  
ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ำึ มีความำําเป็นต๎อ กําหนดตําแหนํ เพ่ิมหลั ำากที่ ก.อบต.ำั หวัดเชีย ราย
เห็นชอบแผนอัตรากําลั เดิม  ป  บประมาณ 2564 – 2566  ซึ่ ำะสอดคล๎อ กับปริมาณ านที่มีอยูํ 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

  คณะกรรมการำัดทําแผนอัตรากําลั ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ซึ่ มีนายกอ ค๑การ
บริหารสํวนตําบลปุาตึ  เป็นประธาน เห็นสมควรให๎ำัดทําแผนอัตรากําลั  3 ป  โดยให๎มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่อ ตํา ๆ ดั ตํอไปนี้ 

3.1  วิเคราะห๑ภารกิำอํานาำหน๎าที่ความรับผิดชอบขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและอ ค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติมำนถึ  (ฉบับที่ 6)            
พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระำายอํานาำให๎อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดำนกฎหมายอ่ืน ให๎สอดคล๎อ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คมแหํ ชาติ  แผนพัฒนาำั หวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา อบต. นโยบายขอ รัฐบาล และสภาพป๓ญหาขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  

3.2  กําหนดโคร สร๎า การแบํ สํวนราชการภายในและการำัดระบบ าน เพ่ือรอ รับภารกิำ
ตามอํานาำหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ป๓ญหาขอ ตําบลปุาตึ  ได๎อยํา มีประสิทธิภาพ 
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3.3  กําหนดตําแหนํ ในสาย านตํา ๆ ำํานวนตําแหนํ  และระดับตําแหนํ ให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ านและคุณภาพขอ  าน รวมทั้ สร๎า ความก๎าวหน๎าในสายอาชีพขอ กลุํม
 านตํา ๆ 

3.4 ำัดทํากรอบอัตรากําลั  3 ป  โดยภาระคําใช๎ำํายด๎านการบริหาร านบุคคลต๎อ ไมํเกิน     
ร๎อยละ 40 ขอ  บประมาณรายำํายประำําป  และภาระคําใช๎ำํายำริ ป  บประมาณ  2562 บวก ประมาณการ 
ป  2563 ไมํเกินร๎อยละ 35 

3.5  ให๎พนัก านสํวนตําบลทุกคน ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถ อยํา น๎อยป ละ 1 ครั้  
3.6 ให๎พนัก านสํวนตําบล มีขวัญและกําลั ใำในการปฏิบัติราชการอยํา เต็มกําลั            

ความสามารถ 
3.7  กําหนดความต๎อ การพนัก านำ๎า ในอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  โดยให๎หัวหน๎าสํวน

ราชการเข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือกําหนดความำําเป็นและความต๎อ การในการใช๎พนัก านำ๎า ให๎ตร กับภารกิำและ
อํานาำหน๎าที่ที่ต๎อ ปฏิบัติอยํา แท๎ำริ  และต๎อ คํานึ ถึ โคร สร๎า สํวนราชการและำํานวนข๎าราชการ ในอ ค๑การ
บริหารสํวนตําบลปุาตึ  ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนํ พนัก านำ๎า  

 

4.  สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ปกครอง 
1. ด้านกายภาพ 

 1.1 ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตติดต่อ 
 ลักษณะท่ีตั้ง 
 อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ได๎รับการยกฐานะำากสภาตําบลเป็นอ ค๑การบริหารสํวนตําบล   
ตามประกาศกระทรว มหาดไทยเมื่อวันที่   30 มีนาคม 2539  ล วันที่ 19 มกราคม 2539 ตั้ อยูํในพ้ืนที่
ตําบลปุาตึ   อําเภอแมํำัน  ทา ทิศเหนือขอ ำั หวัดเชีย ราย บนทา หลว สาย 1089 ำากแมํำัน–ฝา  หํา ำาก
ตัวำั หวัดระยะทา ประมาณ 38 กิโลเมตร บริเวณลอ ติำูด 20 อ ศา 7 ลิปดา 35.21 พิลิปดาเหนือ  ลอ ติำูด 
99 อ ศา  48 ลิปดา  31.98 พิลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 580309 เหนือ , 718147  ใต๎ , 901288 
ตะวันออก และ 538280 ตะวันตก  
 ป๓ำำุบันอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มีพ้ืนที่ประมาณ 220ตารา กิโลเมตรำํานวน 137,500 ไรํ  
 อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ  ติดตํอ ตําบลปุาซา  อําเภอแมํำัน , ตําบลแมํสลอ นอก  อําเภอแมํฟูาหลว   
ำั หวัดเชีย ราย 

ทิศตะวันออก ติดตํอ ตําบลแมํำัน  อําเภอแมํำัน  ำั หวัดเชีย ราย 
ทิศใต๎ ติดตํอ ตําบลทําสุด , ตําบลแมํยาว  อําเภอเมือ   ำั หวัดเชีย ราย 
ทิศตะวันตก ติดตํอ ตําบลทําตอน  อําเภอแมํอาย  ำั หวัดเชีย ใหมํ   และประเทศ

สหภาพเมียนมาร๑ 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ตําบลปุาตึ ตั้ อยูํในพ้ืนที่ราบลุํมแมํน้ําำัน  ทา ด๎านทิศตะวันตกขอ อําเภอแมํำัน ด๎วยสภาพภูมิ

ประเทศ แบํ ออกเป็น  2  สํวนสําคัญคือ 
 1) ที่ราบลุํมแมํน้ําำัน สภาพพ้ืนที่สํวนใหญํ เป็นดินตะกอนขอ แมํน้ําำันซึ่ ไหลผํานทา ตอนกลา 

ขอ พ้ืนที่ ในฤดูฝนำะมีน้ําไหลหลากทํวมพ้ืนที่ร๎อยละ  20 ขอ พ้ืนที ่
  2) เนินเขาและท่ีลาดเชิ เขา สภาพภูมิประเทศเป็นเนินเขา  มีความสู ำากระดับน้ําทะเลปานกลา 

ไมํเกิน  1,500 เมตร  กระำายตัวเป็นบริเวณกว๎า   ทา ด๎านทิศใต๎ขอ พ้ืนที่รวมเนื้อที่คิดเป็น
ร๎อยละ   80  ขอ พ้ืนที ่

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 พ้ืนที่ตําบลปุาตึ   อําเภอแมํำัน  ำั หวัดเชีย ราย  ได๎รับอิทธิพลำากลมมรสุมตะวันตกเฉีย ใต๎ และ

ลมมรสุมตะวันออกเฉีย เหนือทําให๎มี 3 ฤดู  ได๎แกํ   
- ฤดูฝน อยูํชํว เดือนพฤษภาคมถึ เดือนตุลาคม  
- ฤดูหนาว อยูํในชํว ระหวํา เดือนตุลาคมถึ เดือนกุมภาพันธ๑  
- ฤดูร๎อน อยูํในชํว ระหวํา เดือนกุมภาพันธ๑ถึ กลา เดือนพฤษภาคม  
ตําบลปุาตึ มีอุณหภูมิเฉลี่ยรายป อยูํที่ 26.8 อ ศาเซลเซียส ความชื่นสัมพันธ๑ 77 เปอร๑เซ็นต๑ และ

ด๎วยตําบลปุาตึ  อําเภอแมํำัน ำั หวัดเชีย ราย ตั้ อยูํภาคเหนือตอนบน  มีลักษณะสภาพพ้ืนที่และภูมิประเทศ
โดยทั่วไปเป็นที่ราบและภูเขาสู  เมื่อถึ ถึ ชํว ฤดูหนาวำะมีอากาศที่หนาวำัด 

1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะขอ ดินในพ้ืนที่ตําบลปุาตึ  อําเภอแมํำัน ำั หวัดเชีย ราย มีอยูํ 5 ลักษณะกลุํมดิน ได๎แกํ 
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 1) กลุํมดินชุด หา ด  (Hd)  พาน (Ph)  เป็นดินที่เหมาะสมสําหรับการทํานา พบอยูํทา ตอนกลา 
ขอ พ้ืนที่ตําบล  กระำายอยูํทุกหมูํบ๎าน เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ๑ตามธรรมชาติ คํอนข๎า ต่ํา 
ควรมีการปรับปรุ บํารุ ดินด๎วยอินทรียวัตถุ   

 2) กลุํมดินชุด บา นารา (Ba)  มโนรมย๑ (Mn)  เชีย ราย  (Cr) และนครพนม (Nn) เป็นดินที่
เหมาะสมสําหรับการทํานา  เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ๑ตามธรรมชาติคํอนข๎า ต่ํา  ควรมีการ
ปรับปรุ บํารุ ดินด๎วยอินทรีย๑วัตถ ุ

 3) กลุํมดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินเหนียว  สีดินเป็นสีแด เกิดำากวัตถุต๎นกําเนิด ดินพวกหินเนื้อ
ละเอียด เป็นดินลึกมาก  มีการระบายน้ําดีมีความอุดมสมบูรณ๑ตามธรรมชาติปานกลา   
ปฏิกิริยาดินเป็นกรดแกํ  ถึ เป็นกรดเล็กน๎อย มีคําความเป็นกรดเป็นดํา  ประมาณ 5.6 – 6.5 
ป๓ญหาสําคัญในการใช๎ประโยชน๑ที่ดิน ขอ หนํวยแผนที่ดินนี้ได๎แกํ เป็นดินที่เกิดอยูํในบริเวณที่มี
ความลาดชันสู   มีแนวโน๎มที่ำะเกิดการชะล๎า พั ทลายได๎ ํายมาก  ป๓ำำุบันดินบริเวณดั กลําว
ใช๎ในการปลูกพืชไรํหรือไม๎ผล  และบา สํวนยั ค สภาพปุาธรรมชาติ ตัวอยํา ชุดดินที่อยูํในกลุํม
นี้ได๎แก ํชุดดินเชีย แสน  

 4) กลุํมดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินเหนียว ดินบนมีสีดํา สํวนดินลํา เป็นสีเทามีำุดประเป็นสีเหลือ 
พบบริเวณท่ีราบลุํมหรือท่ีราบเรียบ เป็นดินลึก มีการระบายน้ําเลว โดยปกติดินกลุํมนี้ำะมีความ
อุดมสมบูรณ๑ตามธรรมชาติในระดับปานกลา  มีคําความเป็นกรดเป็นดํา ประมาณ 5.5 – 6.5 
ดินบริเวณดั กลําวสํวนใหญํใช๎ทํานาถ๎าเป็นที่ลุํมมากๆ ำะมีป๓ญหาเรื่อ น้ําทํวมในฤดูฝน 

 5) กลุํมดินที่ลาดเชิ ซ๎อน (Sc) ประกอบด๎วยพื้นที่ท่ีเป็นภูเขา  ไมํเหมาะที่ำะใช๎ทําการเกษตร 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 แหล่งน้ าธรรมชาติ  ตําบลปุาตึ  มีแหลํ น้ําธรรมชาติ  ดั นี้ 
 1) แมํน้ําำัน  มีต๎นกําเนิดำากเทือกเขาสามเส๎า ประเทศสหภาพเมียนมาร๑  ไหลผํานหมูํที่ 19 , 20 

, 14 , 18 , 13 , 12 , 11 , 8 , 7  , 6 , 5 , 4 , 1 , 2 , 3    สูํตําบลแมํำันและตําบลปุา
ซา   อําเภอแมํำันใช๎ประโยชน๑ในการเพาะปลูกทั้ ฤดูฝนและฤดูแล๎  และมักมีป๓ญหาน้ําปุาไหล
หลากทุกป  

 2) ลําน้ํา/ลําห๎วย  ำํานวน 8 แหํ  ได๎แกํ ห๎วยตาด หมูํที่ 7 , ห๎วยถ้ําเสือ หมูํที่ 7 , ห๎วยก๎า ปลา หมูํ
ที่ 15 , ห๎วยปู หมูํที่ 15 , ห๎วยตํา  หมูํที่ 16 , ห๎วยฮาหุ หมูํที่ 19 , ห๎วยสิบกําแพ  หมูํที่ 17 , 
ห๎วยหินฝน หมูํที่ 14 

 3) บึ /หนอ  ำํานวน 2 แหํ  ได๎แกํ หนอ แมํเฟือ  หมูํที่ 5 , หนอ บัว หมูํที่ 10  
 4) แหลํ น้ําธรรมชาติอ่ืน ได๎แกํ บํอน้ําพุร๎อน หมูํที่ 11 , น้ําตกตาดทอ  หมูํที่ 7 , น้ําตกห๎วยหินฝน 

หมูํที่ 14 , น้ําตกห๎วยก๎า ปลา หมูํที่ 15 และน้ําตกปา สา หมูํที่ 17 

 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น   ได๎แกํ 
 1) ฝายโปุ น้ําร๎อน  พ้ืนที่ทํานามีพ้ืนที่รับน้ําหมูํที่ 1 ,2 ,  3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 10 , 11

ประมาณ  ร๎อยละ  70  ขอ พ้ืนที่นาทั้ หมดขอ ตําบล  มีน้ําใช๎อยํา เพีย พอในการเพาะปลูก 
 2) ฝาย  ำํานวน 2 แหํ   ได๎แกํ  ฝายห๎วยปู หมูํที่ 6 และฝายโปุ น้ําร๎อน หมูํที่ 11 
 3) อํา เก็บน้ํา  ำํานวน 14 แหํ   ได๎แกํ อํา เก็บน้ําโละประสาท  หมูํที่ 6 , อํา เก็บน้ําดอยโตย หมูํ

ที่ 7 , อํา เก็บน้ําน้ําตกตาดทอ  หมูํที่ 7 , อํา เก็บน้ําปา เบ๏าะ หมูํที่ 8 , อํา เก็บน้ําห๎วยถ้ําเสือ 
หมูํที่ 8 , อํา เก็บน้ําห๎วยเคียน หมูํที่ 8 , อํา เก็บน้ําเก๎าหก หมูํที่ 9 , อํา เก็บน้ําป๋า  ุ๎น หมูํที่ 
10 , อํา เก็บน้ําห๎วยน้ําริน หมูํที่ 10 , อํา เก็บน้ําห๎วยแห๎  หมูํที่ 13 , อํา เก็บน้ําห๎วยมะหิน
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ฝน หมูํที่ 14 , อํา เก็บน้ําบ๎านมูเซอ หมูํที่ 15 ,  อํา เก็บน้ําบ๎านใหมํเำริญ  หมูํที่ 18 และอํา 
เก็บน้ําแมํน้ําำันน๎อย หมูํที่ 19 

 4) สระเก็บน้ํา ำํานวน 6 แหํ  (หมูํ 11 , 12 , 14 , 15 , 16 , 18 ) 
 5) บํอบาดาล  ำํานวน 4 แหํ  (หมูํที่ 5 , 9 , 14 , 19) (ใช๎ไมํได๎) 
 6) บํอน้ําตื้น  ำํานวน 20  หมูํบ๎าน (หมูํ 1 - 20 )  เป็นบํอสํวนตัว 
 7) ประปาภูเขา  ำํานวน 13  แหํ  (หมูํ 5, 6, 10,11,12,13, 14,15,17,18,19,20) 
 8) ประปาบํอบาดาล ำํานวน 5  แหํ  (หมูํ 1 , 2 , 3 , 7 , 8) 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 พ้ืนที่ตําบลปุาตึ  อําเภอแมํำัน ำั หวัดเชีย ราย สํวนใหญํอยูํในเขตปุาไม๎ และมีลักษณะเป็นปุา

เบญำพรรณผสมดิบเขา และปุาดิบเขา พบพันธุ๑ไม๎ ทั้ หมด 104 ชนิด พันธุ๑ไมํที่สําคัญ อาทิเชํน ไม๎แด  , ประดูํ
ปุา , ซ๎อ , ดีหมี , เสลา , สนสามใบ , ผําเสี้ยน , ส๎มกบ , มะกล้ําต๎น , ยมหิน , มะขาวปูอม , มะหาด เป็นต๎น สํวน
บริเวณสภาพพ้ืนที่ปุาลํา ำะปกคลุมไปด๎วยลูกไม๎และไม๎ขนาดเล็ก กระำัดกระำายทั้ พ้ืนที่ และมีพันธุ๑ ไม๎ว ศ๑ไผํ  
ได๎แกํ ไผํซา   ไผํไรํ  หญ๎าคา  สาบเสือ และพืชตระกูลขํา  ซึ่ เป็นพืชที่พบได๎ในปุาที่มีการบุกรุกและถูกรบกวน 
 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
 อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   ได๎แบํ การปกครอ ภายในตําบลเป็น  20  หมูํบ๎าน  ได๎แกํ 

หมู่ที่  1 บ๎านปุาบ  ผู๎ใหญํบ๎าน นายวิรัตน๑  สานา 
หมู่ที่  2    บ๎านปุาบ  ผู๎ใหญํบ๎าน นายสุพิศ  คําำันทร๑ 
หมู่ที่  3   บ๎านทําต๎นแฟน ผู๎ใหญํบ๎าน นายฐปนนท๑  ค๎ามาก 
หมู่ที่  4 บ๎านถ้ํา ผู๎ใหญํบ๎าน นายประำวบ  ำันทาพูน 
หมู่ที่  5    บ๎านแมํเฟือ  ผู๎ใหญํบ๎าน นายป๓ญญา  กอ มา 
หมู่ที่  6 บ๎านผาตั้  ผู๎ใหญํบ๎าน นายเป็   มหาสอด 
หมู่ที่  7 บ๎านปุาตึ  ผู๎ใหญํบ๎าน นายถาวร  แก๎วหลว  
 บ๎านบริวาร : น้ําตกตาดทอ   
หมู่ที่  8   บ๎านปุาตึ  (ปุากุํม) ผู๎ใหญํบ๎าน นายสมบัติ  พุทธิกา 
หมู่ที่  9 บ๎านปุาเมี้ย  ผู๎ใหญํบ๎าน นายวิวัฒน๑  โรำน๑ทวีชัย 
หมู่ที่  10   บ๎านสันโค๎  ผู๎ใหญํบ๎าน นายสมำิตร๑  คืนมาเมือ  
 บ๎านบริวาร : บ๎านห๎วยน้ําริน, บ๎านปะหลํอ   
หมู่ที่ 11 บ๎านโปุ น้ําร๎อน กํานันตําบลปุาตึ  นายส ํา  คําซอน 
หมู่ที่ 12 บ๎านห๎วยยาโน ผู๎ใหญํบ๎าน นายปรีชา  ำินดาธรรม 
 บ๎านบริวาร : บ๎านปา ผักฮ้ี  
หมู่ที่ 13 บ๎านทุํ ตํา  ผู๎ใหญํบ๎าน นายมิตร  ขัดคํากอ  
หมู่ที่ 14 บ๎านห๎วยมะหินฝน ผู๎ใหญํบ๎าน นายอภิวัฒน๑  ำินดาทำักร 
หมู่ที่ 15 บ๎านห๎วยก๎า ปลา ผู๎ใหญํบ๎าน นายปฏิพันธ๑ เผอเมี๊ยะ 
 บ๎านบริวาร : บ๎านห๎วยปู , บ๎านปุาบ  ามบน ,  

บ๎านปุาบ  ามลํา  , บ๎านอกี๎อห๎วยยาโน ,บ๎านลั๊วะพัฒนา 
หมู่ที่ 16 บ๎านห๎วยตํา  (ำะพือ) ผู๎ใหญํบ๎าน นายสุรศักดิ์  ป๓ญบือ 
 บ๎านบริวาร : บ๎านเลําชีก๐วย , บ๎านอาแหยะ ,  
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บ๎านเชี่ยวยี่ , บ๎านลอสาม 
หมู่ที่ 17 บ๎านปา สา ผู๎ใหญํบ๎าน นายำีรพรรณ  หลีำา 
 บ๎านบริวาร : บ๎านำะดะ  
หมู่ที่ 18 บ๎านใหมํเำริญ  ผู๎ใหญํบ๎าน นายสมชาย  น๎อยกอ 
หมู่ที่ 19 บ๎านสันติสุข ผู๎ใหญํบ๎าน นายชัยวัฒน๑  ชวีินมหาชัย 
 บ๎านบริวาร : บ๎านกิ่วสะไต , บ๎านรวมใำ , บ๎านแสนใหมํ ,  

บ๎านำะกอนะ , บ๎านเฮโก , บ๎านหลํอโย , บ๎านหลํอชา 
หมู่ที่ 20 บ๎านเลําฝูุ ผู๎ใหญํบ๎าน นายอนันต๑  อภิโชคสถาพร 
 บ๎านบริวาร : บ๎านำะหยี , บ๎านโปุ ขม ,  

บ๎านโปุ ปุาแขม , บ๎านอาหลูํ 
หมายเหตุ : ข๎อมูล ณ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 

2.2 การเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้ ผู๎บริหารและสมาชิกสภาอ ค๑การบริหารสํวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
อ ค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึ ป๓ำำุบัน มีำํานวน 20 หมูํบ๎าน หากมีการเลือกตั้ 
ในครั้ หน๎า ำะม ีผู๎บริหารท๎อ ถิ่น (นายกอ ค๑การบริหารสํวนตําบล) ำํานวน 1 คน ำะมีการเลือกตั้ สมาชิกสภา
อ ค๑การบริหารสํวนตําบล หมูํบ๎านละ 2 คน 20 หมูํบ๎าน รวมเป็น 40 คน 
 

3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 ประชากรทั้ สิ้น  ำํานวน  26,529 คน  ำําแนกเป็นชาย  12,925 คน  หญิ  13,604 คน  
ำํานวนครัวเรือน 9,393 ครัวเรือน  มีความหนาแนํนขอ ประชากรเฉลี่ยตํอพ้ืนที่ประมาณ 121 คนตํอตารา 
กิโลเมตร  

ล าดับที่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1. บ๎านปุาบ  หมูํที่  1 403 391 405 796 
2. บ๎านปุาบ  หมูํที่  2 325 317 357 674 
3. บ๎านทําต๎นแฟน หมูํที่  3 595 490 567 1,057 
4. บ๎านถ้ํา หมูํที่  4 358 308 355 663 
5. บ๎านแมํเฟือ  หมูํที่  5 131 137 137 274 
6. บ๎านผาตั้  หมูํที่  6 223 237 250 487 
7. บ๎านปุาตึ  หมูํที่  7 526 587 602 1,189 
8. บ๎านปุาตึ  (ปุากุํม) หมูํที่  8 357 403 441 844 
9. บ๎านปุาเมี้ย  หมูํที่  9 112 191 214 405 

10. บ๎านสันโค๎  หมูํที่  10 657 1,043 1,132 2,175 
11. บ๎านโปุ น้ําร๎อน หมูํที่  11 399 395 419 814 
12. บ๎านห๎วยยาโน หมูํที่  12 520 686 712 1,398 
13. บ๎านทุํ ตํา  หมูํที่  13 158 185 185 370 
14. บ๎านห๎วยมะหินฝน หมูํที่  14 371 553 583 1,136 
15. บ๎านห๎วยก๎า ปลา หมูํที่  15 1,184 2,365 2,479 4,844 
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ล าดับที่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
16. บ๎านห๎วยตํา  (ำะพือ) หมูํที่  16 485 607 596 1,203 
17. บ๎านปา สา หมูํที่  17 519 505 527 1,032 
18. บ๎านใหมํเำริญ หมูํที่  18 447 150 154 304 
19. บ๎านสันติสุข หมูํที่  19 1,041 2,166 2,256 4,422 
20. บ๎านเลําฝูุ หมูํที่  20 582 1,209 1,233 2,442 

 รวมทั้งหมด  9,393 12,925 13,604 26,529 

 หมายเหตุ : ข๎อมูลำากสํานักทะเบียนอําเภอแมํำัน  ณ วันที่ 5 มิถุนายน  พ.ศ. 25๖๒ 

 

ข้อมูลจ านวนประชากรเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ.2558 – 2562) 
 

หมู่ที่ 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

หมู่ที่  1 363 348 376 382 377 390 391 401 391 405 
หมู่ที่  2 319 325 343 373 341 362 329 361 317 357 
หมู่ที่  3 483 563 484 568 484 571 484 567 490 567 
หมู่ที่  4 275 331 292 360 296 358 306 352 308 355 
หมู่ที่  5 127 131 133 134 133 133 132 136 137 137 
หมู่ที่  6 235 239 236 237 240 241 242 246 237 250 
หมู่ที่  7 585 568 571 589 581 597 582 597 587 602 
หมู่ที่  8 438 438 426 451 424 447 416 449 403 441 
หมู่ที่  9 104 113 188 210 189 214 197 217 191 214 
หมู่ที่  10 649 681 898 944 914 974 965 1,040 1,043 1,132 
หมู่ที่  11 319 341 366 385 376 396 377 402 395 419 
หมู่ที่  12 539 551 699 747 694 729 688 721 686 712 
หมู่ที่  13 180 174 177 176 184 176 181 179 185 185 
หมู่ที่  14 427 414 520 547 514 546 555 588 553 583 
หมู่ที่  15 1,655 1,726 2,491 2,630 2,463 2,591 2,400 2,528 2,365 2,479 
หมู่ที่  16 533 487 603 594 596 596 603 596 607 596 
หมู่ที่  17 424 459 491 513 499 511 496 517 505 527 
หมู่ที่  18 121 115 137 152 140 150 145 151 150 154 
หมู่ที่  19 1,776 1,843 2,132 2,242 2,125 2,240 2,140 2,249 2,166 2,256 
หมู่ที่  20 946 948 1,167 1,219 1,179 1,224 1,197 1,221 1,209 1,233 

รวม 
10,498 10,795 12,730 13,453 12,749 13,446 12,826 13,518 12,925 13,604 

21,293 26,183 26,195 26,344 26,529 
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ข้อมูลจ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ 

ลักษณะข๎อมูล ชาย หญิ  รวม 

สัญชาติไทย 9,926 10,294 20,220 

สัญชาติำีน 10 15 25 

สัญชาติอ่ืนๆ ที่ไมํใชํไทย 2,997 3,312 6,309 

สัญชาติอ่ืนๆ ที่ไมํใชํไทย/ำีน 2,987 3,297 6,284 

ทุกสัญชาติ 12,923 13,606 26,529 
หมายเหตุ : ข๎อมูลำากสํานกัทะเบยีนอําเภอแมํำัน  ณ วันที ่5 มถิุนายน  พ.ศ. 25๖๒ 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ำํานวนประชากร ำําแนกตามชํว อายุ ป  2562 ที่อาศัยอยูํในครัวเรือนในวันสํารวำ 

ข๎อมูลความำําเป็นพ้ืนฐาน ระดับ อปท. (อบต.ปุาตึ ) ป  2562 

ช่วงอายุ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1 เดือน ถึง 5 เดือน 5 0.04 2 0.02 7 0.06 
6 เดือน ถึง 1 ปี 0 เดือน 6 0.05 10 0.08 16 0.13 
1 ปี 1 เดือน – 2 ปี 78 0.62 91 0.72 169 1.33 
3 ปี – 5 ปี 236 1.86 257 2.03 493 3.89 
6 ปี – 12 ปี 643 5.08 624 4.93 1,267 10.00 
13 ปี – 14 ปี 171 1.35 190 1.50 361 2.85 
15 ปี – 18 ปี 336 2.65 382 3.02 718 5.67 
19 ปี – 25 ปี 564 4.45 604 4.77 1,168 9.22 
26 ปี – 34 ปี 737 5.82 758 5.98 1,495 11.80 
35 ปี – 49 ปี 1,349 10.65 1,312 10.36 2,661 21.01 
50 ปี – 59 ปี 947 7.48 1,045 8.25 1,992 15.72 
60 ปี ข้ึนไป 1,157 9.13 1,164 9.19 2,321 18.32 

รวม 6,229 49.17 6,439 50.83 12,668 100.00 
 ข๎อมูลำาก (ำปฐ.) http://ebmn.cdd.go.th/#/jpt/report ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
-  โรงเรียนอนุบาล 2 แห่ง  ดังนี้ 

(1)  โร เรียนศุภป๓ญญา  หมูํที่ 4 
(2)  โร เรียน อบต.ปุาตึ   หมูํที ่11 

-  โรงเรียนประถมศึกษา 10 แห่ง  ดังนี้ 
(1) โร เรียนบ๎านปุาบ   หมูํที่ 1 
(2) โร เรียนบ๎านปุาตึ   หมูํที่ 8 
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(3) โร เรียนบ๎านสันโค๎   หมูํที่ 10 
(4) โร เรียนบ๎านโปุ น้ําร๎อน  หมูํที่ 11 
(5) โร เรียน อบต.ปุาตึ   หมูํที่ 11 
(6) โร เรียนบ๎านปา สา  หมูํที่ 17 
(7) โร เรียนประชารัฐพัฒนา  หมูํที่ 12 
(8) โร เรียนบ๎านห๎วยมะหินฝน  หมูํที่ 14 
(9) โร เรียนบ๎านสันติสุข  หมูํที่ 19 
(10) โร เรียนบ๎านรวมใำ  หมูํที่ 19 

 -  โรงเรียนขยายโอกาส 4 แห่ง  ดังนี้ 
(1) โร เรียนบ๎านโปุ น้ําร๎อน 
(2) โร เรียนบ๎านรวมใำ 
(3) โร เรียนบ๎านสันติสุข 
(4) โร เรียนบ๎านห๎วยมะหินฝน  

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 6 แห่ง  ดังนี้ 
(1) ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านปุาบ  หมูํที่ 1 
(2) ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   หมูํที่ 11 
(3) ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านห๎วยมะหินฝน  หมูํที่ 14 
(4) ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านำะพือ  หมูํที่ 16 
(5) ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านสันติสุข  หมูํที่ 19 
(6) ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหลํอโย  หมูํที่ 19 

-  สถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 1 แห่ง  ดังนี้ 
(1)  สถานรับเลี้ย เด็กปานตะวัน  หมูํที่ 3 
จ านวนประชากร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 

การศึกษา 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ไมํเคยศึกษา 1,280 10.10 1,426 11.26 2,706 21.36 

อนุบาล/ศูนย๑เด็กเล็ก 142 1.12 160 1.26 302 2.38 

ต่ํากวําชั้นประถมฯ (ป.4, ป.7, ป.6) 313 2.47 300 2.37 613 4.84 

ประถมฯ (ป.4, ป.7, ป.6) 2,407 19.00 2,419 19.10 4,826 38.10 

ม.ต๎น (มศ.1-3 หรือ ม.1-3) 1,106 8.73 1,001 7.90 2,107 16.63 

ม.ปลาย (มศ.4-5 หรือ ม.4-6 หรือ ปวช.) 572 4.52 599 4.73 1,171 9.24 

อนุปริญญา หรือเทียบเทํา หรือ ปวส. 113 0.89 91 0.72 204 1.61 

ป.ตรี หรือเทียบเทํา 271 2.14 428 3.38 699 5.52 

สู กวําปริญญาตรี 25 0.20 15 0.12 40 0.32 

รวม 6,229 49.17 6,439 50.83 12,668 100 

ข๎อมูลำาก (ำปฐ.) http://ebmn.cdd.go.th/#/jpt/report ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
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4.2 สาธารณสุข 
 1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    จ านวน  4 แห่ง  
  - โร พยาบาลสํ เสริมสุขภาพตําบลบ๎านปุาตึ   
  - โร พยาบาลสํ เสริมสุขภาพตําบลบ๎านเลําฝูุ 
  - โร พยาบาลสํ เสริมสุขภาพตําบลบ๎านห๎วยมะหินฝน  
  - โร พยาบาลสํ เสริมสุขภาพตําบลบ๎านสันติสุข 
 2)  สถานพยาบาลเอกชน  จ านวน  5 แห่ง   
  - สถานพยาบาล (นา ราณี อินทร๑ไธส ) หมูํที่ 7 
  - คลินิกปุาตึ  (ป๓ทมาพรคลินิก) หมูํที่ 8 
  - สถานพยาบาล (นา สมัย เดชพิทักษ๑ยนต๑) หมูํที่ 12 
  - สถานพยาบาล (นา สาววระรินทิพย๑ ไชยว ษ๑เหล็ก) หมูํที่ 12 
  - สถานพยาบาล (นา สาวพัชรี ำักรสมศักดิ์) หมูํที่ 20 
 3)  กองทุนยาและเวชภัณฑ์  (ศูนย๑อาสาสมัครสาธารณสุขประำําหมูํบ๎าน) ำํานวน 20 แหํ    
  (หมูํท่ี 1 – 20 ตําบลปุาตึ ) 

4.3 อาชญากรรม 
 ป๓ญหาด๎านอาชญากรรมในพ้ืนที่อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มีสาเหตุสืบเนื่อ มาำากป๓ญหายา
เสพติด  ซึ่ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ได๎ดําเนินการปูอ กันและแก๎ไขป๓ญหาตามอํานาำหน๎าที่และ
 บประมาณท่ีมีอยูํอยํา ำํากัด  ได๎แกํ  การติดตั้ ว ำรปิด CCTV ในพ้ืนที่สาธารณะที่เป็นำุดเสี่ย   ติดตั้ สัญญาณ
ไฟกระพริบทา รํวมทา แยก  ลูกศรบอกทา   ตู๎ยามตํารวำประำําตําบล  รวมทั้ ได๎ตั้ ำุดตรวำ  ำุดสกัด ำุด
บริการ  ในชํว เทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน  เพื่ออํานวยความสะดวกให๎กับประชาชน  แตํป๓ญหาที่พบเป็นประำํา
คือการทะเลาะวิวาทและป๓ญหายาเสพติดในกลุํมวัยรุํน  เป็นป๓ญหาที่ชุมชนได๎รับผลกระทบเป็นอยํา มาก  การ
แก๎ไขป๓ญหา คือการแำ๎ เตือนให๎ผู๎ปกครอ ดูแลบุตรหลานขอ ตน  ประชาสัมพันธ๑ให๎ทราบถึ ผลกระทบ  ผล
เสียหาย  และโทษที่ได๎รับำากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและป๓ญหายาเสพติด  การขอความรํวมมือไปยั ผู๎นํา การ
ขอกําลั ำาก ตํารวำ  ผู๎นํา  อปพร.  เพื่อระ ับเหตุไมํให๎เกิดความรุํนแร  และกําำัดยาเสพติดไมํให๎มีในพื้นที่  

 4.4 ยาเสพติด 
 ป๓ญหายาเสพติดในพ้ืนที่อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  เนื่อ ำากป๓ำำัยสิ่ แวดล๎อมทั้ ภายในและ
ภายนอกพ้ืนที่ ด๎วยมีพ้ืนที่และอาณาเขตด๎านทิศตะวันตกติดกับพ้ืนที่ขอ ประเทศสหภาพเมียนมาร๑ ซึ่ ชายแดน
พมํายั มีการผลิตฝิ่น เฮโรอีน ATS หรือยาบ๎า ยาไอซ๑ และผู๎ค๎าลักลอบลําเลีย สํ ผํานตามบริเวณชายแดนเข๎าสูํ
ประเทศไทย เพื่อำําหนํายและสํ ออก สําหรับชาวบ๎านในพ้ืนที่ที่หล ผิดไปเป็นเครื่อ มือในการขนลําเลีย และค๎า
ยา ก็เกิดำากป๓ญหาความยากำน ที่ทํากินไมํเพีย พอ ขาดำิตสํานึกและความภักดี นอกำากนี้ยั มีสาเหตุสําคัญ 
คือ นักค๎ารายสําคัญยั ไมํถูกทําลายและยุติบทบาท นักค๎ารายยํอยยั ไมํเปลี่ยนแปล พฤติกรรม และนักค๎าราย
ใหมํเกิดขึ้น ที่สําคัญยั มีกลุํมผู๎ต๎อ การยาเหลืออยูํ คือ ผู๎ใช๎ ผู๎ติดยาที่ยั ไมํเข๎ารับการบําบัด และกลุํมที่ยั รักษาไมํ
หายขาด 
 ทั้ นี้ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ได๎ให๎ความสําคัญในการแก๎ไขป๓ญหายาเสพติดในพ้ืนที่อยํา 
ำริ ำั   โดยได๎รับความรํวมมือกับทา ผู๎นําชุมชน  ประชาชน  หนํวย านภาครัฐในพ้ืนที่ ที่ชํวยสอดสํอ ดูแลอยูํ
เป็นประำํา ตลอดำนการรํวมกันดําเนินกิำกรรมเพ่ือปูอ กันและแก๎ไขป๓ญหายาเสพติด  เชํน  การณร ค๑  ก าร
ประชาสัมพันธ๑  การแำ๎ เบาะแส  การำัดกิำกรรมคํายบําบัด  การฝึกอบรมให๎ความรู๎  และกิำกรรมอ่ืนๆ อยํา 
ตํอเนื่อ  
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4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ได๎ดําเนินการด๎านส คมสั เคราะห๑ ดั นี้ 

๑) ดําเนินการำํายเบี้ยยั ชีพให๎กับผู๎สู อายุ  ผู๎พิการ  และผู๎ปุวยเอดส๑   
๒) รับล ทะเบียนและประสานโคร การเ ินอุดหนุนเพื่อการเลี้ย ดูเด็กแรกเกิด 
๓) ประสานการทําบัตรผู๎พิการ 
๔) ตั้ โคร การการำ๎า นักเรียน/นักศึกษาทํา านชํว ปิดภาคเรียน   
๕) ตั้ โคร การชํวยเหลือผู๎ยากำน  ยากไร๎  รายได๎น๎อย และผู๎ด๎อยโอกาสไร๎ที่พ่ึ     
๖) ตั้ โคร การปรับปรุ ซํอมแซมบ๎านยากไร๎ ผู๎ด๎อยโอกาส 
๗) อุดหนุนศูนย๑ส เคราะห๑ราษฎร๑ประำําหมูํบ๎าน (หมูํท่ี 1 – หมูํที่ 20) 
๘) ดําเนินการโคร การฝึกอบรมทักษะอาชีพให๎กับประชาชนทั่วไป 
๙) ดําเนินกิำกรรมโร เรียนผู๎สู อายุ 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
1)  ทา หลว หมายเลข 107 แมํอาย – เชีย ราย มีำุดเริ่มต๎นที่อําเภอเมือ เชีย ใหมํ ำั หวัด

เชีย ใหมํ  มุํ  ไปทา ทิศเหนือ ผํานอําเภอแมํริม อําเภอแมํแต  อําเภอเชีย ดาว แล๎วเบนไปทา ทิศ
ตะวันออกเฉีย เหนือเล็กน๎อย ตัดเข๎าอําเภอไชยปราการ อําเภอฝา  แล๎วไปสิ้นสุดบนถนนพหลโยธินที่อําเภอแมํ
ำัน เดิมในชํว ฝา  – แมํำันเป็นทา หลว แผํนดินหมายเลข 1089 ตํอมาได๎มีการรวมเข๎าเป็นสํวนหนึ่ ขอ ทา 
หลว แผํนดินสายนี้ ทําให๎มีระยะทา รวมทั้ สิ้น 240.301 กิโลเมตร 

2) ถนนภายในหมูํบ๎าน  เป็นถนนคอนกรีต  70 % 
- ถนนคอนกรีตและถนนลาดยา   ำํานวน  97  สายทา   ระยะทา รวม 75,808 เมตร   
- ถนนลูกรั ในหมูํบ๎าน ระยะทา รวม 10,503 เมตร 

3) สะพาน    ำํานวน   20  แหํ  
หมายเหตุ : ข๎อมูลำากกอ ชํา อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปาุตึ  ณ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 

 5.2 การไฟฟ้า 
-   มีไฟฟูาใช๎ ำํานวน  20 หมูํบ๎าน ำํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช๎ประมาณร๎อยละ 99 ขอ ำํานวน

ครัวเรือนทั้ หมดในพ้ืนที ่
-   ไฟฟูาสํอ สวํา ทา หรือที่สาธารณะยั ไมํสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได๎ทั้ หมด  

เนื่อ ำากพ้ืนที่ที่มีความต๎อ การให๎ติดตั้ ไฟฟูาสํอ สวํา ำํานวนมาก และสถานที่ที่ต๎อ การติดตั้ 
ไมํเป็นที่สาธารณะ บ๎า อยูํในพ้ืนที่เขตปุาอุทยาน อ ค๑การบริหารสํวนตําบลำึ ได๎ประสานความ
รํวมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่ำะทําความเข๎าใำกับประชาชนในพื้นท่ี  

 

 5.3 การประปา 
1) ข้อมูลแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

บ่อบาดาลสาธารณะ บ่อน้ าตื้นสาธารณะ ประปาหมู่บ้าน (ของ อบต.) ระบบประปา 

จ านวน ใช้การได้ จ านวน ใช้การได้ จ านวน จ านวน 
ใช้การได้ครอบคลุม

ทุกครัวเรือน 
ของหน่วยงานอ่ืน 

จ านวน 
(แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (หมูํบ๎าน) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) 

4 4 - - 20 19 8,949 - 
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2) ข้อมูลแหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าขนาดเล็ก ความจุไม่เกิน 1 ล้าน ลูกบาศก์เมตร) 
แก้มลิง อ่างเก็บน้ า ฝาย สระน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ 

จ านวน ใช้การได้ จ านวน ใช้การได้ จ านวน ใช้การได้ จ านวน ใช้การได้ จ านวน ใช้การได้ 
(แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) (แหํ ) 

1 1 2 2 2 2 2 2 5 5 

หมายเหตุ : ข๎อมูลำากกอ ชํา อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ณ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 

 5.4 โทรศัพท ์
 -  ตู๎โทรศัพท๑สาธารณะ  ำํานวน  18 แหํ  (หมูํ 1 – 4 , 6, 7, 9 – 20) 
 -  ป๓ำำุบันประชาชนได๎นิยมใช๎โทรศัพท๑เคลื่อนที่สํวนบุคคลแทน ซึ่ สามารถติดตํอสื่อสารได๎รวดเร็ว 
และสามารถใช๎ระบบอินเตอร๑เน็ตได๎ เชํน  โทรศัพท๑มือถือ  สําหรับสถานที่ราชการ  ยั ค ใช๎ระบบโทรศัพท๑
พ้ืนฐานในการติดตํอสื่อสาร  ใช๎อยู ํ

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
1) การำัดการขนสํ มวลชน  ประกอบด๎วย 

- รถโดยสารประำําทา   (รถสอ แถว)  สายแมํำัน – กิ่วสะไต-แมํสลอ  
- รถโดยสารประำําทา   (รถตู๎)  ฝา  – แมํสาย 

2) หอกระำายขําวประำําหมูํบ๎านมีครบทั้  20 หมูํบ๎าน 
3) หมูํบ๎านเน็ตประชารัฐ ำํานวน – แหํ   ได๎แกํ 

หมูํที่ 14 , หมูํที่ 16 , หมูํที่ 17 
4) อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีวัสดุ ครุภัณฑ๑ในการปฏิบัติหน๎าที่  เพีย พอสําหรับการปฏิบัติ

หน๎าที่ขอ เำ๎าหน๎าที่ในการดําเนินภารกิำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน๑ขอ ประชาชน 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร 
ประชากรในเขตอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  สํวนใหญํประกอบอาชีพรับำ๎า ทั่วไป รอ ล มาคือ

อาชีพเกษตรกร ผลผลิตทา การเกษตรที่สําคัญ  ได๎แกํ  ข๎าวนาป   ข๎าวนาป๓   ข๎าวโพดเลี้ย สัตว๑  ถั่วเหลือ   ลิ้นำี่  
ส๎มเขียวหวาน  ลําไย พืชผัก (ขิ  พริก  กวา ตุ๎   ถั่วฝ๓กยาว  ถั่วแขก  หอมแบํ  ผักชี)   

จ านวนครัวเรือน จ าแนกตามอาชีพเกษตร ปี 2562 
เกษตร-ทํานา ำํานวน  578  ครัวเรือน 
เกษตร-ทําไรํ ำํานวน  537  ครัวเรือน 
เกษตร-ทําสวน ำํานวน    59  ครัวเรือน 

ข๎อมูลำาก (ำปฐ) http://ebmn.cdd.go.th/#/jpt/report ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
 

 6.2 การประมง 
ในเขตอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ไมํมีการประม   เป็นการำับปลาตามธรรมชาติในบริโภคใน

ครัวเรือนตามฤดูกาลเทํานั้น 
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 6.3 การปศุสัตว์ 
การปศุสัตว๑ในเขตอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ย ใน

ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชํน  การเลี้ย ไกํ  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือำําหนํายและบริโภคเอ 
ในครัวเรือน 

6.4 การบริการ 
- รีสอร๑ท , ห๎อ พัก ำํานวน 12 แหํ  
- ร๎านนวดแผนไทย ำํานวน 4 แหํ  
- ร๎านตัดผม,ร๎านเสริมสวย ำํานวน 17 แหํ  
- รา๎นขายอาหารขนาดเล็ก ำํานวน 48 แหํ  
- ร๎านอาหารขนาดกลา  ำํานวน 22 แหํ  
- โร สีข๎าวขนาดกลา  ำํานวน 11 แหํ  
- ป๓๊มน้ํามันและก๏าซ ำํานวน 3 แหํ  
- ป๓๊มหลอด ำํานวน 12 แหํ  
- อํูซํอมรถ ำํานวน 11 แหํ  
- ร๎านซํอมำักรยานยนต๑ ำํานวน 12 แหํ  

   ข๎อมูลำาก กอ คลั  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

6.5 การท่องเที่ยว  
1)  น้ําตกตาดทอ  หมูํที่ 7 บ๎านปุาตึ   อยูํหํา ำากที่วําการอําเภอแมํำันประมาณ 6 กิโลเมตร  

เป็นสถานที่พักผํอนที่ใกล๎ที่สุด 
2)  น้ําพุร๎อนปุาตึ  หมูํที่ 11 บ๎านโปุ น้ําร๎อน  อยูํหํา ำากที่วําการอําเภอแมํำันประมาณ  8  

กิโลเมตร  และอยูํใกล๎กับที่ทําการอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ประมาณ 1,000 เมตร ติดกับถนนเส๎นทา แมํ
ำัน – ฝา  เป็นสถานที่ทํอ เที่ยวหลักขอ ตําบล และอําเภอแมํำัน   ภายในบริเวณโปุ น้ําร๎อนมีลานน้ําพุร๎อนซึ่ มี
ความสู ถึ  10 เมตร   และมีอาคารอาบน้ําแรํทั้ ห๎อ ธรรมดา และห๎อ วีไอพี   เหมาะสําหรับนักทํอ เที่ยวที่รัก
สุขภาพต๎อ การผํอนคลายอิริยาบถและความเป็นสํวนตัว 

3)  น้ําตกห๎วยก๎า ปลา  หมูํที่  15  เป็นหนึ่ ในสถานที่ทํอ เที่ยวเชิ อนุรักษ๑  น้ําตกห๎วยก๎า ปลา  
มีที่มาำากพันธุ๑ไม๎พ้ืนเมือ ที่ข้ึนบริเวณน้ําตก  ำึ เป็นที่มาขอ ชื่อน้ําตกและชื่อขอ หมูํบ๎านในบริเวณนั้น 

4)  หมูํบ๎านทํอ เที่ยวเชิ วัฒนธรรมบ๎านหลํอชา  ตั้ อยูํริมถนนสายแมํอาย – เชีย ราย ำากสาม
แยกกิ่วสะไตระหวํา หลัก กม. 54-55 ผํานปูอมตํารวำแล๎วตร ไปอีกประมาณ 1 กม. สั เกตหมูํบ๎านำะอยูํ
ทา ซ๎ายมือ � 

5)  น้ําตกห๎วยมะหินฝน  หมูํที่  14  สถานที่ทํอ เที่ยวแหํ ใหมํที่ทา อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุา
ตึ ได๎กําหนดแผน านโคร ปรับปรุ พัฒนาในด๎านสาธารณูปโภค  ห๎อ น้ํา  ทา เดินเท๎า และการเดินทา เข๎าสูํ
บริเวณน้ําตกให๎มีความสะดวกมากยิ่ ข้ึน  เชํนเดียวกัน 

6)  น้ําตกปา สา  หมูํที่  17  สถานที่ทํอ เที่ยวแหํ ใหมํที่ทา อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ได๎
กําหนดแผน านโคร ปรับปรุ พัฒนาในด๎านสาธารณูปโภค  ห๎อ น้ํา  ทา เดินเท๎า และการเดินทา เข๎าสูํบริเวณ
น้ําตกให๎มีความสะดวกมากยิ่ ขึ้น  เชํนเดียวกัน 

7)  อ่ืน ๆ  เชํน  ศูนย๑วัฒนธรรมชาวเขา YAO บ๎านโปุ ปุาแขม หมูํที่ 20 ำําหนํายผลิตภัณฑ๑ขอ 
ชาวเขาและศูนย๑ำําหนํายสินค๎าและผลิตภัณฑ๑ำากชาวเขา บ๎านกิ่วสะไต หมูํที่ 19 
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 6.6 อุสาหกรรม 
มีโร  านอุตสาหกรรม  ำํานวน  7  แหํ   ได๎แกํ 
1) โร  านลูกชิ้นเอกพำน๑  หมูํที ่3 
2) โร  านแผํนพ้ืนสําเร็ำรูป (หำก.บีแพค)  หมูํที ่3 
3) โร  านน้ําพริกแมํมาลาศรี  หมูํที่ 3 
4) โร  านเส๎นก๐วยเตี๋ยว  หมูํที ่4 
5) โร  านลูกชิ้นสนอ ชัย  หมูํที ่4 
6) โร  านทําไม๎กวาดบุญมี  หมูํที่ 4 
7) โร  านแปรรูปสับประรด  หมูํที่ 5 
8) โร  านแปรรูปสับประรด  หมูํที่ 7 
9) โร  านผลิตบล็อก (ว.ส.) หมูํที ่7 
10) โร  านทําไม๎กวาด  หมูํที ่11 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนในพื้นที่ 
 
              

  

6.8 แรงงาน 
ประชากรในเขตอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  สํวนใหญํประกอบอาชีพรับำ๎า ทั่วไป รอ ล มาคือ

อาชีพเกษตรกร  และอาชีพค๎าขาย 

ำํานวนประชากร ำําแนกตามชํว อายุตามวัยแร  าน ป  2562 ข๎อมูลความำําเป็นพ้ืนฐาน  (ำปฐ.) 

ช่วงอายุ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

เด็ก (0 ปี - 14 ปี) 1,139 8.99 1,174 9.27 2,313 18.26 

วัยแรงงาน (15 ปี - 59 ปี) 3,933 31.05 4,101 32.37 8,034 63.42 
ผู้สูงอายุ (มากกว่า 60 ปี
เต็ม) 1,157 9.13 1,164 9.19 2,321 18.32 

รวม 6,229 49.17 6,439 50.83 12,668 100 

ำํานวนประชากร ำําแนกตามประเภทอาชีพ ป  2562 ข๎อมูลความำําเป็นพ้ืนฐาน  (ำปฐ.) 

 

 

 

-  ำํานวนกลุํมทุกประเภท 48 กลุํม 
-  แยกประเภท 3 กลุํม 
 +  กลุํมอาชีพ  เกษตรกรรม 65 กลุํม 
 +  กลุํมออมทรัพย๑ 15 กลุํม 
 +  กลุํมอ่ืน ๆ (ทําเครื่อ หนั  , หัตถกรรมทอผ๎าพ้ืนเมือ ) 3 กลุํม 
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ำําแนกตามประเภทอาชีพ 
เพศชาย เพศหญิ  รวม 

คน ร๎อยละ คน ร๎อยละ คน ร๎อยละ 

ก าลังศึกษา 1,411 11.14 1,557 12.29 2,968 23.43 

ไม่มีอาชีพ 532 4.20 639 5.04 1,171 9.24 

เกษตรกร 1,153 9.10 994 7.85 2,147 16.94 

พนักงาน-รับราชการ 131 1.03 113 0.89 244 1.93 

พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 4 0.03 3 0.02 7 0.06 
พนักงานบริษัท 40 0.32 55 0.43 95 0.75 
รับจ้างท่ัวไป 2,484 19.61 2,280 18.00 4,764 37.61 

ค้าขาย 266 2.10 543 4.29 809 6.39 

ธุรกิจส่วนตัว 78 0.62 54 0.43 132 1.04 

อาชีพอื่นๆ 130 1.03 201 1.59 331 2.61 

รวม 6,229 49.17 6,439 50.83 12,668 100.00 

ข๎อมูลำาก (ำปฐ) http://ebmn.cdd.go.th/#/jpt/report ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนาประชากร สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ รอ มาคือศาสนาคริสต๑ อิสลาม และอ่ืนๆ 
จ านวนประชากร จ าแนกตามศาสนา ปี 2562 

ศาสนา 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

พุทธ 5,025 39.67 5,110 40.34 10,135 80.00 
คริสต์ 1,196 9.44 1,323 10.44 2,519 19.88 
อิสลาม 6 0.05 4 0.03 10 0.08 
ซิกส์ 0 0 0 0.00 0 0 
ฮินดู 0 0 0 0.00 0 0 
อ่ืนๆ 2 0.02 2 0.02 4 0.03 

รวม 6,229 49.17 6,439 50.83 12,668 100 

ข๎อมูลำาก (ำปฐ) http://ebmn.cdd.go.th/#/jpt/report ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

 โดยมีข้อมูลศาสนสถาน  ดังนี้ 
-  วัด  /  ส านักสงฆ์    ำํานวน  17  แหํ   ดั นี้ 

(1) วัดปุาบ   หมูํที่ 1 
(2) วัดทรายมูล  (แมํเฟือ )  หมูํที่ 5 
(3) สํานักส ฆ๑ดอยโตน  หมูํที่ 6 
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(4) วัดเมือ มูลบุญเรือ คีรี  หมูํที่ 7 
(5) วัดปุาตึ   หมูํที่ 8 
(6) วัดปุาเมี้ย   หมูํที่ 9 
(7) วัดสันโค๎   หมูํที่ 10 
(8) วัดลัวะพัฒนา  หมูํที่ 10 
(9) วัดโปุ น้ําร๎อน  หมูํที่ 11 
(10)  วัดผึ้ ไพรวนาราม  หมูํที่ 11 
(11)  วัดปา ผักฮ้ี  หมูํที่ 12 
(12)  วัดทุํ ตํา   หมูํที่ 13 
(13)  วัดห๎วยมะหินฝน  หมูํที่ 14 
(14)  วัดำันทาราม  หมูํที่ 15 
(15)  สํานักส ฆ๑บ๎านห๎วยตํา  (บ๎านำะพือ)  หมูํที่ 16 
(16)  วัดใหมํเำริญ หมูํที่ 18 
(17)  วัดพระพุทธธรรมำักรนิมิต  หมูํที่ 19 

-  มัสยิด   ำํานวน   2  แหํ   ได๎แกํ 
(1) มัสยิดอิสลาม (บ๎านห๎วยมะหินฝน)  หมูํที่ 14   
(2) มัสยิดอิสลามปา สา  หมูํที่ 17 

-  โบสถ์   ำํานวน  21  แหํ   ได๎แกํ 
(1) คริสตำักรแมํำัน  หมูํที่ 6 
(2) คริสตำักรแหํ ชีวิตแมํำัน   หมูํที่ 4 
(3) ศูนย๑คริสตำักรบ๎านปุาเมี้ย   หมูํที่ 9 
(4) ศูนย๑เำริญธรรมแมํำัน  หมูํที่ 10 
(5) คริสตำักรนักบุญสเตเฟน  หมูํที่ 11 
(6) คริสตำักรวิมลศีล  หมูํที่ 12 
(7) คริสตำักรขอ พระคริสต๑  หมูํที่ 12 
(8) คริสตำักรอาขําบ๎านห๎วยก๎า ปลา  หมูํที่ 15 
(9) คริสตำักรเย๎าห๎วยก๎า ปลา  หมูํที่ 15 
(10)  คริสตำักรพระพรหัวทุํ   หมูํที่ 15 
(11)  คริสตำักรบ๎านห๎วยปูุ  หมูํที่ 15 
(12)  คริสตำักรขําวดี  หมูํที่ 17 
(13)  คริสตำักรปา สา  หมูํที่ 17 
(14)  คริสตำักรแหํ ความรัก ก่ิวสะไต  หมูํที่ 19 
(15)  คริสตำักรย ไท  หมูํที่ 19 
(16)  คริสตำักรรวมใำ  หมูํที่ 19 
(17)  คริสตำักรเลําฝูุ  หมูํที่ 20 
(18)  คริสตำักรบ๎านำะหยี  หมูํที่ 20 
(19)  คริสตำักรสรรเสริญ  หมูํที่ 20 
(20)  คริสตำักรเำริญธรรมโปุ ขม  หมูํที่ 20 
(21)  คาทอลิกโปุ ปุาแขม  หมูํที่ 20 
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7.2 ประเพณีและงานประจ าปี   
วัฒนธรรมประเพณี และกิำกรรมท๎อ ถิ่นประำําป ที่นําสนใำขอ ตําบลปุาตึ   ได๎แกํ 
1) ประเพณีโล้ชิงช้า  หรืออําขําเรียกวํา "แย๎ขูํอําเผํว" ซึ่ ำะมีการำัดขึ้นทุกๆ ป  ประมาณปลาย

เดือนสิ หาคม ถึ ต๎นเดือนกันยายนซึ่ ำะตร กับ ชํว ที่ผลผลิต กําลั  อก าม และพร๎อมที่ำะเก็บเกี่ยวในอีกไมํก่ี
วัน ในระหวํา นี้ อําขําำะดายหญ๎าในไรํข๎าวเป็นครั้ สุดท๎าย หลั ำากดายหญ๎าแล๎วก็รอสําหรับการเก็บเกี่ยว ตร 
กับเดือนขอ อําขําคือ “ฉํอลาบาลา”  

2) ประเพณีปีใหม่ชาวเขา “เขาะจาเว” ำัดขึ้นในวันขึ้น 1 ค่ํา เดือน 3 ขอ ทุกป  หรือประมาณต๎น
เดือนกุมภาพันธ๑ขอ ทุกป  มีกิำกรรมการเต๎นำะคึรอบต๎นวอกลา ลานหมูํบ๎าน การกินข๎าวปุก การไหว๎เทพเำ๎าขอ 
แตํละชนเผําขอ ชาวเขา ฯลฯ  เป็นระยะเวลา  9 วัน 9 คืน การำัด านประเพณี “เขาะำาเว” มีความเชื่อวําเป็น
การเริ่มต๎นป ใหมํขอ ชนเผําทั้  ๕ ชนเผํา ได๎ถือปฏิบัติสืบตํอกันมาเป็นเวลาช๎านาน เมื่อเริ่มต๎นป ใหมํก็ต๎อ 
ประพฤติปฏิบัติตัวแตํสิ่ ที่ดีที่เป็นม คลแกํตัวเอ  ทําความด ีเคารพผู๎อาวุโส (ผู๎สู วัย) เคารพสิ่ ที่บรรพบุรุษนับถือ
มาแตํดั้ เดิม ขอพรป ใหมํำากเทพเำ๎าให๎อยูํเย็นเป็นสุข ทําอาชีพอะไรก็ขอให๎ได๎ดี  

3) พิธีสืบชะตาแม่น้ าจัน  ำัดขึ้น  ณ  บริเวณบ๎านอาหลูํ  หมูํที่  20  (บ๎านบริวารขอ บ๎านเลําฝูุ  
หมูํที ่ 20)  เป็นประำําทุกป   ในระหวํา วันที่  3 – 10  เมษายนขอ ทุกป  พิธีสืบชะตาแมํน้ํา ภูมิป๓ญญาพ้ืนบ๎าน
ที่มีคุณคําและความหมาย ในยามที่เห็นวําแมํน้ํากลั เปลี่ยนแปล ไป เชํน น้ําแห๎  น้ําแล๎  หรือแม๎แตํปลาลดล  
ชาวบ๎านก็ำะำัดพิธีสืบชะตาให๎กับแมํน้ํา ชาวบ๎านเชื่อวําการสืบชะตา หมายถึ  การตํออายุให๎ยืนยาวออกไป 

4) ประเพณีปีใหม่เมืองและกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ป ใหมํเมือ ขอ ชาวล๎านนาตร กับเดือน
เมษายน ซึ่ อยูํในฤดูร๎อนเป็นชํว เวลาที่มีอากาศร๎อนมาก และชํว เวลาวํา ำากการทําไรํและเก็บเกี่ยวข๎าวแล๎ว ำึ 
ถือเอาวันป ใหมํเป็นวันทําบุญใหญํวันหนึ่ ในรอบป  เป็นวันที่สนุกสนานรื่นเริ ด๎วยการเลํนน้ําส กรานต๑ให๎เย็นฉ่ํา 
ถือขันน้ํารดน้ําให๎แกํกัน มีการละเลํนพ้ืนบ๎าน และรดน้ําดําหัวผู๎สู อายุ 

5) ประเพณีลอยกระทง เป็นพิธีอยํา หนึ่ ที่มักำะทํากันในคืนวันเพ็ญ เดือน 12 หรือวันขึ้น 15 ค่ํา
เดือน 12 อันเป็นวันพระำันทร๑เต็มดว  และเป็นชํว ที่น้ําหลากเต็มตลิ่  โดยำะมีการนําดอกไม๎ ธูป เทียนหรือ
สิ่ ขอ ใสํล ในสิ่ ประดิษฐ๑รูปตํา ๆ ที่ไมํำมน้ํา เชํน กระท  เรือ แพ ดอกบัว ฯลฯ แล๎วนําไปลอยตามลําน้ํา โดยมี
วัตถุประส ค๑ และความเชื่อตํา ๆ กัน 

6) ประเพณีวันเข้าพรรษา เป็นประเพณีปฏิบัติขอ ชาวพุทธที่ได๎กระทํามาตั้ แตํครั้ พุทธกาล 
สําหรับการกิำกรรมการหลํอเทียนและแหํเทียนพรรษาขอ ชาวตําบลปุาตึ  นั้น ถือวําเป็นประเพณีทา ศาสนา ซึ่ 
มีความเำริญในพุทธศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีมาเป็นเวลายาวนาน เป็นการแสด ออกถึ การยึดมั่นสืบสาน
 านบุญทา พุทธศาสนาอยํา เครํ ครัด เป็นการอนุรักษ๑วัฒนธรรมประเพณี ท๎อ ถิ่น ตั้ แตํอดีต – ป๓ำำุบัน 

7) บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน ชํว เดือนเมษายน การบรรพชาอุปสมบท 
เป็นการแสด ความกตัญ๒ูกตเวทิตาตํอบุพการีและผู๎มีอุปการคุณอยํา สู  ได๎ถือปฏิบัติสืบตํอกันมาเป็นเวลานาน
ำนกลายเป็นวิถีชีวิตและประเพณีอันดี ามขอ ชาวไทย ผู๎ที่บรรพชาอุปสมบทำะได๎รับการศึกษาและฝึกฝนอบรม
ตนเอ ตามหลักธรรมคําสอนให๎เป็นคนดีมีศีลธรรมสามารถท่ีำะนําความรู๎ที่ได๎รับมาใช๎ในชีวิตประำําวันได๎ 

8) งานวันคริสต์มาส วันที่ 25 ขอ ทุกป ประเพณีที่ถือวําสําคัญสําหรับชาวคริสต๑ คือประเพณีการ
ฉลอ วันคริสต๑มาส ซึ่ เป็นการฉลอ การประสูติขอ พระเยซูเำ๎า พระอ ค๑เป็นผู๎ประทานความชื่นชมยินดี ความรัก 
ความสามัคคี และสันติล มาสูํชาวโลก และเป็นวันที่ทุกคนมีความสุข และสมควรที่ำะต๎อ มีเฉลิมฉลอ เพ่ือแสด 
ความยินดี 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1) ผ๎าทอพ้ืนเมือ   (กลุํมทอผ๎าประำําตําบล  ตั้ อยูํ  ณ  บริเวณท่ีทําการ อบต. เดิม) 
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2) ผลิตภัณฑ๑แปรรูปทา การเกษตร  ถั่วเหลือ   (กลุํมเกษตรกรตําบลปุาตึ ) 
3) ไม๎กวาดสํ ญี่ปุุน  (หมูํที ่ 11) 
ภาษาถิ่น  ภาษาเมือ ล๎านนา ภาษายอ  ภาษาอาขํา ภาษาลาหูํ ภาษาลีซอ ภาษเย๎า ภาษาำีนฮํอ   
ภาษาลั้วะ  ภาษาปะหลํอ  

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก   
1) ผ๎าทอพ้ืนเมือ   (กลุํมทอผ๎าประำําตําบล  ตั้ อยูํ  ณ  บริเวณท่ีทําการ อบต. เดิม) 
2) ผลิตภัณฑ๑แปรรูปทา การเกษตร  ถั่วเหลือ   (กลุํมเกษตรกรตําบลปุาตึ ) 
3) กลุํมผ๎าป๓กครอสติช  (หมูํที ่ 4) 
4) ผลิตภัณฑ๑ดอกไม๎แห๎  และโคมญี่ปุุน (หมูํที ่7) 
5) กล๎วยอบเนย  , ข๎าวแตน  (กลุํมพัฒนาสตรีบ๎านสันโค๎   หมูํที่  10) 
6) ไม๎กวาดสํ ญี่ปุุน  (หมูํที ่ 11) 
7) บ๏วยดอ เค็ม  บ๎านรวมใำ   (หมูํที ่ 19) 
8) ผลิตภัณฑ๑ชาวเขาบ๎านหลํอชา  (หมูํที ่ 19)  
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า   

 แหล่งน้ าธรรมชาติ  ตําบลปุาตึ  มีแหลํ น้ําธรรมชาติ  ดั นี้ 
 1) แมํน้ําำัน  มีต๎นกําเนิดำากเทือกเขาสามเส๎า ประเทศสหภาพเมียนมาร๑  ไหลผํานหมูํที่ 19 , 20 

, 14 , 18 , 13 , 12 , 11 , 8 , 7  , 6 , 5 , 4 , 1 , 2 , 3    สูํตําบลแมํำันและตําบลปุา
ซา   อําเภอแมํำันใช๎ประโยชน๑ในการเพาะปลูกทั้ ฤดูฝนและฤดูแล๎  และมักมีป๓ญหาน้ําปุาไหล
หลากทุกป  

 2) ลําน้ํา/ลําห๎วย  ำํานวน 8 แหํ  ได๎แกํ ห๎วยตาด หมูํที่ 7 , ห๎วยถ้ําเสือ หมูํที่ 7 , ห๎วยก๎า ปลา หมูํ
ที่ 15 , ห๎วยปู หมูํที่ 15 , ห๎วยตํา  หมูํที่ 16 , ห๎วยฮาหุ หมูํที่ 19 , ห๎วยสิบกําแพ  หมูํที่ 17 , 
ห๎วยหินฝน หมูํที่ 14 

 3) บึ /หนอ  ำํานวน 2 แหํ  ได๎แกํ หนอ แมํเฟือ  หมูํที่ 5 , หนอ บัว หมูํที่ 10  
 4) แหลํ น้ําธรรมชาติอื่น ได๎แกํ บํอน้ําพุร๎อน หมูํที่ 11 , น้ําตกตาดทอ  หมูํที่ 7 , น้ําตกห๎วยหินฝน 

หมูํที่ 14 , น้ําตกห๎วยก๎า ปลา หมูํที่ 15 และน้ําตกปา สา หมูํที่ 17 

 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน   ได๎แกํ 
 1) ฝายโปุ น้ําร๎อน  พ้ืนที่ทํานามีพ้ืนที่รับน้ําหมูํที่ 1 ,2 ,  3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 10 , 11

ประมาณ  ร๎อยละ  70  ขอ พ้ืนที่นาทั้ หมดขอ ตําบล  มีน้ําใช๎อยํา เพีย พอในการเพาะปลูก 
 2) ฝาย  ำํานวน 2 แหํ   ได๎แกํ  ฝายห๎วยปู หมูํที่ 6 และฝายโปุ น้ําร๎อน หมูํที่ 11 
 3) อํา เก็บน้ํา  ำํานวน 14 แหํ   ได๎แกํ อํา เก็บน้ําโละประสาท  หมูํที ่6 , อํา เก็บน้ําดอยโตย หมูํ

ที ่7 , อํา เก็บน้ําน้ําตกตาดทอ  หมูํที ่7 , อํา เก็บน้ําปา เบ๏าะ หมูํที่ 8 , อํา เก็บน้ําห๎วยถ้ําเสือ 
หมูํที่ 8 , อํา เก็บน้ําห๎วยเคียน หมูํที่ 8 , อํา เก็บน้ําเก๎าหก หมูํที่ 9 , อํา เก็บน้ําป๋า  ุ๎น หมูํที่ 
10 , อํา เก็บน้ําห๎วยน้ําริน หมูํที่ 10 , อํา เก็บน้ําห๎วยแห๎  หมูํที่ 13 , อํา เก็บน้ําห๎วยมะหิน
ฝน หมูํที ่14 , อํา เก็บน้ําบ๎านมูเซอ หมูํที่ 15 ,  อํา เก็บน้ําบ๎านใหมํเำริญ  หมูํที่ 18 และอํา 
เก็บน้ําแมํน้ําำันน๎อย หมูํที ่19 

 4) สระเก็บน้ํา ำํานวน 6 แหํ  (หมูํ 11 , 12 , 14 , 15 , 16 , 18 ) 
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 5) บํอบาดาล  ำํานวน 4 แหํ  (หมูํที่ 5 , 9 , 14 , 19) (ใช๎ไมํได๎) 
 6) บํอน้ําตื้น  ำํานวน 20  หมูํบ๎าน (หมูํ 1 - 20 )  เป็นบํอสํวนตัว 
 7) ประปาภูเขา  ำํานวน 13 แหํ  (หมูํ5 ,6 ,10 ,11 ,12 ,13 ,14 , 15 , 17 , 18 , 19 , 20) 
 8) ประปาบํอบาดาล ำํานวน 5  แหํ  (หมูํ 1 , 2 , 3 , 7 ,8) 

 8.2 ป่าไม้  
 พ้ืนที่ตําบลปุาตึ  อําเภอแมํำัน ำั หวัดเชีย ราย สํวนใหญํอยูํในเขตปุาไม๎ และมีลักษณะเป็นปุา

เบญำพรรณผสมดิบเขา และปุาดิบเขา พบพันธุ๑ไม๎ ทั้ หมด 104 ชนิด พันธุ๑ไมํที่สําคัญ อาทิเชํน ไม๎แด  ,ประดูํ
ปุา , ซ๎อ , ดีหมี , เสลา , สนสามใบ , ผําเสี้ยน , ส๎มกบ , มะกล้ําต๎น , ยมหิน , มะขาวปูอม , มะหาด เป็นต๎น สํวน
บริเวณสภาพพ้ืนที่ปุาลํา ำะปกคลุมไปด๎วยลูกไม๎และไม๎ขนาดเล็ก กระำัดกระำายทั้ พ้ืนที่ และมีพันธุ๑ไม๎ว ศ๑ไผํ  
ได๎แกํ ไผํซา   ไผํไรํ  หญ๎าคา  สาบเสือ และพืชตระกูลขํา  ซึ่ เป็นพืชที่พบได๎ในปุาที่มีการบุกรุกและถูกรบกวน 

 มีทรัพยากรสัตว๑ปุาหลากหลายชนิด สัตว๑เลี้ย ลูกด๎วยนม  เชํน  ลิ่นชวา  แมวปุา  เมํนใหญํ  
พั พอนเล็ก  เสือปลา  อีเห็นช๎า ลาย ฯลฯ  สัตว๑เลื้อยคลาน เชํน  ูสิ หา ลาย   ูเหลือม  ตะกวด  เตําเหลือ  
ฯลฯ สัตว๑สะเทินน้ําสะเทินบก เชํน คา คกบ๎าน  กบหนอ   อ่ึ ขาคํา  กบอํอ   กบนา ฯลฯ 

 8.3 ภูเขา 
 สภาพภูมิประเทศสํวนใหญํเป็นภูเขาและเทือกเขาสู ชันสลับซับซ๎อน ลักษณะพ้ืนที่มีความลาดชัน

มากกวํา 35%  และพ้ืนที่รอบมีการกระำายอยูํทา ตอนลา ขอ พ้ืนที่และแนวหุบเขา 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 พ้ืนที่ตําบลปุาตึ  อําเภอแมํำัน ำั หวัดเชีย ราย สํวนใหญํอยูํในเขตปุาไม๎ และมีลักษณะเป็นปุา

เบญำพรรณผสมดิบเขา และปุาดิบเขา พบพันธุ๑ไม๎ ทั้ หมด 104 ชนิด และเป็นพ้ืนที่ปุาต๎นน้ําขอ ลุํมน้ําแมํำัน 
มีแหลํ น้ําธรรมชาติอ่ืนที่สําคัญ ได๎แกํ บํอน้ําพุร๎อน หมูํที่ 11 , น้ําตกตาดทอ  หมูํที่ 7 , น้ําตกห๎วย

หินฝน หมูํที ่14 , น้ําตกห๎วยก๎า ปลา หมูํที ่15 และน้ําตกปา สา หมูํที ่17 

5.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การวิเคราะห๑ภารกิำ  อํานาำหน๎าที่ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและอ ค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 (แก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552)  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระำายอํานาำให๎แกํอ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น พ.ศ. 2542 ใช๎เทคนิคการวิเคราะห๑ SWOT 
เข๎ามาชํวย ทั้ นี้เพื่อให๎ทราบวําอ ค๑การบริหารสํวนตําบล มีอํานาำหน๎าที่ที่ำะเข๎ามาดําเนินการแก๎ไขป๓ญหาในเขต
พ้ืนที่ให๎ตร กับความต๎อ การขอ ประชาชนได๎อยํา ไร  โดยวิเคราะห๑   ำุดแข็   ำุดอํอน  โอกาส  และภัยคุกคาม  
ในการดําเนินการตามภารกิำตามหลัก SWOT  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิำสอดคล๎อ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คมแหํ ชาติ  แผนพัฒนาำั หวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายขอ รัฐบาล และนโยบายขอ ผู๎บริหารท๎อ ถิ่น  ทั้ นี้สามารถวิเคราะห๑ภารกิำให๎ตร กับสภาพ
ป๓ญหา  โดยสามารถกําหนดแบํ ภารกิำได๎เป็น  7  ด๎าน  ซึ่ ภารกิำดั กลําวถูกกําหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและอ ค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 (แก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระำายอํานาำให๎แกํอ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น พ.ศ. 2542 ดั นี้  
 1.   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิำที่เก่ียวข๎อ  ดั นี้ 
  (1)  ำัดให๎มีและบํารุ รักษาทา น้ําและทา บก 
  (2)  ให๎มีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร 
  (3)  ให๎มีและบํารุ การไฟฟูาหรือแส สวํา โดยวิธีอ่ืน 
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  (4)  ให๎มีและบํารุ รักษาทา ระบายน้ํา 
  (5)  การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎า อ่ืนๆ 
  (6)  การสาธารณูปการ 
 2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิำที่เก่ียวข๎อ  ดั นี้ 
  (1)  สํ เสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู๎สู อายุ และผู๎พิการ 
  (2)  ปูอ กันโรคและระ ับโรคติดตํอ 

(3)  ให๎มีและบํารุ สถานที่ประชุม  ลานกีฬา  สถานที่พักผํอนหยํอนใำและสวนสาธารณะ 
(4)  การสั คมส เคราะห๑ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 

  (5)  การปรับปรุ แหลํ ชุมชนแออัด และการำัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
  (6)  การสํ เสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพขอ ประชาชน 
  (7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิำที่เก่ียวข๎อ   ดั นี้ 
  (1)  การปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (2)  การคุ๎มครอ ดูแลและรักษาทรัพย๑สินอันเป็นสาธารณสมบัติขอ แผํนดิน 
  (3)  การผั เมือ  
  (4)  ำัดให๎มีและควบคุมตลาด  และที่ำอดรถ 
  (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยขอ บ๎านเมือ  
  (6)  การควบคุมอาคาร 

4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิำที่เกี่ยวข๎อ  
ดั นี้ 

  (1)  สํ เสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (2)  ให๎มีและสํ เสริมกลุํมเกษตรกร  และกิำการสหกรณ๑ 
  (3)  บํารุ และสํ เสริมการประกอบอาชีพขอ ราษฎร 
  (4)  ให๎มีตลาด 
  (5)  การสํ เสริมการทํอ เที่ยว 
  (6)  กิำกการเกี่ยวกับการพาณิชย๑ 
  (7)  การสํ เสริม  การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ 
  (8)  การพาณิชยกรรมและการสํ เสริมการล ทุน 

5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิำที่เกี่ยวข๎อ  
ดั นี้ 

  (1)  คุ๎มครอ  ดูแล และบํารุ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
(2)  รักษาความสะอาดขอ ถนน  ทา น้ํา  ทา เดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ กําำัดมูลฝอยและ

สิ่ ปฏิกูล 
  (3)  การำัดการสิ่ แวดล๎อมและมลพิษตํา ๆ 

 

6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิำที่เก่ียวข๎อ  ดั นี้ 
(1)  บํารุ รักษาศิลปะ  ำารีตประเพณี  ภูมิป๓ญญาท๎อ ถิ่น และวัฒนธรรมอันดีขอ ท๎อ ถิ่น 

  (2)  สํ เสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  (3)  การำัดการศึกษา 
  (4)  การสํ เสริมการกีฬา  ำารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี ามขอ ท๎อ ถิ่น 
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7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   มีภารกิำที่เก่ียวข๎อ  ดั นี้ 

  (1)  สนับสนุนสภาตําบลและอ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎อ ถิ่น 
(2)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยำัดสรร บประมาณหรือบุคลากรให๎ตามความ

ำําเป็นและสมควร 
  (3)  สํ เสริมการมีสํวนรํวมขอ ราษฎร  

(4)  การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น 
(5) การสร๎า และบํารุ รักษาทา บกและทา น้ําที่เชื่อมตํอระหวํา อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นอื่น 

8.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
โดยที่รัฐธรรมนูญแหํ ราชอาณาำักรไทย มาตรา ๖๕ บัญญัติให๎รัฐพึ ำัดให๎มียุทธศาสตร๑ชาติเป็น

เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํา ยั่ ยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการำัดทําแผนตํา ๆ           
ให๎สอดคล๎อ และบูรณาการกันเพ่ือให๎เกิดเป็นพลั ผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดั กลําว  และตํอมาได๎มีการตรา
พระราชบัญญัติการำัดทายุทธศาสตร๑ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยกําหนดให๎มีคณะกรรมการยุทธศาสตร๑ชาติ          
เพ่ือรับผิดชอบในการำัดทายุทธศาสตร๑ชาติ และเมื่อได๎รับความเห็นชอบำากคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติ
แหํ ชาติแล๎ว ให๎นายกรัฐมนตรีนาขึ้นทูลเกล๎าทูลกระหมํอมถวายเพ่ือมีพระบรมราชโอ การประกาศใช๎เป็น
ยุทธศาสตร๑ชาติตํอไป คณะกรรมการยุทธศาสตร๑ชาติได๎ดําเนินการำัดทํารํา ยุทธศาสตร๑ชาติเป็นที่เรียบร๎อย และ
คณะรัฐมนตรีได๎มีมติเม่ือวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ เห็นชอบรํา ยุทธศาสตร๑ชาติ ประกอบกับในคราวประชุมสภา
นิติบัญญัติแหํ ชาติเมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมได๎ล มติให๎ความเห็นชอบรํา ยุทธศาสตร๑ชาติ สมเด็ำ
พระเำ๎าอยูํหัวมหาวชิราล กรณ บดินทรเทพยวรา กูรำึ ทร พระกรุณาโปรดเกล๎าฯ ให๎ใช๎ยุทธศาสตร๑ชาติ      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร๑ชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร๑ชาติฉบับแรกขอ ประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหํ ราชอาณาำักรไทย ซึ่ ำะต๎อ นําไปสูํการปฏิบัติเพ่ือให๎ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน๑ “ประเทศไทยมี
ความมั่นค  มั่ คั่  ยั่ ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาขอ เศรษฐกิำพอเพีย ” โดยมี
เปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นค  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิำพัฒนาอยํา ตํอเนื่อ  สั คม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่ ยืน”  โดยยกระดับศักยภาพขอ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชํว วัยให๎เป็นคนดี เกํ  และมีคุณภาพ สร๎า โอกาสและความเสมอภาคทา สั คม สร๎า การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ แวดล๎อม และมีภาครัฐขอ ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน๑สํวนรวม การ
พัฒนาประเทศในชํว ระยะเวลาขอ ยุทธศาสตร๑ชาติ ำะมํุ เน๎นการสร๎า สมดุลระหวํา การพัฒนาเศรษฐกิำ สั คม 
และสิ่ แวดล๎อม โดยประกอบด๎วย ๖ ยุทธศาสตร๑ ดั นี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ประกอบด๎วย 5 ประเด็นหลัก 
1.1 การรักษาความส บภายในประเทศ เพ่ือสร๎า เสริมความส บเรียบร๎อยและสันติสุขให๎เกิด

ขึ้นกับประเทศชาติบ๎านเมือ  
1.2 การปูอ กันและแก๎ไขป๓ญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นค  เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาเดิม และปูอ กัน

ไมํให๎ป๓ญหาใหมํเกิดขึ้น 
1.3 การพัฒนาศักยภาพขอ ประเทศให๎พร๎อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตํอความมั่นค ขอ ชาติ 

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถขอ กอ ทัพและหนํวย านด๎านความมั่นค  
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1.4 การบูรณาการความรํวมมือด๎านความมั่นค กับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึ อ ค๑กรภาครัฐ
และที่มิใชํภาครัฐ เพ่ือสร๎า เสริมความส บสุข สันติสุข ความมั่นค และความเำริญ ก๎าวหน๎า ให๎กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อยํา ยั่ ยืน 

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารำัดการความมั่นค แบบอ ค๑รวม เพ่ือให๎กลไกสําคัญตํา  ๆ 
ทํา านได๎อยํา มีประสิทธิภาพ มีการใช๎หลักธรรมาภิบาล และการบั คับใช๎กฎหมายอยํา เครํ ครัด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด๎วย 5 ประเด็นหลัก 

2.1 การเกษตรสร๎า มูลคํา ให๎ความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้ เชิ ปริมาณและมูลคํา 
และความหลากหลายขอ สินค๎าเกษตร 

2.2 อุตสาหกรรมและบริการแหํ อนาคต โดยสร๎า อุตสาหกรรมและบริการแหํ อนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูํประเทศที่พัฒนาแล๎วด๎วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหํ อนาคต 

2.3 สร๎า ความหลากหลายด๎านการทํอ เที่ยว โดยการรักษาการเป็นำุดหมายปลายทา ที่สําคัญ
ขอ การทํอ เที่ยวระดับโลกที่ดึ ดูดนักทํอ เที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดสํวนขอ นักทํอ เที่ยวที่มีคุณภาพสู  

2.4 โคร สร๎า พื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึ โคร สร๎า พ้ืนฐานทา กายภาพในด๎าน
โคร ขํายคมนาคม พ้ืนที่และเมือ  รวมถึ เทคโนโลยี ตลอดำนโคร สร๎า พืน้ฐานทา เศรษฐกิำ 

2.5 พัฒนาเศรษฐกิำบนพ้ืนฐานผู๎ประกอบการยุคใหมํ สร๎า และพัฒนาผู๎ประกอบการยุคใหมํ ที่
มีทักษะและำิตวิญญาณขอ การเป็นผู๎ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแขํ ขันและมีอัตลักษณ๑ชัดเำน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   ประกอบด๎วย       
7 ประเด็นหลัก 

3.1 การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม มุํ เน๎นให๎สถาบันทา สั คมรํวมปลูกฝ๓ คํานิยมและ
วัฒนธรรมที่พึ ประส ค๑ 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํว ชีวิต มุํ เน๎นการพัฒนาคนเชิ คุณภาพในทุกชํว วัย 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนอ ตํอการเปลี่ยนแปล  ในศตวรรษที่ ๒๑ มุํ เน๎นผู๎เรียน

ให๎มีทักษะการเรียนรู๎และมีใำใฝุเรียนรู๎ตลอดเวลา 
3.4 การตระหนักถึ พหุป๓ญญาขอ มนุษย๑ที่หลากหลาย 
3.5 การเสริมสร๎า ให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้ ด๎านกาย ใำ สติป๓ญญา และสั คม 
3.6 การสร๎า สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎า ศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ 
3.7 การเสริมสร๎า ศักยภาพการกีฬาในการสร๎า คุณคําทา สั คมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด๎วย 4 ประเด็น
หลัก 

4.1 การลดความเหลื่อมล๎า สร๎า ความเป็นธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระำายศูนย๑กลา ความเำริญทา เศรษฐกิำ สั คมและเทคโนโลยี 
4.3 การเสริมสร๎า พลั ทา สั คม 
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถขอ ชุมชนท๎อ ถิ่นในการพัฒนา การพ่ึ ตนเอ และการำัดการ

ตนเอ  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด๎วย 6 ประเด็นหลัก 
5.1 สร๎า การเติบโตอยํา ยั่ ยืนบนสั คมเศรษฐกิำสีเขียว 
5.2 สร๎า การเติบโตอยํา ยั่ ยืนบนสั คมเศรษฐกิำภาคทะเล 
5.3 สร๎า การเติบโตอยํา ยั่ ยืนบนสั คมท่ีเป็นมิตรตํอสภาพภูมิอากาศ 
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5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือ  ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิ นิเวศ มุํ เน๎นความเป็นเมือ ที่
เติบโตอยํา ตํอเนื่อ  

5.5 พัฒนาความม่ันค น๎า พลั  าน และเกษตรที่เป็นมิตรตํอสิ่ แวดล๎อม 
5.6 ยกระดับกระบวนทัศน๑เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด๎วย 
8 ประเด็นหลัก 

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย๑กลา  ตอบสนอ ความต๎อ การ และให๎บริการอยํา สะดวก
รวดเร็ว โปรํ ใส 

6.2 ภาครัฐบริหาร านแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร๑ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโย การ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิำ และทุกพ้ืนที่ 

6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กล  เหมาะสมกับภารกิำ สํ เสริมให๎ประชาชนและทุกภาคสํวนมีสํวนรํวม
ในการพัฒนาประเทศ 

6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกํ  ยึดหลักคุณธรรม ำริยธรรม มีำิตสํานึกมีความสามารถสู  

มุํ ม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
6.6 ภาครัฐมีความโปรํ ใส ปลอดการทุำริตและประพฤติมิชอบ 
6.7 กฎหมายมีความสอดคล๎อ เหมาะสมกับบริบทตํา  ๆ และมีเทําท่ีำ๎าเป็น 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตํอประชาชนโดยเสมอภาค 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
โดยที่คณะรัฐมนตรีได๎พิำารณาเห็นสมควรให๎ประกาศใช๎แผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คมแหํ ชาติ  

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่ เป็นแผนที่สอดคล๎อ กับยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ป  และแผนการปฏิรูป
ประเทศด๎านตํา ๆ เพ่ือใช๎เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คมขอ ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คม
แหํ ชาติ ฉบับที่ 12 สมเด็ำพระเำ๎าอยูํหัวมหาวชิราล กรณ บดินทรเทพยวรา กูร ำึ ทร พระกรุณาโปรดเกล๎าฯ 
ให๎ใช๎แผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คมแหํ ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ตั้ แตํวันที่ 1 ตุลาคม 2559 
ำนถึ วันที ่30 กันยายน 2564 ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2559 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาขอ เศรษฐกิำพอเพีย ” “การพัฒนาที่ยั่ ยืน” และ 
“คนเป็นศูนย๑กลา การพัฒนา” ที่ตํอเนื่อ ำากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึดหลักการเำริญเติบโตทา 
เศรษฐกิำที่ลดความเหลื่อมล๎าและขับเคลื่อนการเำริญเติบโตำากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช๎ภูมิ
ป๓ญญาและนวัตกรรม โดยยึดวิสัยทัศขอ กรอบยุทธศาสตร๑ชาติที่กําหนดวํา “ประเทศไทยมีความมั่นค  มั่ คั่  
ยั่ ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาขอ เศรษฐกิำพอเพีย ” ในขณะที่การกําหนด
เปูาหมายและตัวชี้วัดในด๎านตํา ๆ ขอ แผนพัฒนาฯ ได๎ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทยป  ๒๕๗๙ ที่เป็น
เปูาหมายยุทธศาสตร๑ชาติ ๒๐ ป  มาเป็นกรอบในการกําหนดเปูาหมายที่ำะบรรลุใน ๕ ป  โดยที่เปูาหมายและ
ตัวชี้วัดต๎อ สอดคล๎อ กับกรอบเปูาหมายการพัฒนาเศรษฐกิำ สั คม และสิ่ แวดล๎อม ที่อ ค๑กรระหวํา ประเทศ
กําหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่ ยืน (sustainable development goals : SDGs) ที่อ ค๑การสหประชาชาติ
กําหนดขึ้น เป็นต๎น สํวนแนวทา การพัฒนา ได๎บูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่สําคัญขอ ประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ ไทยแลนด๑ ๔.๐ 

ยุทธศาสตร๑ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้ หมด ๑๐ ยุทธศาสตร๑ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร๑ตามกรอบ
ยุทธศาสตร๑ชาติ ๒๐ ป  และอีก ๔ ยุทธศาสตร๑ที่เป็นป๓ำำัยสนับสนุน ดั นี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนให๎คนในสั คมไทยมีคํานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทา สั คม 
๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสั คมไทยให๎มีทักษะในการดาร ชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือสํ เสริมให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดชํว ชีวิต 
๑.๔ เพ่ือเสริมสร๎า สถาบันทา สั คมให๎มีความเข๎มแข็ เอ้ือตํอการพัฒนาคนและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือขยายโอกาสทา เศรษฐกิำและสั คมให๎แกํกลุํมประชากรร๎อยละ ๔๐ ที่มีรายได๎ต่ําสุด 
๑.๒ เพ่ือให๎คนไทยทุกคนเข๎าถึ บริการทา สั คมที่มีคุณภาพได๎อยํา ทั่วถึ  
๑.๓ เพ่ือสร๎า ความเข๎มแข็ ให๎ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ สร๎า ความเข็มแข็ ให๎เศรษฐกิำขยายตัวอยํา มีเสถียรภาพและยั่ ยืน 
๑.๒ สร๎า ความเข๎มแข็ ให๎กับเศรษฐกิำรายสาขา เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขํ ขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช๎ประโยชน๑อยํา ยั่ ยืนและเป็นธรรม 
๑.๒ สร๎า ความมั่นค ด๎านน๎าขอ ประเทศ และบริหารำัดการทรัพยากรน๎าทั้ ระบบให๎มี

ประสิทธิภาพ 
๑.๓ บริหารำัดการสิ่ แวดล๎อม และลดมลพิษให๎มีคุณภาพดีข้ึน 
๑.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๏าซเรือนกระำกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบำากการ

เปลี่ยนแปล สภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ

ยั่งยืน 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือปกปูอ สถาบันพระมหากษัตริย๑และเสริมสร๎า ความมั่นค ภายใน รวมทั้ ปูอ กันป๓ญหาภัย

คุกคามที่เป็นอุปสรรคตํอการพัฒนาเศรษฐกิำ สั คม และการเมือ ขอ ชาติ 
๑.๒ เพ่ือสร๎า ความพร๎อมและผนึกกาลั ขอ ทุกภาคสํวน ให๎มีขีดความสามารถในการบริหาร

ำัดการด๎านความมั่นค  และมีศักยภาพในการปูอ กันและแก๎ไขสถานการณ๑ที่เกิดำากภัย
คุกคามทั้ ภัยทา ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

๑.๓ เพ่ือเสริมสร๎า ความรํวมมือด๎านความมั่นค กับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความ
ส บสุขและผลประโยชน๑ขอ ชาติ 

๑.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด๎านความมั่นค และนโยบายทา เศรษฐกิำ  สั คม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อมให๎มีความเป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ     
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือให๎ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารำัดการที่ดี และได๎มาตรฐานสากล 
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๑.๒ เพ่ือให๎อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นมีการบริหารำัดการและให๎บริการแกํประชาชนในท๎อ ถิ่นได๎
อยํา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรํ ใสตรวำสอบได๎ 

๑.๓ เพ่ือลดป๓ญหาการทุำริตและประพฤติมิชอบขอ ประเทศ 
๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทา กฎหมายให๎สามารถอานวยความสะดวกด๎วยความ

รวดเร็วและเป็นธรรมแกํประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือพัฒนาโคร สร๎า พ้ืนฐาน สิ่ อานวยความสะดวกด๎านการขนสํ และการค๎า รวมทั้ มีกลไก

กํากับ ดูแล การประกอบกิำการขนสํ ที่มีประสิทธิภาพและโปรํ ใสให๎สามารถสนับสนุนการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํ ขันขอ ประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตให๎แกํประชาชน 

๑.๒ เพ่ือสร๎า ความมั่นค ทา พลั  าน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎พลั  าน และสํ เสริมการใช๎
พลั  านทดแทนและพลั  านสะอาด ตลอดำนขยายโอกาสทา ธุรกิำในภูมิภาคอาเซียน 

๑.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให๎บริการด๎านโคร สร๎า พ้ืนฐานดิำิทัลอยํา ทั่วถึ ทั้ 
ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และสํ เสริมธุรกิำดิำิทัลใหมํ และนวัตกรรม รวมทั้ 
พัฒนาระบบความปลอดภัยทา ไซเบอร๑ให๎มีความมั่นค  และคุ๎มครอ สิทธิสํวนบุคคลให๎แกํ
ผู๎ใช๎บริการ 

๑.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให๎บริการโคร สร๎า พ้ืนฐานด๎านน๎าประปาทั้ ในเชิ 
ปริมาณและคุณภาพให๎ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน๎าสูญเสียในระบบประปา และสร๎า 
กลไกการบริหารำัดการการประกอบกิำการน๎าประปาในภาพรวมขอ ประเทศ 

๑.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตํอเนื่อ ที่เกิดำากล ทุนด๎านโคร สร๎า พ้ืนฐาน เพ่ือลดการนําเข๎าำาก
ตํา ประเทศ และสร๎า โอกาสทา เศรษฐกิำให๎กับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือสร๎า ความเข๎มแข็ และยกระดับความสามารถด๎านวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีขั้นก๎าวหน๎า 

ให๎สนับสนุนการสร๎า มูลคําขอ สาขาการผลิตและบริการเปูาหมาย 
๑.๒ เพ่ือสร๎า โอกาสการเข๎าถึ และนาเทคโนโลยีไปใช๎ให๎กับเกษตรกรรายยํอย วิสาหกิำชุมชนและ

วิสาหกิำขนาดกลา และขนาดยํอม 
๑.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุํ เน๎นการลดความเหลื่อมล๎าและยกระดับคุณภาพชีวิตขอ ประชาชน

ผู๎สู อายุ ผู๎ด๎อยโอกาสทา สั คม และเพ่ิมคุณภาพสิ่ แวดล๎อม 
๑.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารำัดการวิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี วิำัย และนวัตกรรม ให๎สามารถ

ดําเนิน านไปในทิศทา เดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือกระำายความเำริญและโอกาสทา เศรษฐกิำไปสูํภูมิภาคอยํา ทั่วถึ มากข้ึน 
๑.๒ เพ่ือพัฒนาเมือ ศูนย๑กลา ขอ ำั หวัดให๎เป็นเมือ นําอยูํสาหรับคนทุกกลุํม 
๑.๓ เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิำหลักให๎ขยายตัวอยํา เป็นมิตรตํอสิ่ แวดล๎อม และเพ่ิม

คุณภาพชีวิตขอ คนในชุมชน 
๑.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิำใหมํให๎สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํ ขันและการ

พัฒนาในพื้นที่อยํา ยั่ ยืน 
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ยุทธศาสตร์ที ่๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
วัตถุประส ค๑ 
๑.๑ เพ่ือใช๎ประโยชน๑ำากำุดเดํนขอ ทําเลที่ตั้ ขอ ประเทศไทยที่เป็นำุดเชื่อมโย สําคัญขอ แนว

ระเบีย เศรษฐกิำตํา ๆ ให๎เกิดประโยชน๑อยํา เต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิำและสั คม
ขอ ไทย 

๑.๒ เพ่ือขยายโอกาสด๎านการค๎าการล ทุนระหวํา ประเทศ และยกระดับให๎ประเทศเป็นฐานการ
ผลิตและการล ทุนที่มีศักยภาพและโดดเดํน 

๑.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทขอ ไทยในเวทีโลกด๎วยการสํ เสริมบทบาทที่สร๎า สรรค๑ขอ ไทยในกรอบความ
รํวมมือตํา ๆ รวมทั้ การสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต๎กรอบเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่ ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 1.3 การพัฒนาตาม THAILAND  4.0 
รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ๑ ำันทร๑โอชา  มุํ มั่นในการนํา “โมเดลประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทย

แลนด๑ 4.0” มาใช๎ เพ่ือผลักดันประเทศให๎หลุดพ๎นกับดัก 3 กับดักที่กําลั เผชิญ ทั้  1) กับดักประเทศรายได๎ปาน
กลา  (Middle Income Trap) 2) กับดักความเหลื่อมล้ํา (Inequality Trap) 3) กับดักความไมํสมดุลขอ การ
พัฒนา (Imbalance Trap)  เปูาหมายเพ่ือนําประเทศมุํ สูํความมั่นค  มั่ คั่  และยั่ ยืน อยํา เป็นรูปธรรม ผําน
โมเดลนี้ 3 กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม่ ประกอบด้วย 

1) Productive Growth Engine ซึ่ เปูาหมายสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสูํประเทศ
ที่มีรายได๎สู  ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม ป๓ญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร๎า สรรค๑ 
กลไกดั กลําว ประกอบไปด๎วย การสร๎า เครือขํายความรํวมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหารำัดการสมัยใหมํ 
และการสร๎า คลัสเตอร๑ทา ด๎านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด๎านการวิำัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดล
ธุรกิำที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม กิำการรํวมทุนรัฐและเอกชนในโคร การขนาดใหญํ รวมถึ การบํมเพาะธุรกิำด๎าน
เทคโนโลยี เป็นต๎น ซึ่ ถือเป็นการตอบโำทย๑ความพยายามในการก๎าวข๎ามกับดักประเทศรายได๎ปานกลา ที่ไทย
กําลั เผชิญอยูํ 

2) Inclusive Growth Engine เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับประโยชน๑และเป็นการกระำายรายได๎ 
โอกาส และความมั่ คั่ ที่เกิดขึ้น โดยกลไกนี้ ประกอบด๎วย การสร๎า คลัสเตอร๑เศรษฐกิำระดับกลุํมำั หวัด  การ
พัฒนาเศรษฐกิำระดับฐานรากในชุมชน การสํ เสริมวิสาหกิำเพ่ือสั คม เพ่ือตอบโำทย๑ประเด็นป๓ญหาและความ
ท๎าทายทา สั คมในมิติตํา ๆ การสร๎า สภาพแวดล๎อมที่เอ้ืออํานวยตํอการทําธุรกิำ การสํ เสริมและสนับสนุนให๎
วิสาหกิำขนาดกลา และขนาดยํอมเข๎มแข็ และสามารถแขํ ขันได๎ในเวทีโลก การสร๎า  านใหมํๆ เพ่ือรอ รับการ
เปลี่ยนแปล ในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร๎า ทักษะและการเติมเต็มศักยภาพขอ 
ประชาชนให๎ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปล ำากภายนอก และการำํายภาษีให๎แกํผู๎ที่มีรายได๎ต่ํากวําเกณฑ๑ที่กําหนด
แบบมีเ ื่อนไข (Negative Income Tax) เพ่ือแก๎ไขกับดักความเหลื่อมล้ําที่เกิดขึ้นในป๓ำำุบัน 

3) Green Growth Engine การสร๎า ความมั่ คั่ ขอ ไทยในอนาคต ำะต๎อ คํานึ ถึ การ
พัฒนาและใช๎เทคโนโลยีที่เป็นมิตรตํอสิ่ แวดล๎อม เพ่ือตอบโำทย๑การหลุดออกำากกับดักความไมํสมดุลขอ การ
พัฒนาระหวํา คนกับสภาพแวดล๎อม  โดยกลไกนี้ประกอบด๎วย  การมุํ เน๎นการใช๎พลั  านทดแทน การปรับ
แนวคิดำากเดิมที่คํานึ ถึ ความได๎เปรียบเรื่อ ต๎นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสูํการคํานึ ถึ ประโยชน๑ที่
ได๎ำากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้ ระบบ (Lost Advantage) หัวใำสําคัญอยูํที่การพัฒนากระบวนการผลิตให๎
สํ ผลกระทบตํอสิ่ แวดล๎อมน๎อยที่สุด อันำะเกิดประโยชน๑กับประเทศและประชาคมโลกด๎วยในเวลาเดียวกัน 
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 1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 

(1) ปรับโคร สร๎า การผลิตสูํการพ่ึ ตนเอ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิำพอเพีย   และปรับ
ระบบการผลิตที่สร๎า มูลคําเพ่ิมอยํา สมดุล  เพ่ือค ความเป็นฐานเศรษฐกิำอยํา ยั่ ยืน เชํน การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตและสร๎า มูลคําเพ่ิมให๎ผลิตภัณฑ๑การเกษตร 

(2) ยกระดับการค๎าและบริการให๎ได๎มาตรฐาน ทันตํอการเปลี่ยนแปล ขอ กระแสตลาด 
เน๎นการพัฒนาบุคลากร โคร สร๎า พ้ืนฐาน และสิ่ อํานวยความสะดวกตํา  ๆ เชํน ระบบโลำิสติกส๑เพ่ือสนับสนุน
การค๎าการพัฒนาแหลํ ทํอ เที่ยว 

(3) พัฒนาเมือ ศูนย๑กลา ความเำริญและเมือ ชายแดนเพ่ือรอ รับการเชื่อมโย ในระดับ
นานาชาติ 

(4) พัฒนาคนและสั คมให๎พร๎อมรับการเปลี่ยนแปล  มีความมั่นค และอยูํเย็นเป็นสุข
รํวมกัน เชํน ด๎านสุขภาพ  ด๎านการศึกษา แร  าน ฯลฯ 

(5) พัฒนาศักยภาพขอ สถาบันครอบครัวและชุมชนให๎มีความเข๎มแข็ ในการพัฒนาที่
นําไปสูํการพ่ึ ตนเอ   มีภูมิคุ๎มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิำพอเพีย  

(6) บริหารำัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อมอยํา ยั่ ยืน เน๎นการอนุรักษ๑ฟ้ืนฟู
และใช๎ประโยชน๑อยํา สมดุล และเตรียมการปูอ กันและรับมือภัยธรรมชาติ 

1.4.2 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน (กลุ่มล้านนา)  

         ( เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ล าพูน พะเยา  แพร่ น่าน แม่ฮ่องสอน) 

วิสัยทัศน์ของจังหวัด (Vision)  
“ประตูทอ การค๎าสูํโลก  โดดเดํนวัฒนธรรมล๎านนา  นําอยูํทุกถ่ินที”่ 
เป้าประสงค์กลุ่มล้านนา (Goals) 
1. เพ่ิมมูลคําการค๎าการล ทุน 
2. เพ่ิมรายได๎ำากการทํอ เที่ยว  
3. เพ่ิมยอดำําหนํายสินค๎า OTOP 
4. เพ่ิมมูลคําการสํ ออกขอ สินค๎าการเกษตรที่สําคัญ 
5. ฟ้ืนฟูและบริหารำัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
6. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน (กลุ่มล้านนา) 
1. ยุทธศาสตร์เชิงรุก : สร้างฐาน เศรษฐกิจใหม ่

1) พัฒนาเป็นศูนย๑กลา เศรษฐกิำ เชื่อมโย กับกลุํมประเทศอนุภูมิภาคลุํมแมํน้ําโข 
(GMS) และเอเชียใต๎(BIMSTEC) 

2) พัฒนาประตูเศรษฐกิำเพ่ือเป็นชํอ ทา การค๎าและการทํอ เที่ยวกับประเทศเพ่ือน
บ๎าน 

3) สร๎า ฐานเศรษฐกิำใหมํบนพ้ืนฐานขอ วัฒนธรรม และความรู๎ใหมํมุํ Knowledge 
Based Economy 

2. ยุทธศาสตร์ปรับตัว : เพื่อเพิ่มมูลค่าฐานเศรษฐกิจเดิม 
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1) สร๎า  านหัตถกรรมที่มีเอกลักษณ๑และความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ สําหรับ
ตลาดเฉพาะ (Niche Market) โดยการนําวัฒนธรรมล๎านนามาสร๎า เอกลักษณ๑
และเรื่อ ราว เพ่ือเพ่ิมมูลคําให๎กับสินค๎า 

2) เชื่อมโย การทํอ เที่ยวเพ่ือเป็นพลั ดึ ดูดใหมํำากทรัพยากรทํอ เที่ยว ทั้ ภายใน
กลุํมำั หวัดและเชื่อมโย กับกลุํมประเทศในอนุภาคลุํมแมํน้ําโข  

3) ปรับปรุ ประสิทธิภาพการผลิตทา ด๎านการเกษตร โดยสร๎า ความหลากหลายและ
การบริหารำัดการสมัยใหมํ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน : สนับสนุน ทั้งฐานเศรษฐกิจเดิมและเศรษฐกิจใหม่ให้ย่ังยืน 
1) ดําร ฐานวัฒนธรรมล๎านนา 
2) ดําร ความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยฟ้ืนฟูและบริหารำัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยํา ยั่ ยืน 
3) สร๎า ความมั่นค ปลอดภัยในพ้ืนที่ชายแดนและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย๑สินขอ ประชาชนและนักทํอ เที่ยว 
4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ 

1.4.3 แผนพัฒนาจังหวัด (ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย) 
วิสัยทัศน์ของจังหวัด (Vision)  
“เชีย ราย ประตูทอ ขอ วัฒนธรรมล๎านนา และการค๎าสูํสากล” 
เป้าประสงค์ของจังหวัด (Goals) 
1. รายได๎ำากการสํ ออกไปยั ประเทศเพ่ือนบ๎านในอนุภาคกลุํมแมํน้ําโข ตอนบนเพิ่มข้ึน 
2. เกษตรปลอดภัยและมีรายได๎ขอ สินค๎าเกษตรำากการแปรรูป/สร๎า รายได๎ำากการ

สํ ออกขอ ท๎อ ถิ่นเพ่ิมขึ้น 
3. รายได๎ำากการทํอ เที่ยวในำั หวัดเพ่ิมข้ึน 
4. พัฒนาสั คมและความมั่นค ขอ มนุษย๑ให๎มีเกียรติศักดิ์ศรี  ความรู๎ สุขภาพอนามัย 

และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนยั่ ยืน 
5. ลดรายำําย เพ่ิมรายได ๎และขยายโอกาสขอ ประชาชนและชุมชน 
6. อนุรักษ๑ สํ เสริมและพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีล๎านนาให๎เป็นที่ยอมรับในความเป็น

แผํนดินถิ่นไทย ามขอ ประชาชนในำั หวัด และชื่นชมำากนักทํอ เที่ยวตํา ถิ่น 
7. สร๎า ความม่ันค ปลอดภัยในพื้นที่ปกติ/พ้ืนที่ชายแดนให๎มีความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย๑สินขอ ประชาชน และนักทํอ เที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategic Issues) 
1. ยุทธศาสตร๑ประตูการค๎าสูํอนุภูมิภาคลุํมแมํน้ําโข ตอนบน 
2. ยุทธศาสตร๑การสํ เสริมการเกษตรปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมมูลคํา 
3. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาการทํอ เที่ยวำั หวัดเชีย ราย 
4. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาสั คมและทรัพยากรมนุษย๑ 
5. ยุทธศาสตร๑การสร๎า เศรษฐกิำพื้นบ๎าน สืบสานสูํสากล 
6. ยุทธศาสตร๑เชีย รายแผํนดินถิ่นไทย าม 
7. ยุทธศาสตร๑ความมั่นค และปลอดภัยในพื้นที่ปกติและชายแดน 
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 1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2561 – 
2564) 

วิสัยทัศน์ (Vision) “ ยึดหลักธรรมาภิบาล  ทํา านแบบมีสํวนรํวม  ศูนย๑รวมเศรษฐกิำการค๎า  
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ประชาชนมีความสุข ” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2561 – 
2564) ประกอบด๎วย 6 ด๎าน ดั นี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด 
กลุ่มอาเซียน +6 และ GMS 

กลยุทธ๑ 1.1  พัฒนาโคร สร๎า พื้นฐานและระบบโลำิสติกส๑ให๎ได๎มาตรฐาน 
กลยุทธ๑ 1.2 พัฒนาแหลํ น้ําและระบบบริหารำัดการน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค และเกษตร 
กลยุทธ๑ 1.3 พัฒนาการบริหารำัดการโคร สร๎า พ้ืนฐานรอ รับการเำริญเติบโตขอ ท๎อ ถิ่น

เพ่ือเชื่อมโย กลุํมำั หวัด กลุํมอาเซียน +6 และ GMS 
กลยุทธ๑ 1.4 พัฒนา านด๎านผั เมือ   านวิศวกรรมำราำร และ านควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ๑ 2.1  สํ เสริมละพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิำพอเพีย  
กลยุทธ๑ 2.2 สํ เสริมและพัฒนาอาชีพการตลาด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ๑ท๎อ ถิ่นให๎ได๎

มาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ 2.3 สํ เสริมและพัฒนาการทํอ เที่ยว วิถีชีวิตและอัตลักษณ๑ขอ คนในชุมชน 
กลยุทธ๑ 2.4 สํ เสริม อนุรักษ๑ และเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมประเพณีท๎อ ถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการสาธารณสุข 
กลยุทธ๑ 3.1  สํ เสริมและพัฒนาการศึกษาทั้ ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยให๎ได๎มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ๑ 3.2  สํ เสริมและพัฒนาการศึกษาสูํอาชีพ 
กลยุทธ๑ 3.3  สํ เสริมและพัฒนาการำัดการศึกษาโร เรียนประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนา     

เศรษฐกิำชายแดน 
กลยุทธ๑ 3.4 สํ เสริมและพัฒนาสุขภาวะที่ดีขอ ประชาชนในท๎อ ถิ่น 
กลยุทธ๑ 3.5  สํ เสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ๑ 4.1 รักษาความส บเรียบร๎อยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรั พย๑สินขอ 

ประชาชน 
กลยุทธ๑ 4.2 ปูอ กันละบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ๑ 4.3 ปูอ กันและแก๎ไขป๓ญหา ยาเสพติด อบายมุข สื่อด๎านอิเลคทรอนิกส๑และป๓ญหา

แร  านตํา ด๎าว 
กลยุทธ๑ 4.4 พัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน สตรี ผู๎สู อายุ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และ

ยั่งยืน 
กลยุทธ๑ 5.1 สํ เสริมและพัฒนาการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
กลยุทธ๑ 5.2 สํ เสริมและพัฒนาการควบคุม ปูอ กัน แก๎ไขป๓ญหาขยะ น้ําเสีย และมลภาวะ 
กลยุทธ๑ 5.3 สํ เสริมและพัฒนาการอนุรักษ๑พลั  านและใช๎พลั  านทดแทน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ๑ 6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท๎อ ถิ่น 
กลยุทธ๑ 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารำัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ๑ 6.3 สํ เสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎อ ถิ่นขอ ทุกภาคสํวน 
กลยุทธ๑ 6.4 พัฒนาปรับปรุ เครื่อ มือเครื่อ ใช๎และเทคโนโลยี 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“มุํ แก๎ป๓ญหาทุกชนชั้น  บริการให๎ทั่วถึ ทุกพ้ืนที่  พัฒนาคุณภาพชีวิตให๎มั่นค   สูํเศรษฐกิำที่มั่ คั่ 
และยั่ ยืน” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  (พ.ศ. 2561 -2565) ประกอบด๎วย 7 

ยุทธศาสตร๑  ดั นี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด๎านการทํอ เที่ยว เศรษฐกิำ พาณิชย๑ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด๎านการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด๎านโคร สร๎า พื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด๎านการเมือ การบริหาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7   การสํ เสรมิรักษาความมั่นค ขอ รัฐ 
 

2.3 เป้าประสงค ์
 1) เพ่ือพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2) เพ่ือพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต 
 3) เพ่ือพัฒนาด๎านการทํอ เที่ยว เศรษฐกิำ พาณิชย๑ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 4) เพ่ือพัฒนาด๎านการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
 5) เพ่ือพัฒนาด๎านโคร สร๎า พ้ืนฐาน 
 6) เพ่ือพัฒนาด๎านการเมือ การบริหาร 
 7) เพ่ือสํ เสริมรักษาความมั่นค ขอ รัฐ 
 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
 1) ความสําเร็ำในการำัดทําโคร การ/กิำกรรมที่บรรำุไว๎ในแผนพัฒนาท๎อ ถิ่น (พ.ศ.2561 – 

2565) เพ่ือนํามาำัดทําข๎อบัญญัติ บประมาณรายำํายประำําป  
2) กรณีโคร การโคร สร๎า พื้นฐาน วัดคุณภาพ านำากการที่คณะกรรมการตรวำรับ านำ๎า ตรวำ

รับ านโดยำะต๎อ ได๎คุณภาพ านที่ดี ไมํมีป๓ญหาและข๎อท๎ว ติ  
 3) กรณีโคร การด๎านอื่นๆ วัดำากการบรรลุวัตถุประส ค๑ที่กําหนดไว๎ในโคร การทุกประการ 
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2.5  ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1.  การพัฒนาด๎านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) พัฒนา สํ เสริม สนับสนุน การศึกษาท้ั ในระบบและ
นอกระบบ  
2) อนุรักษ๑และำรรโล ไว๎ซึ่ การศาสนา ประเพณีท๎อ ถิ่น 
และศิลปวัฒนธรรม  

2. การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต 1) การพัฒนาสั คมและสํ เสริมคุณภาพชีวิตตํา ๆ เชํน การ
ชํ ว ย เหลื อผู๎ สู  อ ายุ  ผู๎ พิ ก าร  ผู๎ ปุ ว ย เ อดส๑  ผู๎ ย าก ไ ร๎ 
ผู๎ด๎อยโอกาส 
2) ดําเนินการหรืออุดหนุนหนํวย านที่ดําเนินการแก๎ไข
ป๓ญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติ านให๎แกํ อปพร. 
ฝึกอบรมราษฎรในหมูํบ๎านให๎มีความรู๎  ปลูกำิตสํานึกให๎
ราษฎรมีความสามัคคี ปรอ ดอ  สมานฉันท๑ เพ่ือความ
มั่นค ขอ ชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพ การปูอ กันและบรรเทา
สาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท๎อ ถนน ฯลฯ      
3) โคร การพัฒนาหมูํบ๎านในด๎านสั คมและสํ เสริม
คุณภาพชีวิต สํ เสริมการสหกรณ๑ สํ เสริมเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อ่ืน สํวนราชการหรือหนํวยอ่ืนขอ รัฐ อ ค๑กร
ประชาชน อ ค๑กรการกุศล อ ค๑กรที่ำัดตั้ ตามกฎหมาย 
เพ่ือดําเนินโคร การที่มีวัตถุประส ค๑เพ่ือพัฒนาด๎านสั คม
และสํ เสริมคุณภาพชีวิต 
4) สร๎า เสริมการำัดการแขํ ขันกีฬา การสํ นักกีฬาเข๎ารํวม
การแขํ ขัน การสนับสนุนอุปกรณ๑กีฬา ฯลฯ 
5) สํ เสริม านด๎านสาธารณสุขมูลฐาน ทั้ ระดับหมูํบ๎าน 
ระดับตําบล และอําเภอ  สํ เสริมการดูแลสุขภาพอนามัย 
การชํวยเหลือผู๎ปุวยในชุมชน  ตลอดำนการปูอ กันและ
ระ ับโรคติดตํอตํา ๆ ควบคุมปูอ กันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
พัฒนา สํ เสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขขอ 
หมูํบ๎าน กอ ทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ปุาตึ  ฯลฯ 

3. การพัฒนาด๎านการทํอ เที่ยว  
เศรษฐกิำ  พาณิชย๑ 
การเกษตรและอุตสาหกรรม 

1) พัฒนา วา แผน สํ เสริมการล ทุน  การพาณิชยกรรม  
การทํอ เที่ยวในพ้ืนที่ตําบลปุาตึ  และอําเภอแมํำัน 

4. การพัฒนาด๎านอนุรักษ๑
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ แวดล๎อม 

1) การบริหารำัดการและการอนุรักษ๑ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่ แวดล๎อม เชํน ปลูกต๎นไม๎ในปุาชุมชนปุาต๎นน้ํา ปุา
สาธารณะ ปลูกหญ๎าแฝก  
2) การอนุรักษ๑ฟ้ืนฟูแหลํ น้ํา ปุาไม๎ สร๎า และซํอมแซมฝาย
ชะลอน้ํา ตามพระราชดําริฯ เป็นต๎น 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
5. การพัฒนาด๎านโคร สร๎า 

พ้ืนฐาน 
1) การกํอสร๎า  ปรับปรุ  บํารุ รักษาโคร สร๎า พ้ืนฐาน
ตํา ๆในพ้ืนที่ เชํน ถนน สะพาน รา ระบายน้ํา ทํอลอด
เหลี่ยม ทํอ คสล. หอกระำายขําว ระบบน้ําอุปโภคบริโภค  
อาคารตํา ๆ สิ่ กํอสร๎า ในฌาปนสถาน ปูายำราำร กระำก
โค๎ ปูอ กันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
3) สํ เสริมพัฒนาและดูแลรักษาแหลํ น้ําธรรมชาติเพ่ือให๎มี
น้ําสะอาดเพีย พอตํอการอุปโภค  บริโภค 

6. การพัฒนาด๎านการเมือ การ
บริหาร 

1) พัฒนาระบบการเมือ ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทร เป็นประมุข 
2) พัฒนาบุคลากรขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น เพ่ือให๎
การบริหาร านและการให๎บริการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสู สุด 
3) ปรับปรุ และพัฒนาเครื่อ มือเครื่อ ใช๎และสถานที่
ปฏิบัติ าน 

7. การสํ เสริมรักษาความมั่นค 
ขอ รัฐ 

1) สํ เสริมการรักษาความมั่นค ชายแดนให๎มีความมั่นค 
ปลอดภัยำากภัยคุกคาม 

2.6 กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  (พ.ศ. 2561 -2565) ประกอบด๎วย 7 

ยุทธศาสตร๑  และ 16 กลยุทธ๑ ดั นี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.1 กลยุทธ๑การสํ เสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  1.2 กลยุทธ๑การสํ เสริม สนับสนุนศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  2.1 กลยุทธ๑การสํ เสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู๎สู อายุ คน

พิการและผู๎ด๎อยโอกาส 
  2.2 กลยุทธ๑การสํ เสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน

และปูอ กันป๓ญหายาเสพติด 
  2.3 กลยุทธ๑การพัฒนา ศึกษา อบรมและฝึกอาชีพเพ่ือเสริมสร๎า ความเข๎มแข็ 

ขอ ชุมชน 
  2.4 กลยุทธ๑การสํ เสริมสนับสนุนด๎านการกีฬาและนันทนาการ 
  2.5 กลยุทธ๑การสํ เสริมด๎านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพอนามัยและชํวยเหลือ

ผู๎ปุวยในชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ พาณิชย์ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  3.1 กลยุทธ๑การพัฒนาแหลํ ทํอ เที่ยว  เศรษฐกิำ  พาณิชย๑  การเกษตรและ

อุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  4.1 กลยุทธ๑การพัฒนาสํ เสริมและสนับสนุนการำัดการสิ่ แวดล๎อมและมลพิษ
ตํา  ๆ 

  4.2 กลยุทธ๑การพัฒนาดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  5.1 กลยุทธ๑การสํ เสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโคร สร๎า พ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให๎สอดคล๎อ กับความำําเป็นและความ
ต๎อ การขอ ประชาชน 

  5.2 กลยุทธ๑การสํ เสริมพัฒนาและดูแลรักษาแหลํ น้ําธรรมชาติเพ่ือให๎มีน้ํา
สะอาดเพีย พอตํอการอุปโภค  บริโภค 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  6.1 กลยุทธ๑การสํ เสริมสนับสนุนกิำกรรมที่มีสํวนรํวมขอ ประชาชนตาม

ระบอบประชาธิปไตย 
  6.2 กลยุทธ๑การพัฒนาบุคลากรขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น 
  6.3 กลยุทธ๑การปรับปรุ และพัฒนาเครื่อ มือเครื่อ ใช๎และสถานที่ปฏิบัติ าน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสรมิรักษาความม่ันคงของรัฐ 
  7.1 กลยุทธ๑การสํ เสริมการรักษาความม่ันค ชายแดนให๎มีความมั่นค ปลอดภัย

ำากภัยคุกคาม 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1)  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - การสํ เสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  - การสํ เสริม สนับสนุนศาสนา  ประเพณ ี ศิลปวัฒนธรรม 
 2)  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต 
   - การสํ เสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู๎สู อายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส 
  - การสํ เสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สินและปูอ กันป๓ญหายาเสพติด 
  - การพัฒนา ศึกษา อบรมและฝึกอาชีพเพ่ือเสริมสร๎า ความเข๎มแข็ ขอ ชุมชน 
  - การสํ เสริมสนับสนุนด๎านการกีฬาและนันทนาการ 
  - การสํ เสริมด๎านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพอนามัยและชํวยเหลือผู๎ปุวยในชุมชน 
 3)  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาด๎านการทํอ เที่ยว เศรษฐกิำ พาณิชย๑ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  - การพัฒนาแหลํ ทํอ เที่ยว  เศรษฐกิำ  พาณิชย๑  การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 4)  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาด๎านอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
  - การพัฒนาสํ เสริมและสนับสนุนการำัดการสิ่ แวดล๎อมและมลพิษตํา  ๆ 
  - การพัฒนาดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
 5) ยุทธศาสตร๑การพัฒนาด๎านโคร สร๎า พื้นฐาน 
  - การสํ เสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโคร สร๎า พ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให๎

สอดคล๎อ กับความำําเป็นและความต๎อ การขอ ประชาชน 
  - การสํ เสริมพัฒนาและดูแลรักษาแหลํ น้ําธรรมชาติเพ่ือให๎มีน้ําสะอาดเพีย พอตํอการอุปโภค  

บริโภค 
 6) ยุทธศาสตร๑การพัฒนาด๎านการเมือ การบริหาร 
  - การสํ เสริมสนับสนุนกิำกรรมที่มีสํวนรํวมขอ ประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
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  - การพัฒนาบุคลากรขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่น 
  - การปรับปรุ และพัฒนาเครื่อ มือเครื่อ ใช๎และสถานที่ปฏิบัติ าน 
 7) ยุทธศาสตร๑การสํ เสริมรักษาความมั่นค ขอ รัฐ 
  - การสํ เสริมการรักษาความม่ันค ชายแดนให๎มีความมั่นค ปลอดภัยำากภัยคุกคาม 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในการกําหนดยุทธศาสตร๑การพัฒนาขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ได๎ยึดยุทธศาสตร๑การ

พัฒนาขอ ประเทศ ตามแผนยุทธศาสตร๑ชาติ  20 ป  (พ.ศ.2561 -2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คม
แหํ ชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560 – 2564)  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร๑กลุํมำั หวัดภาคเหนือ
ตอนบน (กลุํมล๎านนา) แผนยุทธศาสตร๑ำั หวัดเชีย ราย  และยุทธศาสตร๑การพัฒนาขอ อ ค๑กรปกครอ สํวน
ท๎อ ถิ่นในเขตำั หวัดเชีย ราย ที่สอดคล๎อ กับยุทธศาสตร๑การพัฒนาขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ทั้  7 
ยุทธศาสตร๑ เพ่ือใช๎เป็นแนวทา ในการพัฒนาท๎อ ถิ่นตําบลปุาตึ  อยํา มีประสิทธิภาพตลอดำนสามารถบูรณาการ
แผน าน/โคร การ/กิำกรรม และ บประมาณในพ้ืนที่ได๎อยํา มีประสิทธิภาพ อันำะกํอให๎เกิดประโยชน๑สู สุด
ให๎กับประชาชน   

แผนผั แสด ความเชื่อมโย ในการำัดทําแผนพัฒนาท๎อ ถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขอ อ ค๑การ
บริหารสํวนตําบลปุาตึ  มีความเชื่อมโย ขอ ยุทธศาสตร๑ในภาพรวม  ดั นี้ 

 
 
 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน (กลุ่มล้านนา) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย 

กลยุทธ์ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ในการำัดทําแผนพัฒนาท๎อ ถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   ได๎
ใช๎การวิเคราะห๑ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ป๓ำำัยและ
สถานการณ๑การเปลี่ยนแปล ที่มีผลตํอการพัฒนา ประกอบด๎วย การวิเคราะห๑ศักยภาพด๎านตํา ๆ ดั นี้ 

1. การวิเคราะห๑ศักยภาพทา ด๎านสั คม  
2. การวิเคราะห๑ศักยภาพทา ด๎านเศรษฐกิำ  
3. การวิเคราะห๑ศักยภาพทา ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม  
4. การวิเคราะห๑ศักยภาพทา ด๎านผั เมือ   
5. การวิเคราะห๑ศักยภาพทา ด๎านการเมือ การบริหาร  

1. การวิเคราะห์ทางด้านสังคม : คุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี เป็นต้น 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

1.1 โดยพื้นฐานขอ ประชากร
ในพื้นที่ตําบลปุาตึ  อําเภอแมํ
ำัน มีความหลากหลายขอ 
กลุํมชาติพันธุ๑คํอนข๎า สู  ซึ่ ยั 
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
และ วัฒนธร รม ไ ว๎ ไ ด๎ อ ยํ า  
เหนียวแนํน เป็นเอกลักษณ๑ ทํา
ให๎วัฒนธรรมตํา ๆในพื้นที่ำึ 
ยั ค อยูํ  เกิดการผสานขอ 
วั ฒ น ธ ร ร ม ตํ า  ๆ กํ อ เ กิ ด
วัฒนธรรมใหมํที่เป็นมนต๑เสนํห๑
เฉพาะขอ ตําบลปุาตึ  เ ชํน 
อาหารการกิน  านบุญเป็นต๎น 
และศาสนาก็เป็นสํวนหนึ่ ที่
สํ า คั ญ เ กี่ ย ว ข๎ อ  กั บ ก า ร
ดํ า เนิน านด๎ านวัฒนธรรม
คํอนข๎า มาก 

ต า ม ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ วั ต น๑ 
วัฒนธรรมเกิดการผสมผสาน
แลกเปลี่ยนระหวํา กันโดย ําย
คนรุํนใหมํมักำะนําวัฒนธรรม
ใหมํท่ีแตกตํา ำากเดิมที่เป็นอยูํ 
กํ อ ให๎ เ กิ ดการกลื นกั นทา 
วัฒนธรรม เทคโนโลยีก็มีสํวนที่
เกี่ยวข๎อ กับการกลืนกันทา 
วัฒนธรรม กํอให๎เกิดการสูญ
หาย การเปลี่ยนแปล ทา 
วัฒนธรรมคํอนข๎า มาก 

โดยนโยบายขอ คณะผู๎บริหาร
ได๎เน๎นย้ําถึ การอนุรักษ๑ฟื้นฟู
ป ร ะ เพณี วัฒนธร รมอยํ า  
ตํอเนื่ อ  สั เกตได๎ำากการ
สํ  เ ส ริ ม ด๎ า น ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธร รมผํ า น โค ร  ก า ร /
กิำกรรมตํา ๆ ขอ อบต.ปุาตึ  
เ ชํ น  ป ร ะ เ พ ณี โ ล๎ ชิ  ช๎ า  
ประเพณีป ใหมํชาวเขาเขาะ
ำาเว พิธีสืบชะตาแมํน้ํ าำัน  
ประเพณีป ใหมํเมือ  ประเพณี
ล อย ก ร ะ ท   ป ร ะ เ พ ณี วั น
เข๎าพรรษา บรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรภาคฤดูร๎อน 
 านวันคริสต๑มาส  การำัด าน
ประเพณีตํา ๆ และการสํ เสริม
กิำกรรมทา ศาสนาตํา ๆทุก
ศาสนา ทั้ นี้ ประชาชนในพื้นที่
เ ริ่ ม มี ค วาม เข๎ า ใำ ในความ
แตกตํ า ทา เ ช้ือชาติ  และ
วัฒนธรรมมากขึ้น อันเป็นผล
มาำากกิำกรรมที่ได๎ดําเนินการ
มาอยํา ตํอเนื่อ  คนรุํนใหมํ
สํวนมากเริ่มให๎ความสําคัญ 
และนํามาเป็นสํวนหนึ่ ขอ 
ชีวิตประำําวัน เชํน วัฒนธรรม
การแตํ กาย และอาหารการ

ตามระเบียบการเบิกำําย ยั ค 
มีหลายๆสํ วนที่ ไ มํ สามารถ
ดําเนินการเบิกำํายได๎ ทําให๎
การสํ เสริมด๎านวัฒนธรรม
ติ ด ขั ด  แ ล ะ ไ มํ ตํ อ เ นื่ อ   
เนื่อ ำากบา หนํวย านมอ วํา
เป็นเรื่อ ขอ พลั ศรัทธาที่ควร
สานตํอ สร๎า และอนุรักษ๑โดย
ประชาชนเอ  แตํในบา ครั้ 
ระเบียบการเบิกำําย และข๎อ
กฎหมายก็เป็นอุปสรรคที่ควร
ำะ ได๎ รั บการพิ ำ า รณา  อี ก
ประเด็นหนึ่ ก็คือ การที่ตําบล
ปุาตึ มีพื้นที่สํวนใหญํ เป็นที่
ภูเขาสู หลายครั้ ที่ถูกมอ ข๎าม
ในเรื่อ การอนุรักษ๑ฟื้นฟูด๎าน
วัฒนธรรมไป 
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จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

กิน เป็นต๎น 
1.2 อบต. มีโร เรียนและศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กที่อยูํ ในความ
รั บผิ ด ชอบ  ประกอบกั บมี
สถานศึกษาในพื้นที่หลาย แหํ 
ซึ่ เพีย พอสําหรับให๎บริการ
ทา การศึกษาแกํเด็กในวัยเรียน
ต ล อ ด ำ น มี ศู น ย๑ บ ริ ก า ร
การศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่ม
ชํอ ทา การศึ กษาสํ าหรั บ
ประชาชนให๎มีความครอบคลุม
และทั่วถึ  

ข า ด แ ค ล น บุ ค ล า ก ร ท า  
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ห ลั ก เ ก ณ ฑ๑ อั ต ร า ำํ า น ว น
ครูผู๎สอนตํอำํานวนนักเรียน
และการำัดสรร บประมาณ
ำากสํวนกลา เพื่อำัดกิำกรรม
สํ เสริมการศึกษายั ไมํเพีย พอ
ตํ อ ค ว า ม ต๎ อ  ก า ร  ทํ า ใ ห๎
สถานศึกษาที่ไมํได๎อยูํในสั กัด 
อบต. ำําเป็นต๎อ ขอรับการ
สนับสนุน  บประมาณำาก 
อบต. 

นโยบายหลักขอ ผู๎ บริ หาร 
อบต .  ให๎ ค วามสํ าคั ญขอ 
การศึกษา ซึ่ มีการวา แผน
พัฒนา  อบต .  และกา รตั้  
 บประมาณสําหรับศูนย๑พัฒนา
เด็กเล็กและโร เรียน อบต. 
ตลอดำนให๎ ก า รสนั บสนุ น
กิ ำกรรมทา การศึ กษาแกํ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ตาม
อํานาำหน๎าที่เป็นประำําทุกป 
อยํา ตํอเนื่อ  

ข๎ อำํ ากั ดทา ด๎ านการ เบิ ก
ำํายเ ิน บประมาณขอ  อบต. 
แม๎ ำ ะมี  บประมาณแตํ ไ มํ
สามารถเบิกำํายได๎เนื่อ ำากมี
การตรวำสอบำากสํานัก าน
ตรวำเ ินแผํนดินวําไมํใชํอํานาำ
หน๎าที่และไมํมีระเบียบการ
เบิกำําย ถึ แม๎วําเหตุผลในการ
เบิกำํายเพื่อเป็นการสนับสนุน
และสํ เสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและประชาชนโดย
สํวนรวม  

1.3 อบต.ปุาตึ  มีความพร๎อม
ในด๎านการปูอ กันและบรรเทา
สาธารณภัยในระดับมาตรฐาน 
ด๎วยในการทํา านบุคลากรมี
ำิตใำพร๎อมที่ำะปูอ กันและ
บรรเทาสาธารณภัยรวมถึ การ
ชํ ว ย เ ห ลื อ ผู๎ ป ร ะ ส บ ภั ย  มี
เครื่อ มือ อุปกรณ๑ที่พร๎อมใช๎
 านได๎หลากหลาย และพร๎อม
สนับสนุ นกา รทํ า  านแบบ
บูรณาการกับหนํวย านตํา ๆ
ตลอดเวลา 

ตําบลปุาตึ ไมํมีการวา ผั เมือ  
เนื่อ ำําตําบลปุาตึ มีพื้นที่ใน
ความรับผิดชอบกว๎า  พื้นที่
สํวนใหญํเป็นเขตปุาอุทยาน 
และมีอาณาเขตติดกับชายแดน  
ตลอดำนประชากรในเขตพื้นที่
นอกำากผู๎สัญชาติไทยแล๎วยั มี
ประชากรผู๎ ไมํมีสัญชาติไทย 
เป็นำํานวนมาก เมื่อเกิดเหตุ 
อาทิ ดินถลํม ลมพายุ ไฟไหม๎ 
น้ําทํวม ำําเป็นต๎อ ให๎การ
ชํวยเหลือตามหลักมนุษยธรรม 
แตํ อบต. มีบุคลากรไมํเพีย พอ
ในยามเกิดเหตุพร๎อมกันหลาย
แหํ  และบํอยครั้ ที่ไมํสามารถ
เดินทา ไปถึ ยั ท่ีเกิดเหตุได๎ทัน
เนื่อ ำากท่ีเกิดเหตุอยูํไกล 

ผู๎บริหารได๎มีนโยบายเน๎นความ 
สํ าคัญขอ การปูอ กันและ
บรรเทาสาธารณภัย ซึ่ ได๎รับ
ค ว า ม รํ ว ม มื อ ำ า ก ห ล า ย
หนํวย านเพื่อการปูอ กันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย  ที่
ประสาน านอยํา เป็นระบบ 
อาทิ  หนํวยกู๎ ชีพ กู๎ภัย  
โร พยาบาลสํ เสริมสุขภาพ
ตําบล  ตํารวำ อาสาสมัคร 
ฯลฯ 

การชํวยเหลือระ ับเหตุเบื้อ ตน๎ 
อบต.ปุาตึ  มีศักยภาพในการ
ดํา เนิน าน แตํการเยียวยา
รักษาหลั เกิดเหตุ ยั ไมํมีความ
ชัดเำนในระ เบียบขอ การ
เบิกำําย หนํวย านตรวำสอบ 
ยั ระบุวําไมํใชํอํานาำหน๎าที่
ขอ  อบต. ำึ ให๎ อบต. แม๎ำะมี
เ ิน บประมาณแตํก็ไมํสามารถ
เบิกำํายได๎ เป็นเหตุให๎ต๎อ คืน
เ ิน และถูกตําหนิสร๎า ความ
ขัดแย๎ ระหวํา ประชาชนกับ
เทศบาล สํ ผลให๎ประชาชนที่
ประสบสาธารณภัยที่สมควร
ได๎รับการชํวยเหลือและเยียวยา 
เป็นการเรํ ดํวน ได๎รับความ
ชํวยเหลือไมํได๎อยํา เต็มที่ 

1 . 4  อ บ ต . ปุ า ตึ   ไ ด๎ ใ ห๎
ความสําคัญในการแก๎ไขป๓ญหา
ยาเสพติดในพื้นที่อยํา ำริ ำั  
โดยได๎รับความรํวมมือกับทา 
ผู๎ นํ า ชุ ม ช น   ป ร ะ ช า ช น  
หนวํย านภาครัฐในพ้ืนท่ี ที่ชํวย
สอดสํอ ดูแลอยูํ เป็นประำํา 
ตลอดำนการรํวมกันดําเนิน
กิำกรรมเพื่อปูอ กันและแก๎ไข
ป๓ญหายาเสพติด   

ชาวบ๎านในพื้นท่ีตําบลปุาตึ ท่ีหล 
ผิดไปเป็นเครื่ อ มือในการขน
ลําเลีย และค๎ายา เกิดำากป๓ญหา
ความยากำน ท่ีทํากินไมํเพีย พอ 
นอกำากน้ียั มีสาเหตุสําคัญ คือ 
นักค๎ารายสําคัญยั ไมํถูกทําลาย
และยุติบทบาท นักค๎ารายยํอยยั 
ไมํเปลี่ยนแปล พฤติกรรม และ
นักค๎ารายใหมํเกิดขึ้น ท่ีสําคัญยั 
มีกลุํมผู๎ต๎อ การยาเหลืออยูํ  คือ 
ผู๎ ใช๎  ผู๎ติดยาท่ียั ไมํ เข๎ารับการ
บําบัด  และกลุํ ม ท่ียั  รั กษาไมํ
หายขาด 

รั ฐ บ าล ให๎ ค ว าม สํ า คั ญ ตํ อ
นโยบายด๎านการปูอ กันและ
แก๎ ไขป๓ญหายาเสพติดภาค
ประชาชนมีความพร๎อมที่ำะ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ชํ ว ย เ ห ลื อ  
หนํ ว ย  านภาครั ฐ  อ  ค๑ ก ร
เอกชน และท๎อ ถิ่น ยินดีให ๎
ความรํวมมือในการสนับสนุน
การสร๎า เสริมกิำกรรมปูอ กัน
และแก๎ไขป๓ญหายาเสพติด  

ด๎วยมีพื้นที่และอาณาเขตด๎าน
ทิศตะวันตกติดกับพื้นที่ขอ 
ประเทศสหภาพเมียนมาร๑ ซึ่ 
ชายแดนพมํายั มีการผลิตฝิ่น 
เฮโรอีน ATS หรือยาบ๎า ยาไอซ๑ 
และผู๎ค๎าลักลอบลําเลีย สํ ผําน
ตามบริ เ วณชายแดน เข๎ าสูํ
ประเทศไทย เพื่อำําหนํายและ
สํ ออก 
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2. การวิเคราะห์ทางด้านเศรษฐกิจ : การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มทางสังคม และกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

2.1  ความเข็มแข็ ในด๎าน
 บประมาณ การประสาน าน
แบบบูรณาการกับหนํวย าน
ภายนอกขอ  อบต.ปุาตึ  ทําให๎
การพัฒนาด๎าน คุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยูํการสํ เสริมอาชีพ 
การดู แลสุ ขภาพ ตลอดำน
สวัสดิการตํา ๆที่ได๎ดําเนินการ
ผํ านโคร  การตํ า  ๆ  ทํ า ให๎
ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในหลายมิติ กํอให๎เกิด
สั คมนําอยูํขอ ตําบลปุาตึ  

ความเข็มแข็ ขอ อ ค๑กรภาค
ประชาชนที่ ไ มํ เ ข็ ม แข็   มี
บุคลากรที่พร๎อมสนับสนุนการ
ดําเนิน านในพื้นที่มีำํากัด ด๎วย
เ  ่ื อ น ไ ข ข อ  ก า ร ทํ า  า น 
ชีวิตประำําวัน  อาชีพ และ
แร ำู ใำ เนื่อ ำากอ ค๑กรภาค
ประชาชนถือเป็นหัวใำสําคัญ
ขอ การขับเคลื่อนใน านด๎าน
บริการคุณภาพชีวิตในชุมชน 
ด๎วยเป็นผู๎ที่รู๎และเข๎าใำสภาพ
พื้นที ่ป๓ญหาในชุมชน 

ด๎วยศักยภาพในพ้ืนท่ีขอ ตําบล
ปุาตึ เป็นเมือ ที่มีต๎นทุนด๎าน
การทํอ เที่ ยว  การสํ  เสริม
อ า ชี พ ให๎ กั บ ป ร ะ ช า ชน ำึ  
สามารถนํามาตํอยอดและสร๎า 
ความเข็มแข็ ให๎กับชุมชนได๎
เป็นอยํา ดี ประำวบเหมาะกับ
การมีหนํวย านราชการ และ
อ ค๑กรเอกชนตํา ๆในพื้นที่
ม ากมาย  ทํ า ให๎ ก า รติ ดตํ อ
ประสาน านด๎านตํา ๆมีความ
สะดวกมากขึ้ น  ประชาชน
สามารถเข๎าถึ บริการ  และ
สวัสดิการตํา ๆำากภาครัฐได๎
เป็นอยํา ดี 

การดําเนินโคร การตํา ๆที่ผําน
มา โดยเฉพาะการสํ  เสริม
อาชีพกับประชาชนขาดการตํอ
ยอด เชํน ด๎านการตลาด การ
ส ร๎ า  รู ป แ บ บ ข อ  ก า ร
ดํา เนิน านอยํา เป็นระบบ 
เพื่อท่ีำะสามารถทําให๎โคร การ
ดํ า เ นิ นก า รตํ อ ไ ป ไ ด๎ อ ยํ า  
ตํอเนื่อ  อ ค๑กรภาคประชาชน
ที่ยั ขาดความรู๎ความเข๎าใำก็
เป็นอุปสรรคหนึ่ ที่ทําให๎การ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ  
ประชาชนไมํ ไ ด๎ ต ร  ตามที่
คาดหวั มากนัก 

2.2 การำัดเก็บรายได๎ขอ  
อบต.ปุาตึ  มีการวา แผนการ
ดําเนิน านที่ เป็นระบบแบบ
แผน มีการนําเทคโนโลยีแผนที่
ภาษี และฐานข๎อมูลที่มีการ
พัฒนาข๎อมูลเป็นป๓ำำุบัน ทําให๎
การำัดเก็บรายได๎ขอ  อบต. มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในแตํละป  

ำากการที่ตําบลปุาตึ มีต๎นทุน
ด๎ า น แ ห ลํ  ทํ อ  เ ที่ ย ว ท า  
ธรรมชาติ มีความหลากหลาย
ทา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิป๓ญญาท๎อ ถิ่นขอ กลุํม
ชาติพันธุ๑ ยํอมที่ำะมีการเติบโต 
และการเพิ่มขึ้นขอ ธุรกิำเป็น
อยํา มาก ทําให๎การำัดเก็บ
ำําเป็นที่ต๎อ มีการออกสํารวำ
เป็ นประำํ า อยํ า  ตํ อ เ นื่ อ   
บุคลากรที่ มี ำํ า กั ด  และ ไมํ
เพีย พออาำำะสํ ผลตํอการ
ำัดเก็บภาษีหรือรายได๎ไมํเต็ม
ศักยภาพได๎ 

ก า ร นํ า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช๎ 
ประกอบกับนโยบายขอ คณะ
ผู๎บริหารที่มีความชัดเำนในการ
พั ฒ น า ร า ย ไ ด๎  ทํ า ใ ห๎ ก า ร
ปฏิบัติ านเป็นไปอยํา ตํอเนื่อ  
และมีประสิทธิภาพ 

การหลบเลี่ย ภาษี หรือความ
ไมํรู๎ไมํเข๎าใำขอ ประชาชนใน
พื้นที่  อาำกํอให๎เกิดความไมํ
เข๎าใำในรัฐที่มีหน๎าที่ในการ
ำัดเก็บรายได๎เพื่อนํามาใช๎ใน
การพัฒนาตําบล ด๎วยสภาพ
ขอ เมือ มีความหลากหลาย
ขอ กลุํมชาติพันธุ๑  และผู๎คน 
อาำำะทําให๎การสื่อสารเกิด
ติดขัด  ด๎ วยไมํทราบวํ า เป็น
หน๎าที่ที่ำําเป็นต๎อ ชําระภาษี
หรือคําธรรมเนียมตํอรัฐ แตํ
ทั้ นี้  ก็ได๎พัฒนารูปแบบการ
สื่ อ ส า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ๑ ใ ห๎
ประชาชนในพื้นที่ได๎รับทราบ
อยํา ตํอเนื่อ ทั้ ป  
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3. การวิเคราะห์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
โอกาส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
3.1 อบต.ปุาตึ  มีระบบการ
ำัดการขยะมูลฝอย ที่สามารถ
ดําเนินการให๎พื้นที่รับผิดชอบ 
สร๎า ภาพลักษณ๑ที่ดีแกํตําบล
แหํ การทํอ เที่ยว ประกอบกับ
แกนนําและประชาชนในชุมชน
ให๎ความรํวมมือเป็นอยํา ดี คือ 
การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
หมูํบ๎านปลอดถั ขยะ ตลอดำน
มี ก า ร ำั ด กิ ำ ก ร ร ม รั ก ษ า
สิ่ แวดล๎อมและทรัพยากรธรรม 
ชาติเป็นประำําและทําอยํา 
ตํอเนื่อ  

ระบบการำัดการที่ได๎มาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพำําเป็นต๎อ 
ใช๎ บประมาณสู มากซึ่ เกิน
ความสามารถขอ  อบต. 
ำําเป็นต๎อ ขอรับการสนับสนุน
 บประมาณำากหนํวย าน
ราชการสํวนกลา  ที่ำําเป็นต๎อ 
มีเ ่ือนไขขอ ขั้นตอน  วิธีการ  
และ เ วลา เข๎ ามา เกี่ ย วข๎ อ   
ดั นั้น ำึ ต๎อ มีการวา แผน
ระยะยาวเพื่อให๎การำัดการ
ขยะมูลฝอย และสิ่ แวดล๎อม 
เป็นไปอยํา มีประสิทธิภาพ 

นโยบายขอ รัฐบาลและคณะ
ผู๎บริหาร อบต. ให๎ความสําคัญ
กับการำัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่ แวดล๎อมประกอบ
กับ ได๎ รั บความรํ วมมื อำาก
หนํวย านด๎านสิ่ แวดล๎อมเข๎า
มาชํวยในการบริหารำัดการ
ตลอดำนได๎รับ บประมาณำาก
สํวนกลา ในการบริการ 

ประชาชนบา กลุํมไมํเข๎าใำใน
กระบวนการบริหารำัดการ
ระบบำัดการคุณภาพน้ําทําให๎มี
ก า ร แ ส ด  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่
แตกตํา  เป็นอุปสรรคตํอการ
ดําเนิน านขอ  อบต.ปุาตึ  

3.2 มีกฎหมายหรือระเบียบ
ปฏิบัติที่เป็นหลักในการทํา าน 
บุคลากรมีำิต ใำพร๎อมที่ ำะ
ปูอ กันและบรรเทาสาธารณ
ภัย มีอาสาสมัครปูอ กันภัย
ฝุายพลเรือนและประชาชน  ที่
ไ ด๎ รั บ กา รฝึ ก เ กี่ ย วกั บก า ร
ปูอ กันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ด๎านการระ ับเหตุไฟปุา  

ขาดบุคลากรที่มีความรู๎ความ
เข๎ า ใำ  ในการปู อ กันและ
บรร เทาสาธ ารณภั ยอยํ า  
แท๎ำริ  อุปกรณ๑และเครื่อ มือที่
ทันสมัยในการระ ับเหตุไฟปุามี
ไ มํ เ พี ย  พอ  ชุมชนมี ความ
อํอนแอในการรวมตัวอนุรักษ๑
ธรรมชาติ หมูํบ๎านหรือชุมชนใน
พื้นที่เสี่ย เกิดเหตุไฟปุา อ๎า วํา
เป็นวิถีชีวิตขอ ชุมชน เพื่อหาที่
ทํ ากิ น  และการสื่ อสารกั บ
ประชาชนบา สํวนไมํ เข๎าใำ
เนื่อ ำากเป็นชาวเขา ขาดการ
ติดตามผลการดําเนิน านอยํา 
ตํอเนื่อ  เป็นเพราะอุปสรรค
ำากทา คมนาคมและขาด
 บประมาณ 

นโยบายแหํ รัฐให๎ความสําคัญ
ในภารกิำท่ีรับผิดชอบ ด๎านการ
ปูอ กันไฟปุาและหมอกควัน
ประชาชนให๎การยอมรับเช่ือถือ 
และเห็นความสําคัญในการ
อนุรักษ๑ฟื้นฟูธรรมชาติและ
สิ่ แวดล๎อม ทําให๎ เกิดการมี
สํวนรํวม มีการเสริมศักยภาพ
ในการปูอ กันและบรรเทาสา
ธารณภัยขอ ประชาชนในพื้นที่
เสี่ ย ภัย  โดยเปิดโอกาสให๎
ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมใน
การคิด การตัดสินใำ เกี่ยวกับ
ก า ร ปู อ  กั น  ดู แ ล รั ก ษ า 
ชํวยเหลือในการฟื้นฟูในชุมชน
ขอ ตนเอ เกี่ยวกับสาธารณภัย
ตํา ๆ 

พื้นที่ตําบลปุาตึ  สํวนใหญํอยูํ
ในเขตปุาไม๎ และมีลักษณะเป็น
ปุา เบญำพรรณผสมดิบเขา 
และปุ าดิบ เขา  พบพันธุ๑ ไ ม๎ 
ลักษณะทา ภูมิศาสตร๑ เป็น
ภูเขาและพื้นที่สู  การเพิ่มขอ 
ำํานวนประชากรในพื้นที่ ไมํ
สมดุลกับพื้นที่ทํากิน ทําให๎เกิด
ป๓ญหาการทําลายธรรมชาติ
แล ะสิ่  แ วดล๎ อม  กา ร เพิ่ ม
ศักยภาพในการปูอ กันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย แ กํ
ประชาชนในพื้นที่เสี่ย ภัยซึ่ 
เป็นชาวเขาเผําตํา ๆ ไมํคํอย
ได๎ผล เนื่อ ำากมีอุปสรรคด๎าน
ภาษา ป๓ญหาภาวะโลกร๎อน
สํ ผลให๎เกิดภัยธรรมชาติ 

3.3 มีสภาพภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ และคุณภาพดิน
เหมาะแกํการเพาะปลูกพืช/ผัก 
และภูมิอากาศเหมาะแกํการ
ทํ อ  เ ที่ ย ว  เ นื่ อ  ำ ากมี ภู มิ
ประเทศเป็นภูเขา หุบเขาปุาไม๎
และอุทยาน มีทรัพยากรสัตว๑
ปุาหลากหลายชนิด 

ขาดบุคลากร ท่ีมีความรู๎ ความ
เข๎าใำในการปูอ กันและแก๎ไข
ป๓ญหาด๎านสิ่ แวดล๎อม และอัตรา
การเปลี่ยนแปล พื้นท่ีปุาภายใน
ตําบลปุาตึ ป๓ำำุบันยั ค มีการ
สูญเสียพื้นท่ีปุาไม๎อยํา ตํอเน่ือ  
เ น่ือ ำากำํ านวนประชากร ท่ี
เพิ่มขึ้นทําให๎ความต๎อ การใช๎ดิน
เพิ่มมากขึ้นด๎วย มีการบุกรุกปุา
ส วนเพื่อทําการเกษตรเชํนปลูก
ข๎าวโพดฯลฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิำและสั คม
แหํ ชาติฉบับที่  12 รวมทั้  
นโยบายรั ฐบาล  สนับสนุน
อุ ต ส า หก ร ร ม เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่ แวดล๎อมการทํอ เที่ยวเชิ 
อนุรักษ๑ เกษตร Zoning และ
อาหารปลอดภัย ครัวไทยสูํครัว
โลก ฯลฯ และอ ค๑กรปกครอ 
สํวนท๎อ ถิ่นมีข๎อบั คับเกี่ยวกับ
การำัดการสิ่ แวดล๎อม 

พื้นที่สํวนใหญํยั ขาดเอกสาร
สิทธิ์ เกษตรกรขาดพื้นที่ท๎ากิน
และไมํสามารถเข๎าถึ แหลํ 
เ ินทุนได๎ 
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4. การวิเคราะห์ทางด้านผังเมือง 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
โอกาส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
4 . 1  ตํ า บ ล ปุ า ตึ  มี พื้ น ที่
ป ร ะ ม า ณ  2 2 0  ต า ร า  
กิโลเมตร ำํานวน 137,500 
ไรํ ประกอบด๎วย 20 หมูํบ๎าน 
25 หมูํบ๎านบริวาร พื้นที่ตําบล
ตั้ อยูํในพื้นที่ราบลุํมแมํน้ําำัน  
เนิน เขา และที่ ลาดเ ชิ เขา  
ส าม า ร ถพัฒนา เป็ นแ หลํ  
ทํอ เที่ยวเชิ อนุรักษ๑ได๎อยํา 
ยั่ ยืน 

อบต.ปุาตึ  มี บประมาณไมํ
เ พี ย  พ อ ตํ อ ก า ร พั ฒ น า 
ป รั บ ป รุ   ซํ อ ม แ ซ ม ด๎ า น
โคร สร๎า พื้นฐาน ำึ ทําให๎
สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานในเขต
ตํ า บ ล ปุ า ตึ  ยั  ไ มํ ทั่ ว ถึ   
เนื่อ ำากมีพื้นท่ี และหมูํบ๎านใน
ความรับผิดชอบำํานวนมากทํา
ให๎การพัฒนาด๎านโคร สร๎า 
พื้นฐานยั ไมํทั่ วถึ ทุกพื้นที่ 
และพื้นที่สํวนใหญํอยูํในเขตปุา
อุทยานำึ ไมํสามารถเข๎าไป
ดําเนิน านโคร การได๎ 
 

ด๎วยผู๎บริหาร อบต.ปุาตึ  ได๎ให๎
ความสําคัญกับการพัฒนาด๎าน
โคร สร๎า พื้นฐาน เชํน ถนน 
ไฟฟูา และแหลํ น้ํา ประกอบ
กับตําบลปุาตึ  มีต๎นทุนแหลํ 
ทํอ เที่ยวทา ธรรมชาติ ำึ ทํา
ให๎มีหนํวย านำากสํวนกลา ให๎
ความสําคัญ และสนับสนุนการ
พัฒนาด๎านโคร สร๎า พื้นฐานมา
อยํา ตํอเนื่อ  เชํน การขยาย 
ถนน การลอกรํอ ระบายน้ํา 
และอื่นๆเพื่อให๎สอดคล๎อ กับ
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขอ 
ประเทศ 

มีหลายหนํวย านท่ีสนใำเข๎ามา
ดําเนินการในพื้นที่หลาย
หนํวย าน ซึ่ แตํละหนํวย านมี
แผนยุทธศาสตร๑ แนวนโยบาย
การดําเนิน านท่ีแตกตํา กัน
ออกไป ตลอดำนความเำริญ
ขอ ตําบลปุาตึ ท่ีนับวันความ
ต๎อ การขอ ประชาชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีกวํา ก็มากข้ึน 
ำึ ทําให ๎อบต. เอ ต๎อ ปรับ
กระบวนการ แนวนโยบาย 
และการประสาน านเพื่อให๎
การพัฒนาเป็นไปในทิศทา 
เดียวกัน 

4.2 ตําบลปุาตึมีพื้นที่ติดกับ
แนวเขตชายแดนประเทศเพื่อน
บ๎าน ำึ มีหนํวย านที่มีหน๎าที่
ด๎ า น ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส  บ
เรียบร๎อยและความมั่นค หลาย
หนํวย านซึ่ เป็นการรักษาเอก
ราช ความมั่นค  ความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยชายแดน 
แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค  ร ะ ห วํ า  
ประเทศซึ่ ทุกหนํวย านภารกิำ
อํานาำขอ แตํละหนํวย าน
อยํา ชัดเำน 

อบต.ปุาตึ  แม๎ำะมีภารกิำด๎าน
การรักษาความส บเรียบร๎อย
และความมั่นค  แตํยั  ขาด
กําลั เำ๎าหน๎าที่เป็นำํานวนมาก
เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดพื้นที่
และำํานวนประชากร ำึ ทําให๎
บุคลากรที่มีป๓ำำุบันไมํเพีย พอ 
ทั้  ด๎ า น ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  
ทักษะ และอ ค๑ความรู๎เฉพาะ
ด๎าน 

น โ ย บ า ย ข อ  รั ฐ บ า ล ใ ห๎
ความสําคัญในการรักษาความ
ส บและการำัดระเบียบความ
เรียบร๎อยพื้นที่เมือ ชายแดน มี
แนวทา อยํา ชัดเำนให๎มีการ
ำัดระเบียบเมือ ชายแดน 

อบต. ดํา เนินการได๎ เฉพาะ
อํานาำหน๎าที่ ตามกฎหมาย
กําหนดเทํานั้น ำึ ไมํสามารถ
ดําเนินการได๎ทั้  หมดในทุก
พื้นที่ ประกอบกับมีการบูรณา
การรํวมกันระหวํา หนํวย าน 
ยั  ไ มํ มี ค ว า ม ชั ด เ ำ น แ ล ะ
ตํอเนื่อ ตลอดำนประชากรทั้ ผู๎
มีสัญชาติไทย ผู๎ ไมํมีสัญชาติ
ไทย ดั  นั้นการเครํ  ครัดใน
กฎระเบียบมากเกินไป อาำทํา
ให๎สํ ผลตํอความสันพันธ๑กับ
รัฐบาลขอ ประเทศเพื่อนบ๎าน 

4.3 ตําบลปุาตึ มีลักษณะภูมิ
ประเทศท่ีสวย าม มีแมํนํ้าำันไหล
ผําน  มีภู เขาล๎อมรอบ มีความ
อุดมสมบูรณ๑ขอ ธรรมชาติ  มี
อาณาเขตติดตํอกับแนวชายแดนมี
ทุนแหลํ ทํอ เท่ียวทา ธรรมชาติ 
เชํน นํ้าพุร๎อนปุาตึ  นํ้าตกห๎วย
ก๎ า ปลา ประกอบกับมี ความ
หลากหลายทา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิป๓ญญาท๎อ ถิ่น
ขอ กลุํมชาติพันธุ๑  ตําบลปุาตึ 
เ ป็ น ม น ต๑ เ ส นํ ห๑  ดึ  ดู ด ใ ำ
นักทํอ เท่ียวท้ั ชาวไทยและชาว
ตํา ประเทศ  

อบต.ปุ าตึ   มี  บประมาณไมํ
เพีย พอตํอการพัฒนาปรับปรุ 
แหลํ  ทํอ เ ท่ียว  อี ก ท้ั  แหลํ  
ทํอ เท่ียวท่ีสําคัญขอ ตําบลปุาตึ 
หลายแหํ ไมํได๎อยูํในอํานาำหน๎าท่ี
ขอ ท๎อ ถิ่นท่ีำะสามารถเข๎าไป
ดําเนินการพัฒนาได๎ ซ่ึ หลายแหํ 
ควรปรับปรุ และพัฒนาแหลํ 
ทํอ เท่ียวอยํา ตํอเน่ือ  และมี
ทิศทา ในแนวทา เดียวกัน อีกท้ั 
พื้นท่ีสํวนใหญํก็มีหลายหนํวย าน
ท่ี รั บผิ ด ชอบดู แ ล  ทํ า ให๎ ก า ร
บริหารำัดการการทํอ เท่ียวใน
อ ค๑รวมไมํมีประสิทธิภาพได๎ 

ตําบลปุาตึ มีต๎นทุนด๎านแหลํ 
ทํอ เที่ยวทา ธรรมชาติ มีความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ป๓ญญาท๎อ ถิ่นขอ กลุํมชาติ
พันธุ๑ เป็นต๎น การเำริญเติบโต
และขยายตัวทา  การล ทุน 
และการทํอ เที่ยว ประกอบกับ
อ  ค๑ ก ร เ อ ก ช น  แ ล ะ ภ า ค
ประชาชนเริ่มให๎ความสําคัญกับ
การพัฒนาภาคการทํอ เที่ยว
การค๎าการล ทุนมากกวําแตํ
กํอน กํอให๎เกิดการพัฒนาอยํา 
ยั่ ยืน 

การพัฒนาการทํอ เที่ยวไมํเป็น
ระบบ และไมํเป็นไปในทิศทา 
แนวเดียวกัน อาำทําให๎การ
ทํอ เที่ยวขอ ตําบลปุาตึ ไร๎ซึ่ 
เปูาหมายที่ ชัดเำน ขาดการ
คํานึ ถึ รูปแบบนําเสนอเพื่อ
การทํอ เที่ยวในระยะยาวการ
กําหนดทิศทา การพัฒนาการ
ทํอ เที่ยวไร๎ทิศทา ที่เหมาะสม 
การไมํบูรณาการขอ หนํวย าน
ตํา ๆ ที่เกี่ยวข๎อ  ตลอดำน
นโยบายขอ ภาครัฐท่ีไมํแนํชัดก็
เป็นสํวนหนึ่ ขอ การพัฒนาที่
ไมํเหมาะสมในระยะยาวด๎วย 
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5. การวิเคราะห์ทางด้านการเมืองการบริหาร 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
โอกาส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
5.1 อบต.ปุาตึ  มีรูปแบบการ
ดําเนิน านตามนโยบายขอ 
คณะผู๎บริหารในการทํา านเชิ 
บู รณาการกั บทุ กภาคสํ วน 
เพื่อให๎ เกิดความยั่ ยืน  และ
ผลสัมฤทธิ์ขอ การทํา านให๎
เกิดประสิทธิภาพสู สุด มีการ
เชิญหนํวย านภายนอก และ
อ ค๑กรตํา มารํวมคณะทํา าน 
การพัฒนา การประเมินการ
ทํา าน รวมถึ การตรวำสอบ
การทํา าน 

การทํา านรํ วมกันระหวํา 
หนํวย านตํา ๆำําเป็นต๎อ มี
ห นํ ว ย  า น ห ลั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติ าน และในหลายๆครั้ ท่ี 
อบต.ปุาตึ  ได๎เป็นเำ๎าภาพหลัก
ในการทํา าน แตํ เนื่อ ำาก
ข๎อำํ ากัดขอ กรอบบทบาท
หน๎าที่ขอ ท๎อ ถิ่น  และการ
เบิกำํายำึ ทําให๎ไมํสามารถ
ดํ า เ นิ น  า น ไ ด๎ อ ยํ า  เ ต็ ม
ประสิทธิภาพได๎ และการที่ให๎
หนํวย านอื่นเป็นเำ๎าภาพหลัก
ก็อาำทําให๎ความรับผิดชอบใน
 านนั้นๆไมํเต็มที ่ 

ในพื้นที่ ตํ าบลปุาตึ  มีหลาย
อ ค๑กรทั้ ภาครัฐและเอกชน 
ตลอดำนภาคประชาชนที่สนใำ
และให๎ความรํวมมือในการ
ทํา านแบบบูรณาการอยํา 
เต็มที่ หนํวย านทุกภาคสํวน 
ตลอดำนภาคประชาชนมารํวม
ำัดโคร การกิำกรรมตํา ๆ ทั้ 
ำัดหา บประมาณ และการ
ดํ า เ นิ น  า น ใ น สํ ว น ที่
นอกเหนือำากบทบาทหน๎าที่
ขอ ท๎อ ถิ่นที่ำะทําได๎ 

แตํด๎วยการทํา านแบบบูรณา
การนั้น ตั้ อยูํบนพื้นฐานขอ 
ก า ร แ ก๎ ไ ขป๓ ญ ห า แ ล ะ ก า ร
ดําเนินการรํวมกัน ำึ ทําให๎การ
ประสานเป็นไปได๎อยํา ราบรื่น 
แตํ  ทั้  นี้  ห าก ไ มํ ใ ชํ ก รอบ
ภาระกิำหน๎าที่หลักก็ำะทําให๎
การประสาน านติดขัด อีกทั้ 
นโยบายขอ แตํละอ ค๑กรก็มี
กรอบที่ชัดเำนในการทํา าน 
ซึ่ ในบา ครั้ ก็เป็นอุปสรรคใน
การประสาน านทา หนึ่ ด๎วย 

5.2 นโยบายขอ คณะผู๎บริหาร
ที่ มุํ  เ น๎ นก ารดํ า เนิ น  านที่
โปรํ ใสและตรวำสอบได๎ ทําให๎ 
อบต. มีความมุํ มั่นที่ำะเป็น
อ ค๑กรปลอดทุำริต ซึ่ ได๎ให๎
ความรํวมมือกับหนํวย านที่
ต รวำสอบการทุำริ ตอยํ า  
ตํอเนื่อ  เพื่อประสิทธิภาพการ
ทํ า  า น ที่ เ ป็ น ที่ พึ่  ข อ  
ประชาชน 

บุคลากรที่ทํา านยํอมมีบา ครั้  
ที่มีชํอ ทา การทุำริต เนื่อ ำาก 
ประสบการณ๑ทํา านที่ยาวนาน
ทําให๎รับรู๎ถึ ชํอ ทา ทุำริตได๎ 
ซึ่ ำําเป็นท่ีำะต๎อ ตรวำสอบถึ 
การทํา านอยํา แท๎ำริ  และ
กวดขันอยํา ตํอเนื่อ  สร๎า 
แร ำู ใำลดการทุำริต 

ด๎วยการท่ี อบต.ปุาตึ  มุํ เน๎นการ
เป็นอ ค๑กรโปรํ ใสปลอดการ
ทุำริต การท่ีประชาชนสนใำเข๎า
มามีสํวนรํวมในการพัฒนา และ
เป็นสํ วนหน่ึ ในกระบวนการ 
อบต. ทําให๎การดําเนิน านด๎าน
การปูอ กันการทุำริตมีความเข็ม
 วด และความตํอเน่ือ  เชํน การ
ำัดอบรมธรรมะและให๎ความรู๎ข๎อ
ระเบียบกฎหมายการทํา านท่ี
เกี่ยวข๎อ ก็สร๎า แร ำู ใำในการ
ทํา านท่ีด ี

ก า ร ใ ห๎ ค ว า ม รํ ว ม มื อ ข อ  
บุคลากรยั น๎อยในบา สํวน 
เนื่อ ำากมอ วําเป็นการทําให๎ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ  า น ลํ า ช๎ า  ไ มํ
คลํอ ตัว การลดทัศนคติที่ไมํดี 
ำึ ำําเป็นอยํา ยิ่ ในการมุํ เน๎น
การลดการทุำริตในอ ค๑กร 

5.3 ตามนโยบายขอ คณะ
ผู๎บริหาร อบต.ปุาตึ  ที่ต๎อ การ
ให๎  อบต. เป็นที่พึ่ ขอ 
ประชาชน ให๎ ประชาชนที่
ติ ดตํ อ ร าชการ ได๎ รั บความ
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว  มี
ประสิทธิภาพในการทํา านสู  
มีการนําเทคโนโลยีมาอํานวย
ความสะดวกแกํประชาชน
ตั้ แตํกํอนมาที่สํานัก าน มีการ
ปรับรูปแบบการทํา าน การ
บริการอยํา สม่ําเสมอ สร๎า 
ภาพลักษณ๑การให๎บริการที่ดี 
เป็นที่พ่ึ ประชาชนได๎ 

ด๎วยบทบาทหน๎าที่ขอ  อบต.
ปุาตึ  ที่เป็นหนํวย านหลักขอ 
อําเภอแมํำันแหํ หนึ่  ทําให๎มี
ภารกิำหน๎าท่ีหลากหลาย ทําให๎
การปฏิบัติหน๎าที่เป็นไปอยํา 
ลําช๎า และไมํสะดวกในบา ครั้  
ประกอบกับบุคลากรในอ ค๑กร
ที่ ใ น บ า  ค รั้  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบ และำิตสํานึกที่ดีใน
การบริ การ  อาำทํ า ให๎ เ กิ ด
ป๓ญหาลําช๎า และภาพลักษณ๑ที่
ดีตํออ ค๑กรได๎ 

ด๎วยเป็นอ ค๑กรที่มี บประมาณ
ที่คํอนข๎า มากทําให๎การนํา
เทคโนโลยีมาเพิ่มกระบวนการ
ทํา าน ทําให๎เกิดความคลํอ ตัว
ในการให๎บริการแกํประชาชน
เป็นอยํา มาก การสืบค๎นข๎อมูล
หรือการติดตํอสอบถามขอ 
ประชาชนโดยตร ผํานชํอ ทา 
สื่อออนไลน๑กํอนที่ำะเข๎ามาใช๎
บริการ 

ข๎อำํ ากัดด๎ านบุคลากรและ
ระเบียบปฏิบัติขอ ราชการที่ใน
บา ครั้ อาำำะไมํเป็นไปตาม
เปูาประส ค๑ที่วา ไว๎ กํอให๎เกิด
ความลําช๎า ความไมํเข๎าใำใน
เนื้ อ  านที่ แท๎ ำ ริ   แตํ ทั้  นี้ 
ประสบการณ๑ในการปฏิบัติ าน
ำะทําให๎เกิดการพัฒนาอยํา 
ตํอเนื่อ  เพื่อลดป๓ญหาชํอ วํา 
ดั กลําว 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายในภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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3.2.1)  การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหมํำะสํ ผลตํออ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นอยํา ไร 
  - แนวโน๎มการยกฐานะำาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน๎มการควบรวมอ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นที่มีพื้นที่ในตาํบลเดียวกนัให๎มีอ ค๑กรเดียว 
  - การเพ่ิมขึ้นหรือลดล ขอ การำัดสรรเ ิน บประมาณให๎  อปท. 

3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวขอ ชาติในอาเซียน 10 
ประเทศ โดยมี ไทย พมํา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิ คโปร๑ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส๑ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่ำะให๎มี
ผลประโยชน๑ทา เศรษฐกิำรํวมกัน ำะมีรูปแบบคล๎ายๆ กลุํม Euro Zone นั่นเอ  ำะทําให๎มีผลประโยชน๑ อํานาำ
ตํอรอ ตํา ๆ กับคูํค๎าได๎มากขึ้น และการนําเข๎า สํ ออกขอ ชาติในอาเซียนก็ำะเสรี ยกเว๎นสินค๎าบา ชนิดที่แตํละ
ประเทศอาำำะขอไว๎ไมํลดภาษีนําเข๎า (เรียกวําสินค๎าอํอนไหว) 
  Asean ำะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิำอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่        
31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นำะทําให๎ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยํา มาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ๑เขียว) หรือ
แนวทา ท่ีำะให๎ AEC เป็นไปคือ 
  1) การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
  2) การเป็นภูมิภาคทีม่ีขีดความสามารถในการแขํ ขันสู  
  3) การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทา เศรษฐกิำที่เทําเทียมกัน 
  4) การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข๎ากับเศรษฐกิำโลก 

เพ่ือรอ รับการเปลี่ยนแปล ภายนอกและการขยายตัวขอ เศรษฐกิำและสั คมที่ำะเกิดขึ้นใน
อนาคต ซึ่ มีหลายป๓ำำัยที่ำะเกิดขึ้น เพ่ือเป็นการรอ รับการขยายตัวขอ ตําบลปุาตึ  ำึ ได๎ำัดทําโคร การ/
กิำกรรม เพ่ือรอ รับกับสถานการณ๑สภาพแวดล๎อมภายนอก โดยให๎สอดคล๎อ กับยุทธศาสตร๑การพัฒนาขอ 
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ทั้  7 ยุทธศาสตร๑ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1  การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2  การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร๑ที่ 3   การพัฒนาด๎านการทํอ เที่ยว เศรษฐกิำ พาณิชย๑ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4  การพัฒนาด๎านอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม 
ยุทธศาสตร๑ที่ 5  การพัฒนาด๎านโคร สร๎า พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6  การพัฒนาด๎านการเมือ การบริหาร 
ยุทธศาสตร๑ที่ 7  การสํ เสริมรักษาความมั่นค ขอ รัฐ 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

ภารกิจหลัก 
 อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีภารกิำหลัก ที่ำะต๎อ ดําเนินการ  ดั นี้ 

1. การสร๎า และพัฒนาปรับปรุ โคร สร๎า พื้นฐาน 
2.  การกํอสร๎า และพัฒนาปรับปรุ ระบบสาธารณูปโภค 
3.  การสํ เสริมอาชีพ และการสร๎า รายได๎ให๎แกํประชาชน 
4.  การสํ เสริมการเกษตร  และสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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5.  สํ เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.  การปูอ กันและบรรเทาสารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มีภารกิำรอ  ที่ำะต๎อ ดําเนินการ  ดั นี้ 

๑.  สํ เสริมสุขภาพอนามัย  ปูอ กันและระ ับโรคติดตํอ 
๒.  การสํ เสริมและพัฒนาทา ด๎านกีฬา 
๓.  การส เคราะห๑ผู๎ด๎อยโอกาส เด็ก สตรี และคนชรา 
4.  การดําเนินกิำกรรมที่ได๎รับการถํายโอนภารกิำ 
5.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํ เสริมประเพณีท๎อ ถิ่น 
6.  การพัฒนาและรักษาสิ่ แวดล๎อมทรัพยากรธรรมชาติ 
7.  การสํ เสริมการทํอ เที่ยว 
8.  การพัฒนาการเมือ การบริหาร 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังวิเคราะห์อัตราก าลังท่ี
มีขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

การวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่อ มือในการประเมินสถานการณ๑
สําหรับอ ค๑กร ซึ่ ชํวยให๎ผู๎บริหารกําหนด ำุดแข็  ำุดอํอน ขอ อ ค๑กรำากสภาพแวดล๎อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคำากสภาพแวดล๎อมภายนอก ตลอดำนผละกระทบำากป๓ำำัยตํา  ตํอการทํา านขอ อ ค๑กร หลักการ
วิเคราะห๑โดยตรวำสอบตนเอ เปรียบเทียบกับสภาวะแวดล๎อมภายนอกอ ค๑กร   ซึ่ สภาวะแวดล๎อมภายนอก 
หมายถึ  สภาพแวดล๎อมที่อ ค๑กรไมํสามารถควบคุมได๎หรือไมํได๎เกิดำากตัวอ ค๑กรเอ  สํวนใหญํสภาวะแวดล๎อม
ภายนอกขอ อ ค๑กรำะเกี่ยวกับ  การเมือ  สั คม  แนวโน๎มการเปลี่ยนพฤติกรรมขอ ผู๎มาติดตํอราชการ รวมไป
ถึ สภาวะทา เศรษฐกิำในประเทศและตํา ประเทศ ขําวโรคระบาด ส ครามระหวํา ประเทศ ซึ่ การวิเคราะห๑
สภาพแวดล๎อม (SWOT Analysis)  มีป๓ำำัยที่ควรนํามาพิำารณา 2 สํวนดั นี้ 

1. สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  
จุดแข็ง (Strength)  

1. ภาวะผู๎นําขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  เข็มแข็   ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน๑ในการพัฒนาท๎อ ถิ่น 
2. การำัดการอ ค๑การและระบบบริหารำัดการภายในอ ค๑กรมีความเข็มแข็ เป็นระบบ 
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาอยํา ตํอเนื่อ   ผู๎บริหารให๎การสนับสนุนและสํ เสริมในการ

พัฒนาบุคลากร  ทําให๎บุคลากรในอ ค๑กรมีความสามารถที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติ าน 
4. การให๎บริการเน๎นประชาชนเป็นศูนย๑กลา  ทําให๎ประชาชนมีความพึ พอใำในการให๎บริการอยูํใน

ระดับด ี
5. ภูมิศาสตร๑ขอ พ้ืนที่ภายในตําบลมีความหลากหลาย  อีกทั้ มีความหลากหลายขอ กลุํมชาติพันธ๑ที่

สามารถพัฒนาเป็นแหลํ ทํอ เที่ยวเชิ อนุรักษ๑ได๎อยํา ยั่ ยืน 
 

จุดอ่อน (Weakness)  
1.  มีพ้ืนที่และหมูํบ๎านในความรับผิดชอบำํานวนมากทําให๎การพัฒนาด๎านโคร สร๎า พื้นฐานยั ไมํทั่วถึ  

 2. ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุํมติดกับแมํน้ํา และมีพ้ืนที่ติดกับภูเขาทําให๎เป็นพ้ืนที่เสี่ย ภัยตํอป๓ญหา
อุกทกภัยและโคลนถลํมเป็นประำําทุกป   
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3. กลุํมผลิตภัณฑ๑ชุมชนยั ไมํเข็มแข็ ในด๎านการบริหารำัดการและขาดศักยภาพในการดําเนินกิำกรรม
รํวมกัน 

2 สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  
โอกาส (Opportunity)  

๑. นโยบายรัฐบาลการพัฒนาเศรษฐกิำการปรับเปลี่ยนโคร สร๎า เศรษฐกิำ ไปสูํ  “Value–Based 
Economy” หรือ “เศรษฐกิำที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม” 

2. นโยบายรัฐบาลเปลี่ยนำากการเกษตรแบบดั้ เดิมในป๓ำำุบัน ไปสูํการเกษตรสมัยใหมํ ที่เน๎นการ
บริหารำัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต๎อ ร่ํารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู๎ประกอบการ (Entrepreneur) 

3. นโยบายไทยแลนด๑ 4.0  เน๎นการพัฒนาในเรื่อ ตํา ดั นี้ 
 3.1 กลุํมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชํน สร๎า เส๎นทา ธุรกิำใหมํ (New Startups) 

ด๎านเทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีอาหาร เป็นต๎น 
3.2 กลุํมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทา การแพทย๑ เชํน พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ  เทคโนโลยี

การแพทย๑ สปา เป็นต๎น 

3.3 กลุํมเครื่อ มือ อุปกรณ๑อัำฉริยะ หุํนยนต๑ และระบบเครื่อ กลที่ใช๎ระบบอิเล็กทรอนิกส๑ควบคุม เชํน 
เทคโนโลยีหุํนยนต๑ เป็นต๎น 

3.4 กลุํมดิำิตอล เทคโนโลยีอินเตอร๑เน็ตที่เชื่อมตํอและบั คับอุปกรณ๑ตํา ๆ ป๓ญญาประดิษฐ๑และ
เทคโนโลยีสมอ กลฝ๓ ตัว เชํน เทคโนโลยีด๎านการเ ิน อุปกรณ๑เชื่อมตํอออนไลน๑โดยไมํต๎อ ใช๎คน เทคโนโลยี
การศึกษา อี–มาร๑เก็ตเพลส อี–คอมเมิร๑ซ เป็นต๎น 

3.5 กลุํมอุตสาหกรรมสร๎า สรรค๑ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคําสู   เชํน เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิำไลฟ์สไตล๑  เทคโนโลยีการทํอ เที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ  เป็นต๎น 

อุปสรรค (Threat)  
1. ป๓ญหาด๎านบริบทและการเปลี่ยนแปล ขอ เมือ   คือการเติบโตไปพร๎อมกับการทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ แวดล๎อม  เชํน  ป๓ญหาการเพ่ิมข้ึนขอ   ที่พักอาศัย แหลํ ค๎าขาย  ประชากร  รถยนต๑ 
2. ป๓ญหาในด๎านบริบทขอ การสร๎า พลั ประชารัฐ  เพ่ือการขับเคลื่อนที่ถูกต๎อ ด๎วยนวัตกรรมภูมิป๓ญญา

ท๎อ ถิ่นที่มีอยูํ  รํวมกับรัฐในการสนับสนุนในเชิ นโยบาย   บประมาณ  และทรัพยากรอ่ืนๆรํวมกับภาคเอกชน 
3. ป๓ญหาความท๎าทายด๎านเทคโนโลยี  เป็นเรื่อ ยากตํอการเรียนรู๎เอ ขอ ประชาชนรากหญ๎าที่มีอยูํใน

ท๎อ ถิ่นให๎สามารถเรียนรู๎และเข๎าใำในการใช๎เทคโนโลยีที่ถูกต๎อ  
4. ป๓ญหาความท๎าทายในการวิำัย  และพัฒนานวัตกรรมท๎อ ถิ่นในการบริหารท๎อ ถิ่นให๎มีความ

เำริญก๎าวหน๎าสอดคล๎อ กับนโยบายไทยแลนด๑ 4.0 
5. ป๓ญหาสถานการณ๑การแพรํระบาดขอ โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่ เป็นโรคระบาดใหญํ

เพ่ิ เกิดขึ้นใหมํแตํแพรํไปทั่วโลกอยํา รวดเร็วรวมประเทศไทยได๎รับผลกระทบ    
 

  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   เป็นอ ค๑การบริหารสํวนตําบลสามัญ การแบํ สํวนราชการ  
ออกเป็น  4  สํานัก/กอ   ได๎แกํ  สํานักปลัด  กอ คลั   กอ ชํา   กอ การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ
หนํวยตรวำสอบภายใน  กําหนดกรอบอัตรากําลั ทั้ สิ้น  118  อัตรา  แตํเนื่อ ำากที่ผํานมาอ ค๑กรปกครอ สํวน
ท๎อ ถิ่นมีภารกิำและปริมาณ านที่เพ่ิมข้ึนำํานวนมากใน สํานักปลัด กอ คลั  กอ ชํา  กอ การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และำํานวนบุคลากรที่มีอยูํไมํเพีย พอตํอการปฏิบัติ านให๎สําเร็ำลุลํว ได๎อยํา มีประสิทธิภาพและมี
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ประสิทธิผล  ดั นั้น ำึ ต๎อ มีความำําเป็นในการขอกําหนดตําแหนํ เพ่ิมใหมํ เพ่ือรอ รับภารกิำ อํานาำหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณ านที่เพ่ิมสู ขึ้นและเพ่ือเป็นการแก๎ไขป๓ญหาการบริหาร านขอ สํวนราชการทั้ สี่
สํวนขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตํอไป 
 

ส านักปลัด  
1.  านปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย  

ตําแหนํ พนัก านดับเพลิ  (ท่ัวไป)    ำํานวน 2 อัตรา 
ขอกําหนดตําแหนํ พนัก านำ๎า ทั่วไป  พนัก านดับเพลิ  เนื่อ ำากอ ค๑การบริหารสํวน

ตําบลปุาตึ ได๎ดําเนินการำัดตั้ ศูนย๑เฝูาระวั ปูอ กันและแก๎ไขป๓ญหาไฟปุาและหมอกควันอ ค๑การบริหารสํวน
ตําบล  ปุาตึ   ำึ มีความำําเป็นด๎านการปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย พ้ืนที่เสี่ย ภัยตํา  ๆ ในตําบลปุาตึ  มี
ดั นี้ 
       - พ้ืนที่เสี่ย ภัยโคลนถลํม  หมูํที่  19,20,16,17,15,16 
       - พ้ืนที่เสีย ภัยน้ําปุาไหลหลาก  หมูํที่  11,12,13,14,15,16 
       - พ้ืนที่เสีย ภัยน้ําทํวมฉับพลัน  หมูํที่  7,8,6,5,4,,2,1,3 
       - พ้ืนที่เสีย ภัยการเกิดไฟปุา  หมูํที่  10 - 20 
       - พ้ืนที่ที่อาำเกิดอัคคีภัย  หมูํที่  1 - 20 
   

ป๓ำำุบัน มีเำ๎าพนัก านปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย ำํานวน 1 อัตรา มีพนัก านำ๎า 
ตามภารกิำ พนัก านดับเพลิ  ำํานวน 2 อัตรา มีพนัก านำ๎า ทั่วไป พนัก านดับเพลิ  3 อัตรา ป๓ำำุบันป๓ญหา
การอยูํเวรเฝูาระวั เหตุ 24 ชั่วโม  ลักษณะการปฏิบัติ าน เข๎าเวรเฝูาระวั  4 คน  ออกเวรเพื่อพักอัตรากําลั     
4 คน  ซึ่ ขาดอัตรากําลั  ำํานวน 2 อัตรา  เพื่อลดการขาดแคลนบุคลากรรับผิดชอบชํวยเหลือการปฏิบัติ าน
ปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัยในตําบลอยํา มีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการขาดแคลนพนัก านดับเพลิ  เพ่ือ
ปฏิบัติหน๎าที่ชํวยดับเพลิ ในกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย และเกิดเหตุไฟปุาในชํว ภัยแล๎   ำึ ขอกําหนดตําแหนํ 
พนัก านดับเพลิ  ำํานวน 2 อัตรา 

 

  2.  านสวัสดิการสั คมและพัฒนาชุมชน 
ตําแหนํ เำ๎าพนัก านพัฒนาชุมชน   ำํานวน 1 อัตรา 
ขอกําหนดตําแหนํ พนัก านสํวนตําบลตําแหนํ เำ๎าพนัก านพัฒนาชุมชน เลขที่ตําแหนํ  

12-3-01-4801-001  เนื่อ ำากมีปริมาณ านที่เพ่ิมมีำํานวนผู๎รับเบี้ยยั ชีพผู๎สู อายุ เบี้ยความพิการ และเบี้ย
ยั ชีพผู๎ปุวยเอดส๑เพ่ิมข้ึนทุกป  โดยเฉลี่ยร๎อยละ 6.88 ตํอป  และ บประมาณเพ่ิมข้ึน โดยเฉลี่ยร๎อยละ 7.22 ตํอป      
โดยป  บประมาณ พ.ศ. 2563 มีำํานวนผู๎รับเบี้ยยั ชีพ ำํานวน 3,143 คน เป็นเ ินทั้ สิ้น 2,099,600 บาท 
ประกอบกับภารกิำด๎านการฝึกอบรมอาชีพ ำํานวนเฉลี่ย 8 โคร การตํอป  และการสํ เสริมกลุํมอาชีพในพ้ืนที่ 
ำํานวน 27 กลุํมให๎มีความเข๎มแข็  การสนับสนุนกิำกรรมขอ ชมรมผู๎สู อายุระดับตําบล การทํากิำกรรมโร เรียน
ผู๎สู อายุ การำัดคํายผู๎สู อายุ การให๎บริการทําบัตรประำําตัวคนพิการโดยเฉลี่ยป ละ 60 ราย การสํ เสริม
กิำกรรมขอ กลุํมผู๎ติดเชื้อระดับตําบล การเยี่ยมบ๎านและการชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสด๎านตํา ๆ การประสาน าน
กับหนํวย านที่เกี่ยวข๎อ กับผู๎สู อายุ ผู๎พิการ สตรี และผู๎ด๎อยโอกาสเพ่ือขอรับการสนับสนุน บประมาณ การ
สํ เสริมกิำกรรมขอ กลุํมพัฒนาสตรีระดับหมูํบ๎าน ตําบล และอําเภอ การสนับสนุนกิำกรรมขอ ศูนย๑ส เคราะห๑
ราษฎรประำําหมูํบ๎าน ำํานวน 20 หมูํบ๎าน การสนับสนุนการกู๎ยืมเ ินทุนโคร การเศรษฐกิำชุมชนขอ กลุํมอาชีพ
และกลุํมเกษตรกร การสํ เสริมกิำกรรมขอ ศูนย๑บริการทา สั คมแบบมีสํวนรํวมตําบลปุาตึ  รวมทั้ การรับคํา
ร๎อ ขอล ทะเบียนรับเ ินตามโคร การเ ินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ย ดูเด็กแรกเกิดป  บประมาณ 2563 ำํานวน 334 
ราย ป  2562 ำํานวน 272 รายเพิ่มข้ึนำํานวน 62 ราย  คิดเป็นร๎อยละ 22.8 
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  กองคลัง 
  3.  านทะเบียนทรัพย๑สินและพัสดุ 
 

ตําแหนํ เำ๎าพนัก านพัสดุ    ำํานวน 1 อัตรา 
ขอกําหนดตําแหนํ  พนักงานส่วนต าบล  ตําแหนํ  เจ้าพนักงานพัสดุ เลขที่ตําแหนํ         

12-3-04-4203-002  เนื่อ ำาก อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มี บประมาณรายำํายที่เพ่ิมขึ้นทุกๆ ป  
ป  บประมาณ พ.ศ. 2562 อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มี บประมาณรายำํายเป็นำํานวน เ ินทั้ สิ้น 
107,000,000 บาท ป  บประมาณ พ.ศ.2563  บประมาณ รายำํายเป็นำํานวนเ ินทั้ สิ้น  120,000,000.- 
บาท  บประมาณเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 12.15 โคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณรายำํายประำําป  บ ประมาณ พ.ศ. 
2561 ำํานวน 81 โคร การ เทียบกับโคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณ รายำํายประำําป  บประมาณ 2562 
ำํานวน 112 โคร การเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร๎อยละ 38.27  ประกอบกับครุภัณฑ๑สํานัก านและครุภัณฑ๑ขอ อ ค๑การ
บริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีำํานวน 2,450 รายการการำัดหา ำัดซื้อ การเบิกำําย การเก็บรักษา การซํอมแซม
และ บํารุ รักษาการทําบัญชีทะเบียน พัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ การแท ำําหนํายพัสดุที่ชํารุดการทําสัญญา 
การตํอสัญญาและการเปลี่ยนแปล สัญญา ซื้อ สัญญาำ๎า  ถูกต๎อ  ทันตามที่กําหนดและเป็นป๓ำำุบัน ำึ ำําเป็น 
ต๎อ กําหนดตําแหนํ เำ๎าพนัก านพัสดุ เพ่ือรอ รับปริมาณ านที่เพ่ิมข้ึน 

 

กองช่าง 
  4.  านกํอสร๎า  
 

ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   จ านวน 1 อัตรา 
1) ขอกําหนดตําแหนํ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ ตําแหนํ  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

เนื่อ ำาก อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มี บประมาณรายำํายที่เพ่ิมขึ้นทุกๆป  ป  บประมาณ  พ.ศ. 2562 
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มี บประมาณรายำํายเป็นำํานวน  เ ินทั้ สิ้น 107 ,000,000 บาท 
ป  บประมาณพ.ศ.2563  บประมาณ รายำํายเป็นำํานวนเ ินทั้ สิ้น  120,000,000.- บาท  บประมาณ
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 12.15 โคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณรายำํายประำําป  บ ประมาณ พ.ศ. 2561 ำํานวน 81 
โคร การ เทียบกับโคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณ รายำํายประำําป  บประมาณ 2562 ำํานวน 112 
โคร การเพิ่มขึ้นคิดเป็นร๎อยละ 38.27 การปฏิบัติ านด๎านชํา เขียนแบบ ตามแนวทา  แบบอยํา  ขั้นตอน และ
วิธีการที่ชัดเำนภายใต๎การกํากับ แนะนํา ตรวำสอบ และวิธีการที่ชัดเำน ศึกษาข๎อมูลขอ วัสดุกํอสร๎า  เพ่ือ
นํามาใช๎ ใน านเขียนแบบ ให๎เกิดความสมบูรณ๑ ประมาณราคา านกํอสร๎า ขอ หนํวย านราชการ เพ่ือใช๎ในการ
เปิดสอบราคา และนําไปสูํการกํอสร๎า ตามวัตถุประส ค๑เพ่ือรอ รับปริมาณ านที่เพ่ิมขึ้น  ำึ ขอกําหนดตําแหนํ  
นายชํา เขียนแบบ ำํานวน 1 อัตรา  

 

ต าแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา    จ านวน 1 อัตรา 
2) ขอกําหนดตําแหนํ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ ตําแหนํ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

เนื่อ ำาก อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มี บประมาณรายำํายที่เพ่ิมขึ้นทุกๆป  ป  บประมาณ พ.ศ. 2562 
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มี บประมาณรายำํายเป็นำํานวน  เ ินทั้ สิ้น 107 ,000,000 บาท 
ป  บประมาณ พ.ศ.2563  บประมาณ รายำํายเป็นำํานวนเ ินทั้ สิ้น  120,000,000.- บาท  บประมาณ
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 12.15 โคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณรายำํายประำําป  บ ประมาณ พ.ศ. 2561 ำํานวน 81 
โคร การ เทียบกับโคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณ รายำํายประำําป  บประมาณ 2562 ำํานวน 112 
โคร การเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร๎อยละ 38.27 การปฏิบัติ านด๎านโยธา ตามแนวทา  แบบอยํา  ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเำนภายใต๎การกํากับ แนะนํา ตรวำสอบ การปฏิบัติ านด๎านชํา โยธา สํารวำ ออกแบบ เขียนแบบ กํอสร๎ า  
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บํารุ รักษา โคร การกํอสร๎า ตํา ๆ เพ่ือให๎ตร ตามหลักวิชาชํา ความต๎อ การขอ หนํวย าน  และ บประมาณที่
ได๎รับ  ตรวำสอบ แก๎ไข และกําหนดรายละเอียดขอ  านให๎ตร กับรูป  และรายการเพ่ือให๎ดําเนิน านเป็นไป
อยํา มีประสิทธิภาพ ถอดแบบ เพ่ือสํารวำปริมาณวัสดุ  ที่ใช๎ตามหลักวิชาชํา เพ่ือประมาณราคาคํากํอสร๎า  
ควบคุม านกํอสร๎า  านปรับปรุ และ ซํอมแซมหรือตรวำการำ๎า  ำึ ำําเป็นต๎อ กําหนดตําแหนํ ผู๎ชํวยชํา โยธา 
ำํานวน 1 อัตรา 

 

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
3) ขอกําหนดตําแหนํ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ ตําแหนํ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เนื่อ ำากอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มี บประมาณรายำํายที่เพ่ิมขึ้นทุกๆป  ป  บประมาณ พ.ศ. 2562 
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มี บประมาณรายำํายเป็นำํานวน เ ินทั้ สิ้น 107 ,000,000 บาท 
ป  บประมาณ พ.ศ. 2563  บประมาณ รายำํายเป็นำํานวนเ ินทั้ สิ้น  120,000,000.- บาท  บประมาณ
เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 12.15 โคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณรายำํายประำําป  บ ประมาณ พ.ศ. 2561 ำํานวน   
81 โคร การ เทียบกับโคร การในข๎อบัญญัติ บประมาณ รายำํายประำําป  บประมาณ 2562 ำํานวน 112 
โคร การเพิ่มขึ้นคิดเป็นร๎อยละ 38.27 การปฏิบัติ านธุรการ  านสารบรรณ  านบิหารทั่วไป ได๎แกํ การรับ - สํ 
หนั สือ การล ทะเบียน รับหนั สือ การรํา โต๎ตอบหนั สือราชการ การำัดทําฎีกาเบิกำํายเ ินและเบิก ำํายเ ิน
และการพิมพ๑เอกสาร ำดหมาย และหนั สือราชการตํา ๆในกอ ชํา  เพ่ือรอ รับปริมาณ านที่เพ่ิมขึ้น ำึ ขอ
กําหนดตําแหนํ ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการำํานวน 1 อัตรา  
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.  านสํ เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

ตําแหนํ คน าน    ำํานวน 1 อัตรา 
 ขอกําหนดตําแหนํ พนัก านำ๎า ทั่วไป ต าแหน่งคนงาน กอ การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มี านำัดเตรียมสถานที่ประชุมผู๎ปกครอ  ประชุมครู  านยก แบกหาม เคลื่อนย๎ายสิ่ ขอ  วัสดุอุปกรณ๑
และ ชํวยขนย๎าย ตกแตํ ประดับขนย๎ายเครื่อ เสีย ำัดสถานที่ำัดสถานที่โคร การตํา ๆำํานวน 26 โคร การ าน
ขนย๎าย แฟูมเอกสาร ฎีกาตํา ๆวัสดุสิ่ ขอ ตํา ๆ อุปกรณ๑การเรียน  ขอ กอ การศึกษา  การแำก-ำําย  การเก็บ
คืน  รับวัสดุที่ชํารุดขอ ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก ำํานวน 6 ศูนย๑ ตัดกิ่ ไม๎ ต๎นไม๎ ตัดหญ๎า ทําความสะอาดศูนย๑พัฒนา
เด็ก ซํอมแซมอุปกรณ๑ตํา ๆ เชํน โต๏ะ-เก๎าอ้ี,ทํอน้ําประปา ฯลฯ มีปริมาณ านใช๎แร  านที่เพ่ิมขึ้น ำึ ขอกําหนด
ตําแหนํ คน าน ำํานวน 1 อัตรา     

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

  8.1. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
 

  ำากการที่อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ได๎กําหนดภารกิำหลักและภารกิำรอ ที่ำะดําเนินการ
ดั กลําว โดยอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ได๎กําหนดตําแหนํ ขอ พนัก านสํวนตําบลและพนัก านำ๎า ให๎ตร 
กับภารกิำดั กลําว และำากสภาพป๓ญหาอ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นมีภารกิำ ตามอํานาำหน๎าที่ที่ต๎อ ดําเนินการ
แก๎ไขป๓ญหาดั กลําวภายใต๎อํานาำหน๎าที่ที่กําหนดไว๎ในพระราชบัญญัติสภาตําบล และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระำายอํานาำ พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโคร สร๎า สํวนราชการตามอํานาำหน๎าที่ดั นี้ 
 

  ส านักปลัด อบต. มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการบริหารราชการทั่วไปขอ อ ค๑การ
บริหารสํวนตําบลและสํวนราชการที่มิได๎กําหนดให๎เป็นหนที่ที่ขอ กอ หรือสํวนราชการใดในอ ค๑การบริหารสํวน
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ตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้ กํากับเรํ รัดการปฏิบัติราชการขอ สํวนราชการในอ ค๑การบริหารสํวนตําบลให๎เป็นไป
ตามนโยบาย  แนวทา และแผนปฏิบัติราชการขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล 
 

  กองคลัง  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการำําย การรับ การนําสํ เ ิน  การเก็บรักษา  และ
เอกสารทา การเ ิน  การตรวำสอบใบสําคัญ ฎีกา านเกี่ยวกับเ ินเดือน คําำ๎า  คําตอบแทน เ ินบําเหน็ำบํานาญ 
เ ินอ่ืนๆ  านเกี่ยวกับการำัด บประมาณฐานะทา การเ ิน  การำัดสรรเ ินตํา ๆ  การำัดทําบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเ ินรายได๎และรายำํายตํา ๆ  การควบคุมการเบิกำําย  านทํา บทดลอ ประำําเดือน ประป    าน
เกี่ยวกับการพัสดุขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบล  และ านอ่ืนๆที่เก่ียวข๎อ และท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

  กองช่าง  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวำ  ออกแบบ  การำัดทําข๎อมูลด๎าน
วิศวกรรม  การำัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   านออกแบบและเขียนแบบการตรวำสอบ  การกํอสร๎า    าน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   านแผนปฏิบัติการ   านกํอสร๎า   และซํอมบํารุ การควบคุมการกํอสรํา 
และซํอมบํารุ   านแผน านด๎านวิศวกรรมเครื่อ ำักกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติ าน
เครื่อ ำักรกล การควบคุม การบํารุ รักษาเครื่อ ำักรกล  และยานพาหนะ านเกี่ยวกับแผน าน  ควบคุม  เก็บ
รักษา  การเบิกำํายวัสดุ  อุปกรณ๑  อะไหลํ  น้ํามันเชื้อเพลิ   และ านอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎อ และท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา การสํ เสริมและ
สนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีอันดี ามขอ ประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ๑  
และทรัพย๑สินตํา ๆเพ่ือประโยชน๑ทา การศึกษา สํ เสริม ทํานุบํารุ  และรักษาไว๎ซึ่ ศิลปะ ประเพณี  
ขนบธรรมเนียม ำารีตประเพณีขอ ท๎อ ถิ่น วัฒนธรรม สํ เสริมสนับสนุนการเลํนกีฬา และ านอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อ 
และท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน๎าที่ปฏิบัติ านเกี่ยวกับการตรวำสอบการปฏิบัติ านขอ 
หนํวย านตํา ๆภายใน อบต. ที่สั กัดในด๎าน บประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้ ตรวำสอบหลักฐานเอกสาร   
ทา ราชการบัญชี  การเ ิน ยอดเ ิน  การทําสัญญา  การำัดซื้อพัสดุ  การเบิกำําย การล บัญชี การำัดเก็บรักษา
พัสดุในคลั พัสดุตรวำสอบการใช๎ และเก็บรักษายานพาหนะให๎ประหยัดและถูกต๎อ ตามระเบียบขอ ทา ราชการ 
และ านอ่ืนๆที่เก่ียวข๎อ และท่ีได๎รับมอบหมาย    
 

ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

    
 1.  ส านักปลัด อบต. 1.  ส านักปลัด อบต.  

- ฝุายบริหาร านท่ัวไป - ฝุายบริหาร านท่ัวไป  
1)   านบริหาร านท่ัวไป 1)   านบริหาร านท่ัวไป  
 2)   านการเำ๎าหน๎าท่ี  2)   านการเำ๎าหน๎าท่ี  
 3)   านนโยบายและแผน  3)   านนโยบายและแผน  
4)   านกฎหมายและคดี 4)   านกฎหมายและคดี  
5)   านสํ เสริมสุขภาพและสาธารณสุข 5)   านสํ เสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
6)  านสวัสดิการสั คมและพัฒนาชุมชน 6)  านสวัสดิการสั คมและพัฒนาชุมชน  
7)   านปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย 7)   านปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย  
8)   านสํ เสริมการเกษตร 8)   านสํ เสริมการเกษตร  
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
 - ฝุายการเ ิน  - ฝุายการเ ิน  
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 1)  านการเ ินและบญัชี  1)  านการเ ินและบญัช ี  
 2)   านพัฒนาและำัดเก็บรายได ๎  2)   านพัฒนาและำัดเก็บรายได ๎  
 3)   านทะเบียนทรัพย๑สินและพสัด ุ  3)   านทะเบียนทรัพย๑สินและพสัด ุ  
3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  
 1)  านกํอสร๎า   1)  านกํอสร๎า   
 2)  านออกแบบและควบคุมอาคาร  2)  านออกแบบและควบคุมอาคาร  
4. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  
  - ฝุายบริหารการศึกษา   - ฝุายบริหารการศึกษา  
1)  านสํ เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     1)  านสํ เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
2)  านศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล 3 ขวบ 2)  านศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล 3 ขวบ  
3)   านการเ ินและบญัช ี 3)   านการเ ินและบญัช ี  
4)  านทะเบียนทรัพย๑สินและพัสดุ 4)  านทะเบียนทรัพย๑สินและพัสดุ  
5)  านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5)  านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
6)  านบริหารทั่วไป  6)  านบริหารทั่วไป  
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 5.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
5.1   านตรวำสอบภายใน 5.1   านตรวำสอบภายใน  
   

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
8.2.1 อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  ดําเนินการสํารวำและวิเคราะห๑ข๎อมูลและป๓ญหาเกี่ยวกับ

กําลั คนในป๓ำำุบัน เพ่ือให๎ทราบลักษณะโคร สร๎า ขอ กําลั คนป๓ำำุบันหรือเป็นการชี้ให๎เห็นป๓ญหาที่เกิดำาก
ลักษณะโคร สร๎า ขอ กําลั คนและเป็นพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลั คนตํอไป 
                 ประเภทขอ ข๎อมูลที่ทําการสํารวำและวิเคราะห๑ 
                1. ข๎อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกําลั คน (ขอ บุคคล) 
                 2. ข๎อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวขอ กําลั คน เชํน การบรรำุ การเลื่อน/ปรับตําแหนํ การโอนการลาออก ฯ 
                 3. ข๎อมูลอื่น ๆ ที่ำําเป็นในการวิเคราะห๑เพิ่มเติม 
 

8.2.2 การวิเคราะห๑การใช๎กําลั คน วิเคราะห๑วําป๓ำำุบันใช๎กําลั คนได๎เหมาะสมหรือไมํ   หรือ
บุคลากรสํวนใดขาดแคลน เพ่ือนําข๎อมูลมาใช๎ในการกําหนดำํานวนบุคลากรให๎เหมาะสมและเป็นแนวทา ในการ
ปรับปรุ การบริหาร านให๎เหมาะกับสภาพแวดล๎อม และเพ่ิมประสิทธิภาพขอ คนในอ ค๑กร ดั นี้ 
             1. วิเคราะห๑การกําหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบขอ ตําแหนํ ตํา  ๆ  
                 2. วิเคราะห๑การกําหนดนโยบายและโคร สร๎า วําเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติ านหรือไมํ 
                 3. วิเคราะห๑ปริมาณ านขอ เำ๎าหน๎าที่เหมาะสมหรือไมํ มีการมอบหมายและควบคุม าน
เหมาะสมหรือไม ํสามารถมอบหมาย านเพิ่มเติมได๎หรือไมํ 
                 4. วิเคราะห๑การำัดระบบ านและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ านวํามีประสิทธิภาพ ประหยัดและ
รวดเร็วหรือไม ํ
                 5. วิเคราะห๑ความรู๎ ความชํานาญ านและความสามารถขอ บุคลากรวําเหมาะสมกับ านหรือไมํ 
                6. วิเคราะห๑หลักสูตรการำัดฝึกอบรมให๎แกํบุคลากร เพ่ือให๎เกิดความเหมาะสมสามารถพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติ านให๎เหมาะกับ านป๓ำำุบันและ านอนาคตและพัฒนาการปฏิบัติ านให๎เกิดประสิทธิภาพสู สุด 
                 7. สร๎า มาตรการและสิ่ ำู ใำเพื่อชํวยเพิ่มปริมาณ านและประสิทธิภาพ านขอ บุคลากรในอ ค๑กร 
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8.2.3 การคํานวณำํานวนกําลั คนที่ต๎อ การ มีวิธีคํานวณที่สําคัญ ดั นี้ 
         การคํานวณำากปริมาณ านและมาตรฐานการทํา าน วิธีนี้มีสิ่ สําคัญต๎อ ทราบ 2 ประการ 
 

                   1. ปริมาณ าน ต๎อ ทราบสถิติปริมาณ าน หรือ ผล านที่ผํานมาในแตํละป ขอ หนํวย าน และมี
การคาดคะเนแนวโน๎มการเพิ่ม/ลดขอ ปริมาณ าน อาำคํานวณอัตราเพิ่มขอ ปริมาณ านในป ที่ผํานมา แล๎วนํามา
คาดคะเนปริมาณ านในอนาคต สิ่ สําคัญคือ ปริมาณ านหรือผล านที่นํามาใช๎คํานวณต๎อ ใกล๎เคีย ความำริ 
และนําเชื่อถือ มีหลักฐานพอำะอ๎า อิ ได๎ 
              มาตรฐานการทํา าน หมายถึ  เวลามาตรฐานที่คน 1 คน ำะใช๎การทํา านแตํละชิ้น 
              การคิดวันและเวลาทํา านมาตรฐานขอ ข๎าราชการ  มีวิธีการคิด ดั นี้ 
                              1  ป  ำะมีวันทํา าน  230  วัน (วันหยุดเฉลี่ยหรือวันลาใน 1 ป  ประมาณ 30 วัน 
วันหยุดเสาร๑-อาทิตย๑ วันหยุดนักขัตฤกษ๑  ประมาณ 105 วัน) 
                         วันทํา านมาตรฐานขอ ข๎าราชการใน 1 ป        230 วัน 
                         เวลาทํา านมาตรฐานขอ ข๎าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโม  
                        เวลาทํา านขอ ข๎าราชการใน 1 ป  (230 x 6)  =  1,380 ชั่วโม   
                         หรือ   (1,380 x 60)   =  82,800  นาที 
ซึ่ ในการกําหนดำํานวนตําแหนํ ข๎าราชการำะใช๎เวลาทํา านมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ๑ 
                สูตรในการคํานวณ 

ำํานวนคน  =  ปริมาณ านทั้ หมด (1ป ) x เวลามาตรฐานตํอ 1 ชิ้น    
                                 เวลาทํา านมาตรฐานตํอคนตํอป  

2. การคํานวณำากปริมาณ านและำํานวนคนที่ใช๎อยูํในป๓ำำุบัน วิธีนี้ต๎อ ทราบสถิติผล านหรือ
ปริมาณ านที่ผํานมาในแตํละป  รวมทั้ ำํานวนคนที่ทํา านเหลํานั้นในแตํละป  เพ่ือใช๎เป็นแนวสําหรับการกําหนด
ำํานวนตําแหนํ  หรือำํานวนคนในกรณีที่ปริมาณ านเปลี่ยนแปล ไป ซึ่ ำากข๎อมูลดั กลําว อาำนํามาคํานวณหา
อัตราสํวนระหวํา ปริมาณ านกับำํานวนคนที่ต๎อ การสําหรับ านตํา ๆ ได๎ เชํน  านด๎านการำัดเก็บรายได๎ เป็นต๎น  

ำากแนวทา การวิเคราะห๑การกําหนดตําแหนํ ดั กลําว อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ได๎
วิเคราะห๑การกําหนดตําแหนํ ำากภารกิำที่ำะดําเนินการในแตํละสํวนราชการในอนาคต  ๓ ป  ซึ่ เป็นตัวสะท๎อนให๎
เห็นวําปริมาณ านในแตํละสํวนราชการ มีเทําใด เพ่ือนํามาวิเคราะห๑วําำะใช๎ตําแหนํ ใด ำํานวนเทําใด ในสํวน
ราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป  ข๎า หน๎า ำึ ำะเหมาะสมกับภารกิำและปริมาณ านและเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎ำําย
 บประมาณขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นและเพ่ือให๎การบริหาร านขอ อ ค๑กรปกครอ สํวนท๎อ ถิ่นเป็นไปอยํา 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห๑ตําแหนํ มากรอกข๎อมูลล ในกรอบอัตรากําลั  ๓ ป  ดั นี้ 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
ำากแนวทา การวิเคราะห๑การกําหนดตําแหนํ ดั กลําว  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ  มีอัตรากําลั ที่ต๎อ การ 
ในแตํละสํวนราชการ ดั นี้ 

ท่ี 

  

ตําแหนํ  
  อัตรา มีผ๎ูดําร  อัตรา   

สํวนราชการ ประเภท กําลั ที่ ตําแหนํ  กําลั ที่ หมาย 

   ต๎อ การ   วํา  เหตุ 
        (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)   
1   ปลัด อบต.  บริหาร านท๎อ ถิ่น)  - 1     
2   รอ ปลัด อบต.  บริหาร านท๎อ ถิ่น)  - 1     
3 ส านักงานปลัด หัวหน๎าสํานักปลัด อบต. อํานวยการท๎อ ถิ่น  - 1     
4   หัวหน๎าฝุายบริหาร านท่ัวไป  อํานวยการท๎อ ถิ่น  - 1     
5   นักำัดการ านท่ัวไป วิชาการ  - 1     
6   นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ  - 1     
7   นักวิเคราะห๑นโยบายและแผน   วิชาการ  - 1     
8   นิติกร   วิชาการ  - 1     
9   นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ  - - 1   

10   นักพัฒนาชุมชน  วิชาการ  - 1     
11  เำ๎าพนัก านพัฒนาชุม ท่ัวไป  1  -  -  
12   เำ๎าพนกั านปอู กนัและบรรเทาสาธารณภยั  ท่ัวไป  -  1 

 
  

13   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
14   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
15   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
16   พนัก านขับรถยนต๑ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1 
   
17   พนัก านขับรถยนต๑ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
18   พนัก านขับรถยนต๑ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
19  พนัก านขับรถยนต๑ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1   
20   พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดเบา พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
21   พนัก านดับเพลิ  พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 2     
22   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านพัฒนาชุมชน พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
23   คน าน พนัก านำ๎า ท่ัวไป  - 8     
24  คน านประำํารถขยะ พนัก านำ๎า ท่ัวไป  - 1   
25  พนัก านวิทยุ พนัก านำ๎า ท่ัวไป  1   
26   พนัก านดับเพลิ  พนัก านำ๎า ท่ัวไป  2 3 -   

    รวม 39  อัตรา   3  35 1   

1 กองคลัง ผู๎อํานวยการกอ คลั    อํานวยการท๎อ ถิ่น  - 1     
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2   หัวหน๎าฝุายการเ ิน อํานวยการท๎อ ถิ่น  - - 1    
3   นักวิชาการเ ินและบัญชี   วิชาการ  -  1 

 
  

4   นักวิชาการคลั  
 วิชาการ  - 1     
5   นักวิชาการพัสดุ   วิชาการ  - 1     
6  เำ๎าพนัก านพัสดุ ท่ัวไป  1 - -  
7   เำ๎าพนัก านำัดเก็บรายได๎   ท่ัวไป  - 1     
8   เำ๎าพนัก านการเ ินและบัญชี  ท่ัวไป  - 1     
9   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านพัสดุ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     

10   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านการเ ินและบัญชี พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     

11   
ลูกมือชํา แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย๑สิน พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     

12   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านำัดเก็บรายได๎ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
13   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านำัดเก็บรายได๎ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
14   คน าน พนัก านำ๎า ท่ัวไป  - 2     

   รวม 15 อตัรา    1 13 1   

1 กองช่าง ผู๎อํานวยการกอ ชํา   อํานวยการท๎อ ถิ่น  - -  1   
2   วิศวกรโยธา  วิชาการ  - 1     
3   นายชํา โยธา   ท่ัวไป  -  - 1   
4   นายชํา โยธา   ท่ัวไป  - 1 

 
  

5   ผู๎ชํวยนายชํา โยธา พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - -  1   
6   ผู๎ชํวยนายชํา โยธา พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
7  ผู๎ชํวยนายชํา โยธา พนัก านำ๎า ตามภารกิำ 1 - -  
8  ผู๎ชํวยนายชํา เขียนแบบ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ 1 - -  
9  ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ 1 - -  

10   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
11   คน าน พนัก านำ๎า ท่ัวไป  - 1 
   

    รวม 11 อตัรา    3 5 3   

1 กองการศกึษา ผู๎อํานวยการกอ การศึกษา ฯ อํานวยการท๎อ ถิ่น  - 1     
2 ศาสนาและ หัวหน๎าฝุายบริหารศึกษา อํานวยการท๎อ ถิ่น  - - 1    
3 วัฒนธรรม นักวิชาการศึกษา   วิชาการ  -  1 

 
  

4  นักวิชาการเ ินและบัญชี วิชาการ  - 1   
5   เำ๎าพนัก านธุรการ   ท่ัวไป  - 1     
6   เำ๎าพนัก านพัสดุ   ท่ัวไป  - 1     
7   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
8   คน าน พนัก านำ๎า ท่ัวไป  - 3     
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9  คน าน พนัก านำ๎า ท่ัวไป  1 - -  

    รวม 11 อตัรา    1 9 1   

1 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน นักวิชาการตรวำสอบภายใน   วิชาการ  - - 1    

    รวม 1 อัตรา     1     

1 โรงเรียนองคก์าร ผู๎อํานวยการสถานศึกษา คศ.3  - - 1    

2 บรหิารส่วนต าบล ครู คศ.3  - 1   
3 ป่าตึง 

 
คศ.2  - 4     

4 
 

ครู คศ.1  - 3     
5  ครู ครูผู๎ชํวย  -  - 3  
6   ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านการเ ินและบัญชี พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
7   ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  - 1     
8   ภารโร  พนัก านำ๎า ท่ัวไป  - 1     
9   คน าน พนัก านำ๎า ท่ัวไป  - 4 1   

    รวม 20 อตัรา    - 15 5   

1 ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก ครู คศ.2  -  1   -   
2 บ้านป่าบง ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป   - 1  -    
3   ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป   - 1  -    
4  ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัว
ป  - 1  -  
  รวม 4 อัตรา   4   

1 ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก  ครู คศ.1   2     
2  อบต.ป่าตึง ครู คศ.1   1     
3  ครู คศ.1  - 1  
4   ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ตามภารกิำ   1     
5  ครู คศ.1   1     
6  ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ตามภารกิำ   1     
  รวม 6 อัตรา  - 5 1  

1 ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก ครู คศ.1   1 1    
2 บ้านสนัติสุข ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป   1     
3  ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป  1   
  รวม 4 อัตรา   3 1  

1 ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก ครู คศ.1   1     
2 บ๎านห๎วยมะหินฝน ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ตามภารกิำ   1     
3   ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป   1     
  รวม 3 อัตรา   3   
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1 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก

บ๎านหลอํโย ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป   1     
2  ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป  1   
  รวม 2 อัตรา   2   

1 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก

บ๎านำะพือ ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป   1     
  ผู๎ดูแลเด็ก พนัก านำ๎า ท่ัวไป  1   

    รวม 2 อัตรา     2      
 

สรุปตําแหนํ พนัก านำ๎า ตามภารกิำที่มีชื่อเหมือนกับพนัก านสํวนตําบล 
ตําแหนํ  พนัก านำ๎า ตามภารกิำรวมทั้ กรอบวํา  พนัก านสํวนตําบลทั้ หมด 

(ชื่อเหมือนพนัก านสํวนตําบล) (รวมกรอบวํา ) 
1. พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  (มีคนครอ ตําแหนํ )  1. พนัก านสํวนตําบล (มีคนครอ ตําแหนํ ) 
   ำํานวน  14   อัตรา   ำํานวน  23  อัตรา     
2. พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  (อัตราวํา )  2. พนัก านสํวนตําบล (อัตราวํา ) 
   ำํานวน   -  อัตรา   ำํานวน   13   อัตรา     
3. รวมทั้ สิ้น  ำํานวน   14   อัตรา 3. รวมทั้ สิ้น  29 อัตรา 
  สรุป พนัก านำ๎า ตามภารกิำที่ชื่อเหมือนกับพนัก านสํวน  ตําบลมีำํานวนร๎อยละ  27.45 ขอ กรอบพนัก าน
สํวนตําบลทั้ หมด 

                            (ลูกำ๎า ประำํา/พนัก านำ๎า ตามภารกิำ X 100)       =  14 X 100  = 48.27 
        ำํานวนพนัก านสํวนตําบลทั้ หมด                          29 อัตรา 

 
 

หมายเหตุ ให๎รวมถึ พนัก านำ๎า ตามภารกิำตําแหนํ  ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 
บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดกับอัตราก าลังทีมีอยู่ในปัจจุบัน 
 

  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ มีความต๎อ การพนัก านสํวนตําบลประเภทบริหาร  ำํานวน      
2 ตําแหนํ  2 อัตรา ได๎แกํ ตําแหนํ ปลัดอ ค๑การบริหารสํวนตําบล 1 อัตรา และตําแหนํ รอ ปลัดอ ค๑การ
บริหารสํวนตําบล 1 อัตรา 
 

  ส านักงานปลัด  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีความต๎อ การพนัก านสํวนตําบลทั้ สิ้น  
ำํานวน  19  ตําแหนํ   37  อัตรา  แยกเป็น  ประเภทอํานวยการท๎อ ถิ่น  ำํานวน  2  อัตรา ประเภทวิชาการ  
ำํานวน  6  อัตรา  ประเภททั่วไป  ำํานวน  2  อัตรา  พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  ำํานวน  5  ตําแหนํ   ำํานวน  
10  อัตรา  พนัก านำ๎า ทั่วไป  ำํานวน  3  ตําแหนํ   ำํานวน  15  อัตรา  มีอัตราวํา   ำํานวน  1  ตําแหนํ      
กําหนดเพ่ิม 2  อัตรา   
 

  กองคลัง  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีความต๎อ การพนัก านสํวนตําบลทั้ สิ้น  ำํานวน  
13  ตําแหนํ   15  อัตรา  แยกเป็น  ประเภทอํานวยการท๎อ ถิ่น  ำํานวน  2  อัตรา ประเภทวิชาการ  ำํานวน  
3  อัตรา  ประเภททั่วไป  ำํานวน  3  อัตรา  พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  ำํานวน  5  ตําแหนํ   ำํานวน  5  อัตรา  
พนัก านำ๎า ทั่วไป  ำํานวน  1  ตําแหนํ   ำํานวน  2  อัตรา   
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  กองช่าง  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีความต๎อ การพนัก านสํวนตําบลทั้ สิ้น  ำํานวน  
7  ตําแหนํ   11  อัตรา  แยกเป็น  ประเภทอํานวยการท๎อ ถิ่น  ำํานวน  1  อัตรา ประเภทวิชาการ  ำํานวน     
1  อัตรา  ประเภททั่วไป  ำํานวน  2  อัตรา  พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  ำํานวน  3  ตําแหนํ   ำํานวน  6  อัตรา  
พนัก านำ๎า ทั่วไป  ำํานวน  1  ตําแหนํ   ำํานวน  1  อัตรา�� 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีความต๎อ การ
พนัก านสํวนตําบลทั้ สิ้น  ำํานวน  8  ตําแหนํ   11  อัตรา  แยกเป็น  ประเภทอํานวยการท๎อ ถิ่น  ำํานวน      
1  อัตรา ประเภทวิชาการ  ำํานวน  1  อัตรา  ประเภทวิชาการ 2 ตําแหนํ  2 อัตรา ประเภททั่วไป 2 ตําแหนํ   
ำํานวน  2  อัตรา  พนัก านำ๎า ตามภารกิำ  ำํานวน  1  ตําแหนํ   ำํานวน  1  อัตรา  พนัก านำ๎า ทั่วไป  
ำํานวน  1  ตําแหนํ   ำํานวน  1  อัตรา กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีความต๎อ การพนัก านสํวนตําบล
ทั้ สิ้น  ำํานวน  1  ตําแหนํ   1  อัตรา  ประเภทวิชาการ  ำํานวน  1  อัตรา 

 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบล อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีความต๎อ การบุคลากร
ในสถานศึกษา ทั้ สิ้น  ำํานวน  5  ตําแหนํ   20  อัตรา  สาย านบริหารสถานศึกษา  ำํานวน  1  ตําแหนํ   1  
อัตรา  สาย านการสอน  ำํานวน  1  ตําแหนํ   11  อัตรา  บุคลากรสนับสนุนการสอน  1 ตําแหนํ   1  อัตรา  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา  ำํานวน  1  ตําแหนํ   1  อัตรา  พนัก านำ๎า ตามภารกิำ ผู๎ดูแลเด็ก ำํานวน  1  
ตําแหนํ   1  อัตรา  ผู๎ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  1  ตําแหนํ   ำํานวน  5  อัตรา 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ำํานวน  8  แหํ  อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ   มีความต๎อ การครู
อ ค๑การบริหารสํวนตําบลและพนัก านำ๎า  ทั้ สิ้น  ำํานวน  2  ตําแหนํ   21  อัตรา  พนัก านครู อบต. ำํานวน  
8 อัตรา พนัก านำ๎า ตามภารกิำ ผู๎ดูแลเด็ก 3 ตําแหนํ  3 อัตรา พนัก านำ๎า ทั่วไป ผู๎ดูแลเด็ก 1 ตําแหนํ  
ำํานวน 10  อัตรา   

 

สรุปอัตรากําลั ที่ต๎อ การขอ อ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ทุกสํวนราชการต๎อ การอัตรากําลั 
ทั้ หมด 52 ตําแหนํ   118  อัตรา  แยกเป็นพนัก านสํวนตําบลทั้ หมด 31 (มีคนครอ ตําแหนํ )  ำํานวน 23  
อัตรา  พนัก านสํวนตําบล (อัตราวํา )  ำํานวน  6  อัตรา  กําหนดเพ่ิม 2 ตําแหนํ   พนัก านครูและบุคลากร
ทา การศึกษา ทั้ หมด 19 ตําแหนํ  (มีคนครอ ตําแหนํ ) ำํานวน 14 อัตรา ตําแหนํ วํา  5 อัตรา พนัก านำ๎า 
ตามภารกิำ ทั้ หมด 28 ตําแหนํ   (มีคนครอ )  ำํานวน 27  อัตรา  พนัก านำ๎า ทั่วไป  ำํานวน  31  อัตรา 

ำากการวิเคราะห๑สถิติปริมาณ าน  และวิเคราะห๑อัตรากําลั ที่ต๎อ การพบวําอัตรากําลั มีความ
เหมาะสมและเพีย พอแล๎วยั ไมํเพีย พอ  ำึ กําหนดตําแหนํ เพิ่ม โดยอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ สมารถปรับ
เกลี่ยอัตรากําลั ที่มีอยูํให๎สามารถปฏิบัติภารกิำ  นโยบายขอ รัฐบาล / นโยบายขอ ำั หวัดเชีย ราย / นโยบาย
ขอ ผู๎บริหารให๎บรรลุเปูาหมายตามวัตถุประส ค๑ขอ อ ค๑กรได๎    

สรุป  พนัก านำ๎า ตามภารกิำที่มีชื่อเหมือนกับพนัก านสํวนตําบล  มีำํานวนร๎อยละ 27.54 
ขอ กรอบพนัก านสํวนตําบลทั้ หมด  ซึ่ ตามรํา ระเบียบบริหาร านบุคคลฉบับใหมํมีแนวโน๎มกําหนดสัดสํวน
ขอ พนัก านำ๎า ตามภารกิำต๎อ ไมํเกินร๎อยละ  25  ขอ ำํานวนพนัก านสํวนตําบลทั้ หมด  ในป๓ำำุบันอ ค๑การ
บริหารสํวนตําบลปุาตึ มีพนัก านำ๎า ตามภารกิำคิดเป็นร๎อยละ  27.54  เกินกวํารํา ระเบียบบริหาร านบุคคล  
พ.ศ. ......... กําหนดแตํอ ค๑การบริหารสํวนตําบลปุาตึ ยั มีภารกิำที่ต๎อ ดําเนินการอยํา ตํอเนื่อ ยั มีความำําเป็น
ใช๎อัตรากําลั ขอ พนัก านำ๎า ตามภารกิำที่มีอยูํ  ำึ ำะสามารถปฏิบัติ านให๎บรรลุวัตถุประส ค๑ขอ อ ค๑กรได๎ใน
อนาคตข๎า หน๎า  ทั้ นี้หากระเบียบบริหาร านบุคคลฉบับใหมํรํา แล๎วเสร็ำ  และมีผลบั คับใช๎  ทา อ ค๑การ
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บริหารสํวนตําบลปุาตึ ำะพิำาณาความำําเป็นตามลําดับความสําคัญขอ ภารกิำในตําแหนํ พนัก านำ๎า ตาม
ภารกิำตามตําแหนํ ตํา ๆ  และำะนํามาตรการปรับลดพนัก านำ๎า มาพิำาณาอยํา เครํ ครัดตํอไป 

 
การจัดกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 - 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

  ก าลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

นักบริหาร านท๎อ ถิ่น ระดับกลา  ( ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -   

นักบริหาร านท๎อ ถิ่น ระดับต๎น (รอ ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัด อบต.                 

นักบริหาร านท่ัวไป ระดับต๎น (หวัหน๎าสํานักปลดั) 1 1 1 1 - - -   

นักบริหาร านท่ัวไป ระดับต๎น (หน.ฝุายบริหาร านท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   

นักำัดการ านท่ัวไปชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 1 1 -   -   

นิติกรชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสาธารณสุข(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1    - - 
วํา เดิมมีข๎อ

ผูกพันกับ กสถ. 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

เำ๎าพนัก านพัฒนาชุมชน  - 1 1 1 + 1  -  - กําหนดเพิ่ม 

เำ๎าพนัก านปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญ าน 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ 3 3 3 3 - - -   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

พนัก านขับรถยนต๑ 3 3 3 3 - - -   

พนัก านขับเครื่อ ำักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   

พนัก านดับเพลิ  (ผู๎มีทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนัก านวิทยุ (ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -  

พนัก านดับเพลิ  (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -   

พนัก านดับเพลิ  (ท่ัวไป) - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพิ่ม 

คน าน 8 8 8 8 - - -   

รวม 38 39 39 39 +3  - -   

กองคลัง                 

นักบริหาร านการคลั  ระดับต๎น (ผู๎อํานวยการกอ คลั ) 1 1 1 1 - - -   

นักบริหาร านการคลั  ระดับต๎น (หน.ฝุายการเ ิน) 1 1 1 1 - - - 
วํา เมือ่          

1 ก.ค.63  
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นักวิชาการการเ ินและบัญชีปฏิบตัิการ 1 1 1 1 -  - - 
 นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการคลั ชํานาญการ 1 1 1 1 -  - -   

เำ๎าพนัก านำัดเก็บรายได๎ชํานาญ าน 1 1 1 1 - - -   

เำ๎าพนัก านการเ ินและบัญชีปฏบิัติการ 1 1 1 1 -  - -   

เำ๎าพนัก านพัสด ุ  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านการเ ินและบญัชี 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านำัดเก็บรายได ๎ 2 2 2 2 - - -   

ผู๎ชํวยเำ๎าหน๎าที่พัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

ลูกมือชํา แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย๑สิน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คน าน 2 2 2 2 - - -   

รวม 13 15 15 15  +1  -  -   

กองช่าง               อยํูระหวํา การ  

นักบริหาร านชํา  ระดบัต๎น (ผู๎อํานวยการกอ ชํา ) 1 1 1 1 - - - 
ดําเนนิการขอ  

ก.อบต.  

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -   

นายชํา โยธา (ปฏิบัติ าน/ชํานาญ าน) 1 1 1 1 -  - - 
วํา เดิมมีข๎อ

ผูกพันกับ กสถ. 

นายชํา โยธาชํานาญ าน 1 1 1 1 -  - - 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ - 1 1 1 +1   กําหนดเพิ่ม 

ผู๎ชํวยนายชํา โยธา 2 2 2 2 - - - 
วํา เมือ่ 1 ก.ค.
63 (1 อัตรา)  

ผู๎ชํวยนายชํา โยธา - 1 1 1 +1   กําหนดเพิ่ม 

ผู๎ชํวยชํา เขียนแบบ  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คน าน 1 1 1 1 - - -   

 
รวม 5 11 11 11  +3  -  - 

 กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม                 

นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น 1 1 1 1 -  - -  

(ผู๎อํานวยการกอ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)                

นักบริหาร านการศึกษา ระดับต๎น(หน.ฝุายบริหารการศึกษา) 1 1 1 1 - - - 
วํา เมือ่         

1 ก.ค.63 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - วํา  

เำ๎าพนัก านธุรการชํานาญ าน 1 1 1 1 - - -   
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เำ๎าพนัก านการเ ินและบัญชี(ปฏบิัติ าน/ชํานาญ าน)     -  - - 
ยุบเลิก มติ      

ก.อบต.2/63  

เำ๎าพนัก านพัสดุชํานาญ าน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านห๎อ สมดุ     - - - 
ยุบเลิก มติ      
ก.อบต.2/63  

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คน าน 3 3 3 3 -  - -   

คน าน  - 1 1 1 +1  - - กําหนดเพิ่ม 

รวม 9 11 11 11  -  -  -   

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง               อยํูระหวํา การ  

ผู๎อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - 
ดําเนนิการ      
ก.อบต.  

คร ู 8 8 8 8 -  - -   

ครู (ครูผู๎ชํวย) 3 3 3 3    
วํา เดิมมีข๎อ

ผูกพันกับ ก.สถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ผู๎มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ชํวยเำ๎าพนัก านการเ ินและบญัชี 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 4 4 4 4 
    ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 

 ภารโร  1 1 1 1 - - -   

รวม 20 20 20 20         

1) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบง                 

คร ู 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 
 ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

2) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าตึง                 

คร ู 2 2 2 2 - - -   

คร ู 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ผู๎มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -  

3) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านสนัติสุข                 
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คร ู 2 2 2 2 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 
 ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -  

4) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยมะหนิฝน                 

คร ู 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -  

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 
 5) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านหล่อโย                 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 
 ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

6) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านจะพอื                 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 
 ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

รวม 20 21 21 21         

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวำสอบภายในปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วํา   

รวม 1 1 1 1  -  -  -   

รวมท้ังสิ้น 101 118 118 118  + 8  -  -   
 

โครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

  1.  ส านักปลัด อบต.    1.  ส านักปลัด อบต.   
     -  ฝุายบริหาร านทั่วไป     - ฝุายบริหาร านทั่วไป   
     1)   านบริหาร านทั่วไป         1)   านบริหาร านทั่วไป   
     2)   านการเำ๎าหน๎าที่         2)   านการเำ๎าหน๎าที่   
     3)   านนโยบายและแผน         3)   านนโยบายและแผน   
     4)   านกฎหมายและคดี         4)   านกฎหมายและคดี   
     5)   านสํ เสริมสุขภาพและสาธารณสุข         5)   านสํ เสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
     6)  านสวัสดิการสั คมและพัฒนาชุมชน         6)  านสวัสดิการสั คมและพัฒนาชุมชน   
     7)   านปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย         7)   านปูอ กันและบรรเทาสาธารณภัย   
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     8)   านสํ เสริมการเกษตร         8)   านสํ เสริมการเกษตร   
  2.  กองคลัง 
    - ฝุายการเ ิน 

  2.  กองคลัง 
         - ฝุายการเ ิน   

     1)  านการเ ินและบัญชี         1)   านการเ ินและบัญชี   
     2)   านพัฒนาและำัดเก็บรายได๎         2)   านพัฒนาและำัดเก็บรายได๎   
     3)   านทะเบียนทรัพย๑สินและพัสดุ         3)   านทะเบียนทรัพย๑สินและพัสดุ   
  3.  กองช่าง   3.  กองช่าง   
     1)   านกํอสร๎า          1)   านกํอสร๎า    
     2)   านออกแบบและควบคุมอาคาร         2)   านออกแบบและควบคุมอาคาร   
  4.  กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      - ฝุายบริหารการศึกษา 

  4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - ฝุายบริหารการศึกษา   

  1)  านสํ เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
2)  านศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล 3 ขวบ 

1)  านสํ เสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
2)  านศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล 3 ขวบ   

 3)   านการเ ินและบัญชี 3)   านการเ ินและบัญชี   
 4)  านทะเบียนทรัพย๑สินและพัสดุ 4)  านทะเบียนทรัพย๑สินและพัสดุ   
 5)  านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6)  านบริหารทั่วไป 

5)  านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6)  านบริหารทั่วไป   

     5.  หน่วยตรวจสอบภายใน   5.  หน่วยตรวจสอบภายใน   
  1)   านตรวำสอบภายใน 1)   านตรวำสอบภายใน   
 




